MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERD

‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 332-2024-GM/MDNC

Nueva Cajamarca, 14 de noviembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA;

VISTO:
El Informe N°435-2024-0.G.RR.HH./MDNC de fecha 30 de octubre del 2024,

2024-OGAJ/MDNC de fecha 08 de noviembre del 2024, para emitir el acto resolutivo
correspondiente a la aprobacion de la Directiva N°001-2024-OG-RR.HH/MDNC, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el
. Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 (en
; adelante La Ley), sefiala que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobiernos locales que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

o En mérito a lo precedente, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una

« persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa

n los asuntos de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de

“kervicios publicos locales, la inversién publica y privada, empleo y desarrollo integral,

i/sostenible arménico de su circunscripcidn con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, la Directiva N°006-2019-CG-INTEG referente a la “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, define a la implementacion del
Sistema de Control Interno como el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizados e instituidos en cada entidad del estado para la
consecucion de los objetivos de promover y optimizar la eficiencia y eficacia, transparencia
y economia en las operaciones de la entidad, asf como la calidad de los servicios publicos

que presta.

Que, la Ley N°27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion PUblica, establece los
principios, deberes prohibiciones, incentivos, sanciones y procedimientos a adoptarse en
las entidades de la administracién publica, con el fin de que los empleados pUblicos actlen
con probidad durante el desempefio de sus furciones;

Que, el articulo 2°, del mismo cuerpo legal precedente, sefiala que se entiende por
funcion publica toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada
por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos, asimismo en el articulo 4° sefiala que para efectos
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del presente cddigo se considera como servidor publico a todo funcionario, servidor o
empleado de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera de los niveles
jerarquicos sea éste nombrado, designado, de confianza o electo que desempefie
actividades o funciones en nombre al servicio del estado;

Que, la Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, articulo 9°,
numeral 9.2, precisa que, “El érgano de la Alta Direccion establece los mecanismos e
incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los servidores
pUblicos. En ese sentido, dicho 6rgano esta encargado de a) Difundir el Codigo de Etica
de la Funcién Publica; b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos
a los servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del
presente codigo y respeten sus prohibiciones. c) Desarrollar campafias educativas sobre
las sanciones para los servidores pUblicos que tengan précticas contrarias a los principios
establecidos en el presente Cédigo.”

Que, mediante Informe N°435-2024-0.G.RR.HH/MDNC de fecha 30 de octubre del
2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, emite informe dirigido al
Jefe de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, con la finalidad de informar que en atencion a lo dispuesto en la
Implementacion Semestral del Sistema de Control Interno, la oficina ha elaborado la
Directiva N°001-2024-OG-RR.HH/MDNC, denominada: “Cddigo de Etica y Conducta de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca”, documento normativo cuyo objetivo consiste
en orientar al personal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en la bisqueda
de un ideal de la conducta humana que conlleva a cultivar valores sobre vocacion de
servicio, buena actitud, compromiso, diligencia, responsabilidad, productividad de quienes
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forman parte de ella, solicitando su aprobaciéon mediante acto resolutivo previa opinion
legal;

Que, con Informe N°639-2024-OGA/MDNC de fecha 31 de octubre del 2024, el
Jefe de la Oficina General de Administracion emite informe dirigido a la Gerencia Municipal,
a través del cual solicita la aprobacion de la Directiva N°001-2024-OG-RR.HH/MDNC, en
ese sentido, mediante proveido de la maxima autoridad administrativa solicita al Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, opinion legal referente a la procedencia del tramite
administrativo solicitado;

Que, mediante Informe Legal N©739-2024-OGAJ/MDNC de fecha 08 de noviembre
del 2024, el Jefe de la Oficina General de Asesor{a Juridica de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca concluye:

"Resulta viable legalmente aprobar el proyecto de la Directiva N°001-2024-0G-
RR.HH/MDNC " Cédigo de Etica y Conducta de Ia Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca’, en virtud del articulo 1° de la Ley N°27815, que, aprobd la Ley del
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Codligo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley N°28496, conforme
al numeral 7.1. del articulo 7° de la Ley N°274444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (...) y con la finalidad de cumplir con las exigencias de la
Directiva N°006-2019-CG-INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”.

: Que, en atencién a los fundamentos expuestos y contando con la opinién favorable
: de las &reas técnico — legales competentes, resulta viable aprobar la Directiva N°001-
" 2024-0G.RR.HH/MDNC. “Cédigo de ética y Conducta de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca”, mediante resolucién gerencial, el mismo cuyo objetivo consiste en
orientar al personal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en la busqueda de
ideal de la conducta humana que conlleve a cultivar valores sobre sobre vocacion de
servicio, buena actitud, compromiso, diligencia, responsabilidad, productividad de quienes
forman parte de ella y que a su vez, coadyuve al cumplimiento de los objetivos

z| institucionales;

Por tales consideraciones y de conformidad al articulo 27° de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades y en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion
de Alcaldia N° 162-2023-A/MDNC, de fecha 19 de julio de 2023, mediante la cual se delega
funciones administrativas al Gerente Municipal y demas normativa legal vigente, se
procede a emitir el acto resolutivo que aprueba la directiva;

E EL

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la Directiva N°001-2024-0G-RR.HH/MDNC
“Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca”,
propuesta por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la misma que en 15 folios,
forma parte integrante de la presente resolucion.

. — NOTIFICAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
demés érganos y unidades organicas el presente acto resolutivo para su cumplimiento de
la directiva aprobada, en los ambitos de su competencia funcional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Informatica y
Comunicacion, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




