ACTA DE RESULTADO FINAL
DE PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 003-2021-MDNC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° DE PLAZAS : 28

CATEGORIA CAS N°001-2021-MDNC.

FECHA 13/10/2021.

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA.

En el Distrito de Nueva Cajamarca, siendo las 09:00 AM del dia 13 del mes de
Octubre del 2021, se rednen en el Auditorio de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, la Comision designada mediante Resolucion de Alcaldia N° 193-2021-
A/MDNC, integrado por los siguientes funcionarios: Gerente de Administracién y
Finanzas, en calidad de PRESIDENTE; Jefe de Recursos Humanos, en calidad de
SECRETARIO; y el Jefe de la oficina de Asesoria Juridica, en condicién de MIEMBRO,
habiendo absuelto los reclamos presentados por los postulantes, por lo que se
detalia a continuacion la reiacién de plazas que aprobaron la entrevista virtual, asi
como la relacién de plazas que se declararan desiertas:

N°
% N | O

RESULTADO FINAL
°001-202
APATERNO | A MATERNO NOMBRES PLAZA A LA QUE POSTULA CONDICION
RUIZ ARMAS JUDITH ASISTENTE Il - MESA DE PARTES SELECCIONADO
02 |BRAVO PERALES GLORIA CONSUELO | ASISTENTE | (OPERADOR DE CAMARAS) | SELECCIONADO
03 | PEREZ VASQUEZ MARCOANTONIO | ASISTENTE | (OPERADOR DE CAMARAS) | SELECCIONADO
" . JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA E SELECCIONADO
04 | SULLCARAYME |AGUILAR IRWIN RAUL SECRM TN
05 | REGALADO GUEVARA YULLY MARITZA JEFE — AREA DEL CIAAM SELECCIONADO
. FISCALIZADOR — DIVISION DE SELECCIONADO
06 | CHAPONAN | GUEVA FIORELLALISSET | £150a| 1ZACION TRIBUTARIA Y MUNIGIPAL
o e R e j\g&gﬁ&o |- OFICINA DE ASESORIA SELECCIONADO
08 | GALOC CHASQUIBOL | MARIBEL ASISTENTE | - SERETARIA GENERAL SELECCIONADO
JEFE - DIVISION DESARROLLO HUMANO Y | SELECCIONADO
09 | VEGA CARRION MARLITHLUSDINA | BR0GRAMAS SOCIALES
S I— Sk DASTENIA JDEEJ;% g]E'E LA VIVISION DE CULTURA Y SELECCIONADO




PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS - CONCURSO CAS N° 003-2121

e NOMBREDELAPLAZA - PL:;AS 'CONDICION
11 | ANALISTA DE SISTEMAS - OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA 01 DESIERTA
12 | ASISTENTE |- DE TRANSPORTE Y TRANSITO URBANO 01 DESIERTA
13 | ASISTENTE | - AREA DE ALMACEN. 01 DESIERTA
14 | ASISTENTE | - AREA DEL CIAAM 01 DESIERTA
15 gggﬁrg |- DIVISION DESARROLLO HUMANO Y PROGRAMAS o DESIERTA

7 éﬁsﬁ)&%’iﬁ I \[(OSI?EZFI{E?&%E SE CAMARAS) - DIVISION DE SEGURIDAD o SESERTA

18 | ASISTENTE Il - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, 01 DESIERTA

P ﬁiIBSgESTYE F|{|U RiERENCtA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO o1 SESIERTA

20 | ESPECIALISTA - OFICINA DE LOGISTICA 01 DESIERTA

21 | ESPECIALISTA DE CAMPO - DIVISION DE MEDIO AMBIENTE. 01 DESIERTA

| 22 | ESPECIALISTA DE CAMPO - DIVISION DE PROMOCION 01 DESIERTA
23 | ESPECIALISTA DE CAMPO - DIVISION DE PROMOCION TURISTICA 01 DESIERTA |

24 | INSPECTOR - DE TRANSPORTE Y TRANSITO URBANO 01 DESIERTA

25 | JEFE - AREA DE LA OMAPED 01 DESIERTA

26-27 | SERENO - DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 02 DESIERTA
28 | TECNICO DE CAMPO - AREA DE UNIDAD DE FOCALIZACION-SISFHO 01 DESIERTA

TOTAL DE PLAZAS 18

Habiendo culminado la presente Etapa, siendo las 10:35 Am, y no habiendo ofro
punto que fratar, firman el Acta respectiva el Comité Evaluador N°003-2021-CAS-
MDNC, en sefial de conformidad.

QL

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. JEFE/DE’IfOFiC A DE RECURSOSHUMANOS
PRESIDENTE. SECRETARIO

~

JEFE DE LA OFICINA E’E ASESORIA JURIDICA
MIEMBRO




