CONVOCATORIA

SELECCION Y EVALUACION DE ACOMPANANTES Y FACILITADORES
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y
CONTINUIDAD EDUCATIVA DEL DISTRITO NUEVA CAJAMARCA Y
PROVINCIA DE RIOJA, REGION SAN MARTIN.

CRONOGRAMA DE EVALUACION

-~

FASE | FECHA
| DIFUSION Y CONVOCATORIA | DEL 31 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE |
PRESENTACION DE | DEL 31 DE OCTUBRE HASTA EL VIERNES 03

EXPEDIENTES (FEDATEADOS) {(Mesa de partes UGEL Rioja - Municipalidad

_ Nueva Cajamarca)

REVISION y PUBLICACION DE |04 DE NOVIEMBRE (UGEL Rioja -

RESULTADOS Municipalidad Nueva Cajamarca)

ENTREVISTA 06 DE NOVIEMBRE A PARTIR DE LAS 8.00
AM  (Auditorio de la Municipalidad de Nueva

| Cajamarca)

PUBLICACION DE |06 DE NOVIEMBRE (UGEL Rioja -

RESULTADOS { Municipalidad Nueva Cajamarca) ]

PERFIL DEL ACOMPANANTE: (01 PLAZA)
Titulado en Educacion

Estudios o capacitaciones afines, de preferencia en educacion de adultos.
Experiencia docente minima de 03 afios.
Residir en el distrito

Manejo de herramientas ofimatica.
Conocer la realidad sociocultural del distrito
Capacidad de liderazgo

N oUW

Necesario
1. Alto nivel de responsabilidad
2. Capacidad de comunicacion para coordinar con diversos actores
3. Capacidad de reflexion pedagogico y proponer innovaciones
4. Sensibilidad e interés de trabajar por la poblacién adulta mayor.

Responsabilidades:

* Organizar los circulos de aprendizaje.

* Realizar la programacion de trabajo conjunto

« Realizar el monitoreo permanente, informar y gestionar allernativas de
solucion

+ Desarrollar jornadas, talleres y reuniones de reflexidn y mejoramiento

» Elaborar conformidades de pago mensual en coordinacién con el CEBA y
UGEL

Remuneracion: S/ 900.00




PERFIL DE FACILITADORES: (07 PLAZAS)

1. Pueden ser titulados en educacion, egresados o estudiantes en
educacion o carreras afines (psicalogos, trabajadores sociales, etc.)

2. Estudios o capacitaciones afines, de preferencia en educacion de adultos.

3. Experiencia de un afo como promotor, docente, alfabetizador o
facilitador (de preferencia en actividades con adullos mayores

4. Residir en el distrito o zonas cercanas a los circulos

5. Disponibilidad de tiempo (tardes) Coordinar con el CIAM los horarios mas
adecuados

©. Habilidades artisticas y productivas

Necesario para trabajo con adultos mayores

1. Alto nivel de responsabilidad

2. Capacidad de comunicacion para coordinar con diversos actores

3. Capacidad de reflexion pedagdgica e interés en realizar innovaciones

4. Sensibilidad e interés de trabajar por la poblacion adulta mayor

5. Carisma, buen trato y empalia con los adultos mayores
Responsabilidades:

* Realizar la inscripcion de los adultos mayores

¢ Realizar la programacion de trabajo en base a la necesidades de
aprendizaje de los adultos mayores

¢ Desarrollar sesiones presenciales con los adultos mayores (9 horas a la
semana)

* Desarrollar actividades articuladas con otras instituciones

¢ Promover actividades de promocion social en beneficio de los adultos
mayores.

Propina: S/450.00

DOCUMENTOS A PRESENTAR. Los postulantes deberan presentar sus
expedientes con los siguientes documentos:

a) Formato de Tramite y Curriculum vitae fedateado por la UGEL Rioja.

b) Declaracion Jurada Simple de cumplir con los requisilos y no tener
incompatibilidades para postular al cargo.

¢) Declaracion Jurada de domicilio.

¢) Fotocopia del DNI (vigente y legible)

La Comision.




