PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS — MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

ANEXO N° 03

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL DE SERENAZGO

APELLIDOS Y
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SERVICIO AL QUE POSTULA... :
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA UNIDAD ORGANFLJ‘—‘\—
DIVISION DE SERENAZGQ Y VIDEO VIGILANCIA.

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50)
PUNTOS

1.- DIPLOMA Y/O CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5TQ. SECUNDARIA 10 ( )
2.-CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 20 HORAS) 20 | )

| -\:8- EXPERIENCIA UN (1) PUNTOS POR CADA ARO 20 ()

/PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( ]

Nueva Cajamarca, de del 2017
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