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PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO COMISARIA

POLICIA NACIONAL DEL PERU. NUEVA CAJAMARCA-
SERENAZGO MUNICIPAL

MARCO NORMATIVO

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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SUIVAR ZUM

LEY N° 27933
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
CAPITULO I
OBJETO Y MARCO CONCEPTUAL
QBIETO DE LA LEY

La presente Ley tiene por objeto proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades, garantizar la segurrdad paz tranqwhdad el cumpltmlento y
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JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Son organizaciones sociales de base, Integradas por agrupaciones de
vecinos, que son promovidas y organizadas por la Policia Nacional del Per.
Tienen por mision apoyar a las Oficinas de Participacion Ciudadana (OPC) de
las Comisarias en las actividades de coordinacion, prevencién y Proyeccién
social, asi como brindar informacién que contribuya a mejorar la seguridad
Ciudadana mediante el trabajo voluntario y solidario, no remunerado,
participativo y de Servicio a la comunidad.

JUNTAS VECINALES COMUNALES.

Son organizaciones sociales encargadas de supervisarla prestacién de
servicios publicos locales, el cumplimiento de las normas municipales, la
€jecucion de obras municipales Y otros servicios que se indiquen de manera
precisa en la Ordenanza de su creacién, Los concejos municipales convocan
a elecciones de Juntas Vecinales Comunales, a propuesta del Alcalde, los
Regidores o los vecinos.

CAPiTULO II
R ON Y FINALID EL SISTEMA NACIONAL DE SE AD

CIUDADANA
CREACION Y FINALIDAD DEL SISTEMA.

_ Créase el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC), que tiene
por objeto coordinar eficazmente la accién del Estado y promover Ia

participacién ciudadana para garantizar una situacion de paz social.
COMPONENTES DEL SISTEMA,

Son instancias integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana las
siguientes:

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, cuenta con una Secretaria
Técnica.

Comités Regionales de Seguridad Ciudadana.
Comités Provinciales de Seguridad Ciudadana.
Comités Distritales de Seguridad Ciudadana,



LOS COMITES REGIONALES, PROVINCIALES Y DISTRITALES DE

SE DAD CI NA
5.- COMITES REGIONALES, PROVINCIALES Y DISTRITALES.

Los Comités Regionales, Provinciales y Distritales son los encargados de
formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asi como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en el marco

de la politica nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y
evallan su ejecucidn.

E DI L D ANA

DEFINICION El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una
instancia de dialogo, Coordinacion y elaboracion de politicas, planes,
programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en
el ambito distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades del
sector publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel

distrital cuenta con una Secretaria Técnica.
MIEMBROS DEL COMITE DISTRITAL

Los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana (CODISEC) estan integrados
por los siguientes miembros:

El Alcalde Distrital de la jurisdiccion, quien presidirad el Comité. El cargo de
Presidente del CODISEC es indelegable, bajo responsabilidad.

b. El Subprefecto Distrital.

c.  El Comisario de la Policia Nacional del Per( a cuya jurisdiccién pertenece el
distrito. En caso de existir mas de una comisaria con jurisdicciones distintas,

% dentro de una misma demarcacién distrital, cada comisario forma parte del
o comité distrital.
el

2245433

d. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte
Superior de Justicia de la jurisdiccidn.

BH 4

e. Un representante del Ministerio Pablico, designado por el Presidente de la
Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccidn.
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f. Dos Alcaldes de Municipalidades de Centros Poblados menores. En caso de
existir mas de dos Centros Poblados en la jurisdiccion del Distrito, los
miembros CODISEC elegiran a los alcaldes que integraran el Comité.

g. El representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
promovidas por la  Policia Nacional, elegido y acreditado conforme al
procedimiento que establezca el Manual de Organizacion y Funcionamiento
de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policia
Nacional del Per.

TA

.

Un representante de las Rondas Campesinas existentes en el distrito.

Los miembros de las instituciones y organizaciones que integran el CODISEC
en calidad de representantes, deberan ser acreditados ante el presidente
del Comité.
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De acuerdo a la realidad particular de cada circunscripcion territorial y con el
voto aprobatorio de la mayoria de sus miembros, el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana podra incorporar a otros representantes de entidades
publicas y privadas que considere pertinente, en particular a las autoridades
educativas y sanitarias de la jurisdiccidn, asi como a los representantes de
las Comunidades Campesinas, Comunidades Nativas y los Comités de
= Autodefensa, si los hubiere, u otras organizaciones sociales.

Todos los miembros titulares del CODISEC estan obligados a asistir
Y participar personalmente en sus sesiones, bajo responsabilidad.

Para el cumplimiento de sus fines, los CODISEC podrén conformar equipos
de trabajo con participacién de profesionales especializados.

FUNCIONES DEL COMITE DISTRITAL

son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC),
ademas de las establecidas en la Ley N° 27933 y sus modificatorias, las
siguientes:

Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad
ciudadana en el Ambito distrital.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccién
distrital, en Coordinacion con el Comité Provincial correspondiente.

Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de la implementacién de las
politicas, Planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana
en su distrito.
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e. Proponer recomendaciones para el funcionamiento del SINASEC en el ambito
distrital.

f.  Realizar por lo menos una consulta piblica ordinaria trimestral para informar
sobre las Acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad
ciudadana a nivel Distrital, conforme lo establecido en el articulo 39 del
presente Reglamento, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones
vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas,
coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de
concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y
Empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.
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g. Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Consejo Regional y Concejo Provincial
correspondiente, asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en
la implementacién de los planes de Seguridad Ciudadana.

Coadyuvar a la implementacion de los centros de video vigilancia y
observatorios Provinciales de seguridad ciudadana.

i. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
ciudadana y Fomentar las iniciativas sobre la materia en el &mbito distrital.

Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como
los Comités Regional y Provincial correspondientes.

ALIDAD FUN ENTAL DE LA NACION PER

La Constitucién Politica del Perii, en el Art.166° establece que la PNP tiene
como finalidad fundamental garantizar, mantener y restablecer el orden
interno y dentro de este contexto, también, precisa que debe prestar auxilio

y ayuda a las personas, proteger los patrimonios publicos y privados,
prevenir y combatir la delincuencia.
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LA COMISARIA NUEVA CAJAMARCA, en su jurisdiccién para prevenir la

comision de delitos en sus diversa modalidades y establecer un sistema
preventivo llamado, "PATRULLAJE INTEGRADO” (Policia Nacional del

Perd — Serenazgo Municipal) en base a 4 cuadrantes que cuenta el
Distrito de Nueva Cajamarca.
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I. OBJETIVO.

Prevenir la comision de delitos mediante un servicio policial integrado, Policia
Nacional del Perli y Serenazgo Municipal, para contar con una permanente e
inmediata intervencién Policial.

Ejecutar Operaciones Policiales de prevencién, mediante acciones de
vigilancia, seguridad, proteccién, control de identidad y del orden publico.

FINALIDAD.

Identificar y reducir los indices por delitos en sus diferentes modalidades
para una adecuada Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion de la
Comisaria PNP Distrito de Nueva Cajamarca.

Preparar, capacitar y concientizar al personal Polical y Serenazgo fisica y
técnicamente en lo que respecta a Seguridad Ciudadana y equiparlos con los
medios logisticos.

. REQUISITOS Y COMPETENCIAS

Cada requisito es agrupado por competencia, para la Prevencién de Delitos
hay tres tipos de competencias que debe de reunir un Policia Nacional o
integrante del Serenazgo para el “PATRULLAJE INTEGRADO”. las
competencias se agrupan de la siguiente manera:

> DESEMPENO PROFESIONAL.
> APTITUD

» NIVEL DE CONOCIMIENTO.
.

FACTORES

IV.

Cada grupo de competencias tiene a su vez los siguientes factores:

rd

Desempeiio profesional: se agrupan en cuatro factores
1) Factor Salud Fisica:  Apto.
2) Factor Salud Psiquica: Apto.




3) Factor Nivel Intelectual: Apto.

» Estabilidad Emocional
» Tolerancia del Estrés

» Capacidad de Analisis.
» Sintesis.

» Observacidn.

Iz) Factor Personal: del modo de ser

» Serenidad.

» Objetividad.

» Paciencia

» Perseverancia.

» Capacidad de adaptacion.

» Iniciativa.

» Eficiencia.

> Caracter de fortaleza ante la adversidad.
» Discrecién.

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Agrupa el factor conocimiento del SIPOL, Conocimiento de Seguridad, la
prevencién e intervencién de los Conflictos sociales y niveles de Seguridad,
Capacidad de Organizacion y Administracién personal para el trabajo.

FACTOR GESTION DEL RECURSO HUMANO:

“Conocimiento de la politica de la DIVPOL- MOYOBAMBA- SAN MARTIN
para el manejo del Recurso Humano, a través de la Comisaria Policia
Nacional del Peri — Nueva Cajamarca.

Conocimiento de la politica de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, a través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Jefatura de
Serenazgo.

EJECUCION

Concepto de la Operacion: Para la ejecucién de las operaciones policiales
de observacion, vigilancia, seguridad, proteccion, prevencion, control del
orden; para prevenir la comisidn de delitos en sus diversas modalidades, en
el sistema preventivo Illamado “Patrullaje Integrado” para el

mantenimiento del orden y la sequridad en las actividades programadas.
8



1.- Se planificaran y ejecutaran operaciones policiales de los siguientes tipos:

a. Generales, para el cumplimiento de la misién establecida
b. Especificas, para cada actividad programada, y
¢.  Especiales, para la atencién de casos coyunturales.

2.- Las operaciones policiales, para cada actividad, se establecerdn al término
del siguiente proceso:

Apreciacién de Situacién

Apreciacion de Inteligencia.

Informe de Riesgo

Coordinaciones con autoridades

Reuniones con el personal comprometido para el servicio
Asegurar y verificar el equipamiento policial

Capacitacion y entrenamiento

Reconocimiento del escenario

Definicion de zonas de actuacion, tareas, horarios y responsables
Formulacion de la Orden de Operaciones.

Se ejecutaran operaciones policiales de prevencion, mediante acciones de
: vigilancia, seguridad, proteccién y control del orden piblico, con Ia finalidad
— de prevenir acciones delictivas, ante posibles atentados, mediante las
§ ¥ siguientes acciones:

El personal que participard en la ejecucion de las operaciones policiales
deberéa ser previamente instruido para unificar procedimientos y la
coordinacion con las Subunidades PNP. comprometidas.

Las operaciones policiales estaran orientadas al cumplimiento de la misidn
establecida, para cada caso especifico, asi como para la atencién inmediata
de casos coyunturales.

€. Se intensificard el patrullaje motorizado y a pie en las zonas de su
1 responsabilidad (cuadrantes).
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Ejecucion de operaciones policiales de acuerdo a cada competencia
funcional, con especial énfasis en aquellas que contribuyan al cabal
mplimiento de la misidn establecida.

[
G | MUNCIPALIDAD DISTRITE

Para el planeamiento y desarrollo de las Operaciones Policiales, el &rea

territorial se dividira en cuadrantes, para mejor cumplimiento de la mision,
9




las areas de Operaciones tendrén los siguientes cuadrantes (cuadrante 01,
cuadrante 02, cuadrante 03 y cuadrante 04).

g f. Se establecera un Puesto de Comando, de acuerdo a sus necesidades y

especialidades, que centralicen la informacion pertinente a su especialidad y
e coordine directamente con la central de comunicaciones conjunta, debiendo
monitorear permanentemente las novedades que se pudieran presentar,
debiendo crear un archivo, con el cuadro de personal, armamento, medios
de comunicacion y vehiculos, estando capacitados para informar al Comando
General cuando lo solicite, coordinando permanentemente con las unidades
comprometidas. Al final de las Operaciones Policiales formularan sus
respectivos Informes.

El Comisario PNP de Nueva Cajamarca, asumird la conduccién de las
operaciones policiales,

Las Operaciones Policiales se desarrollardan en un marco de seguridad y
proteccion del personal comprometido, de las instalaciones policiales y de las
comunicaciones policiales.

reas Gener.

El Jefe Operativo, asumird personalmente el planeamiento, coordinacién y
direccion de las operaciones policiales, estableciendo Y maximizando las
medidas de seguridad.

Los servicios policiales se instalaran con la debida antelacion, dictando las
medidas de detalle sobre la misién a cumplir y responsabilidades asignadas
de acuerdo a la situacién, en coordinacién con las diferentes unidades PNP
comprometidas, precisando puntos criticos, vulnerabilidades, zonas de riesgo
o factores problemdticos y otros aspectos que coadyuven al adecuado
planeamiento de las operaciones.

5 El personal policial estara en "TALERTA MAXIMA”, a fin de responder en
i.2ui  forma oportuna y eficaz ante cualquier eventualidad del servicio.

| planeamiento estard orientado a calcular y obtener con la debida
anticipacion los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos y logisticos que
se requieran para garantizar la adecuada y oportuna prestacién de los
servicios policiales.
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5. Los recursos humanos deberdn ser seleccionados y asignados de acuerdo
a las necesidades del servicio y sobre la base de perfiles predefinidos. El
personal comprendido, debera ser capacitado, adiestrado y entrenado para
trabajar en estrecha coordinacion y complementando la labor de las demas
unidades PNP,

El Jefe Operativo dispondra lo conveniente para preparar y mantener Fuerzas
de Reserva, adecuadamente equipadas y entrenadas, asegurando su
inmediata disponibilidad para su empleo.

El Jefe Operativo, estableceran los canales de coordinacién
permanente con otros organismos como; Defensa Civil, Cuerpo
General de Bomberos, Municipalidades, Hospitales, Comité
Autodefensa, Rondas Campesinas, Juntas Vecinales, entre otros.

En caso de producirse un atentado, la accién de las FFOO serd inmediata, a
_ fin de lograr su neutralizacion y proteger la integridad fisica de los
S transelintes y piblico en general.

9. Para las intervenciones Policiales el Personal comprometido se sujetaran de
modo general a lo prescrito en el Manual de Derechos Humanos
aplicados a la funcién policial, aprobado con R.M. N° 1452-2006-IN
del 31MAY2006 y Manual de Procedimientos Operativos Policiales,
aprobado con R.M. N° 30-2013-DGPNP/EM de 15ENE2013.

Se establecerd un Puesto de Comando para el monitoreo de las operaciones
policiales, recepcién de las informaciones y transmision de las mismas a
traves de los canales de comunicacién previstos.

11. Otras medidas de seguridad que a juicio y experiencia de los Jefes
Operativos sean pertinentes
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Conducira las operaciones policiales en el drea de su responsabilidad,
disponiendo las acciones que cada situacién particular requiera.

Dispondra el traslado y emplazamiento del Personal Operativo a la Zona de
Operaciones, asegurando el adecuado cumplimiento de las acciones tacticas
previstas y evaluando el desarrollo y resultado de las mismas.

Ejecutara las operaciones, velando por el fiel cumplimiento de la mision, y
por la seguridad del personal y del equipo policial.

Mantendra comunicacién con el Comando Operativo durante la ejecucion de
las Operaciones, requiriendo oportunamente los apoyos y la logistica
necesaria.

Adoptard las medidas y la ejecucién de acciones agiles, dindmicas e
inmediatas para atender situaciones de contingencia que se presenten
durante el servicio, para el efectivo logro de la misién.

Por los medios mas répidos dard cuenta al Comando Operativo sobre las
novedades habidas, sin perjuicio de confeccionar las Notas Informativas,
Informes y Partes Administrativos respectivos.

Comisaria de Nueva Cajamarca

Por linea de Comando, desde el punto de vista del campo operativo policial,
eh.Comisario de la PNP son los directos responsables de Ia ejecucién de la
presente, para establecer los servicios a fin de prevenir la comisién de delitos
contra el patrimonio en la modalidad de robo y/ otros.

El Comisario de Nueva Cajamarca, deberd considerar dentro su
planeamiento las siguientes actividades:

g ig
2 § §)1 Dispondran los apoyos suficientes y necesarios con recursos humanos y

logisticos que requieran sus Subunidades PNP comprometidas para el

establecimiento de los servicios policiales.

Coordinara con Defensa Civil y el Cuerpo General de Bomberos el apoyo de
este personal en las actividades programadas.

12



b.3. Establecerd los servicios de patrullaje a pie, motorizado y de vigilancia
permanente, en los paraderos, tanto a la salida de los viajeros como al
retorno de los mismos; asi como ejecutardn operativos policiales.

b.4. Brindar proteccién a las autoridades, turistas y poblacién en general, asi
como el patrimonio pdblico y privado; garantizando la adhesién de la
poblacién mediante el respeto de los DDHH.

ISTICA

!

' POLICIA NACIONAL DEL PERU

Uniforme

El reglamentario para el servicio de acuerdo al Reglamento de Uniformes.
Armamento

El Afectado al personal PNP.

Vehiculos

Los afectados a la CPNP Nueva Cajamarca convenientemente abastecidas,
con su respectivo conductor y efectivos de seguridad.

PERSONAL SERENAZGO
Uniforme
El reglamentario para el servicio de acuerdo a su Reglamento.

Armamento
No cuenta.

“Vehiculos

Los afectados a la Jefatura de Serenazgo de la MDNC, convenientemente
abastecidas, con su respectivo conductor y efectivo de apoyo.

OBJETIVO DEL PERFIL:

TERRITORIO SEGURO

[SPT T
¥
¥

UEVA CAJAMARLA

Constante coordinacion con la comunidad dentro del cuadrante asignado.

Identificacion y control permanente en puntos criticos.

-1 MURICIFALIDAD DISTR
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»  Capacidad inmediata de respuesta ante situaciones delictivas.

»  Coordinacion constante con personal responsable del cuadrante a fin de
mantenerse alerta para el mantenimiento del cuadrante como territorio
seguro.

»  Trabajar en forma coordinada con el Ministerio Publico.

Reportar novedades al comisario a fin de mantener informado al comando
de DIVPOL - MOYOBAMBA.

L3

»  Promover incentivos mensuales al mejor equipo de territorio seguro.

v

Adoptar medidas necesarias y oportunas para detectar, prevenir, neutralizar,
contrarrestar y/o mitigar escenarios de riesgo contra perpetuacion de delitos
contra el patrimonio (robos y hurtos, violencia familiar etc.)

Y

Realizar las coordinaciones mediante reuniones entre el Comisario, Secretario
Técnico de Seguridad Ciudadana, Jefe de Serenazgo, Subprefecto, por lo
menos dos veces al mes.

CODISEC NC
% PRESIDEMTE

14



NTES DE

DI

P

E NUEVA

MAFPA DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE ZOXAS DE RIESGO

DESCRIPCION

0

SIMBOLD

ARAERTE TR ALES
A e L L ?
£

[ & |

4 bl B

Las AL R Ay § WEnRES




+ C NTE N© RTE ALTA A AMAR (lado

derecho de la Av. Cajamarca de norte a sur) comprende los
siguientes sectores, que a continuacion se detalla:

<+ SECTOR BARRIOS ALTOS I ALAVIETAPA,

<+ SECTOR CESAR VALLEIO I ETAPA,

< SECTOR DON LESCANO I ETAPA, ALTURA CEMENTERIO,
ENCERRADO EN AVENIDAS, PASAJES Y JIRONES COMO SIGUE:

v" Av. Cajamarca Sur C/01 hasta la C/07 lado derecho.
i v Ir. 28 de Julio C/01 hasta la C/03
- v Jr. Lima . C/01 hasta la C/03
v Psje. Vista Alegre C/o1
v" Jr. Huallaga C/01 hasta la C/03
v Ir. Imperio C/01 hasta la C/07
v Psje. Galindona C/01 hasta la C/05
v Jr. San José C/01 hasta la C/02
v" Jr. Chiclayo C/01 hasta la C/04
v JIr. Paraiso C/01
| ¥ Ir. El Cedro c/01
/ v Jr. San Lucas C/01 hasta la C/03
v Psje. Mercedes C/01 hasta la C/02
v Jr. 15 de Setiembre C/01
v" Psje. Cucardas C/01
§§ v Jr. Bolognesi C/01 hasta la C/06
g v Av. Rioja C/01 hasta la C/07
§'§ v Jr. Grau C/01 hasta la C/05
Se v Ir. Jaén C/01 hasta la C/05
M:sé Olaya C/01 hasta la C/05
§ P je. Pumacahua C/01
& v Ir.San Francisco C/01
; } v Jr. San Marcos C/01 hasta la C/06
/3 ¥ Jr. San Vicente C/01 hasta la C/02
v Jr. San Pablo C/01 hasta la C/07
v Jr. San Martin C/01 hastala C/08
v Psje. Aguajal C/01
v Ir. Piura C/01 hasta la C/08
v" Jr. Libertad C/01 hasta la C/08
v Jr. Tacna C/01 hastalaC/11
—~ Psje. San.Andrés C/01 hastala C/03
v Psje. Arica C/01 hasta la C/02
v Psje. Iquitos C/01 hastalaC/11
v Psje. San Felipe C/o1

v" Psje. San Pablo c/01




MAPA DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE ZONAS DE RIESGO
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D TE N°02: NORTE R PART A IERD
DE NUEVA CAJAMARCA, comprende de los siguientes Pasajes,

Jirones, Avenidas y Sectores que a continuacién se detalla: NUEVA

CAJAMARCA I Y II ETAPA:

v" Av. Cajamarca

v" Jr. Huallaga

v Jr. Piura

v Jr. San Martin

v" Jr. Libertad

v Jr. Tacna

v Jr. Iquitos

v' Jr. Comercio

¥ Jr. San Luis

v" Jr. Santa Rosa

v" Jr. Micaela Bastidas
v" Psje. Los Pinos

v Carretera Ucrania
v Jr. Garcilaso de la Vega
v Psje. San Pedro

v Psje. Santa Lucia

C/01 hasta la C/07
C/04 hasta la C/06
C/06 hasta la C/09
C/06 hasta la C/09
C/06 hasta la C/08
C/06 hasta la C/09
C/06 hastala C/11
C/06 hastalaC/11
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/06
c/o1

C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/04

Cc/o1

C/01 hasta la C/04
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UADRAN °03: En

NUEVA CAJAMARCA, comprende de lns siguientes Sectores, Pasajes,

rte baja vy al

Jirones, Avenidas, que a continuacién se detalla: NUEVA

CAJAMARCA 1Y II ETAPA:;

v’ Sector Los Olivos
v" Sector Alan Garcia
v Sector Los Angeles
v Sector Santa Anita
v La Molina

v Santa Maria

v' Santo Domingo

v' Sector Monterrey

IalalVETAPA
I ETAPA

I ETAPA
IalalIllETAPA
Iy II ETAPA

I ETAPA

I ETAPA
IalalIll ETAPA

v" Sector Palmeras del Alto Mayo, Villa el Triunfo

v Av. Cajamarca Carretera San Fernando, hasta Canal Michuco.

v' Av. Cajamarca Norte

’*“ “\ v Ir. Villa Hermosa

v Jr. Belén

)
W g
*“‘}& v Jr. San José

v" Av, la Florida
v Jr. Santa Maria
v" Jr. California
v Jr. Santa Rosa
v Jr. Las Palmeras
v" Ir. Los Geranios
v" Jr. Los Olivos
v Jr. Junin
v Jr. Ayacucho

r. San Fernando
v Jr. Canada
v Jr. Los Angeles
v" Jr. Los Andrés
v Jr. Las Vegas
v" Jr. Hudnuco
v Jr. Arequipa
v Ir. Puno
¥ Jr. Cuzco
v" Jr. Arizona
v Av. Argentina
v Jr. Venezuela
v Jr. Panama
v" Jr. San Diego
v" Jr. Espaiia

C/01 hasta laC/17
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/06
C/01 hastalaC/06
C/01 hasta la C/03
C/01 hasta la C/10
C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/04
C/01 hastalaC/04
C/01 hastala C/02
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/06
C/01 hastalaC/15
C/01 hastalaC/15
C/01 hastalaC/16
C/01 hasta la C/12
C/01 hastalaC/10
C/01 hasta la C/09
C/01 hasta la C/09
C/01 hastalaC/13
C/01 hasta la C/17
C/01 hastalaC/18
C/01 hastala C/17
C/01 hastalaC/11
C/01 hasta la C/05
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¥ Jr. Apurimac Oeste

v" Psje. Eucaliptos

v Jr. Moquegua Oeste

v Jr. Ucayali

v Plaza de Venta de Ganado

v" Av. Bello Horizonte

v" Av. Rogelio Ruiz
v Av. Pedro Ruiz
v Jr. Queromarca
v Jr, Ilucan

C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/05
C/01 hastala C/05
C/01 hasta la C/04

C/01 hastalaC/11
C/01 hastalaC/11
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/02
C/01 hasta la C/03

v'Norte a Sur Lado Izquierdo

v Jr. Moquegua

v Jr. Apurimac

¥ IJr. Huancavelica
v Ir. Ica

v Jr. Puno

v" Jr. Arequipa

v" Jr. 13 de Mayo
v" Jr. José Olaya

v" Jr. Francisco Pizarro

v Jr. Amauta
v" Jr. Independencia
¥ Jr. Ramon Castilla

¥ Jr. Daniel Alcides Carrion
v" Jr. Federico Villareal

v Jr. Simén Bolivar
v Jr. Leoncio Prado

v Jr. José Carlos Mariategui

¥" Jr. Tipac Amaru
v Jr.

v" Jr. Juan Pablo II

" Deaniel

W et e o ey

M

7} 1y
=a 070

drés Avelino Caceres

e ]

GUIVAR ZUMAETA,
MAYOR PNP

C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/09
C/01 hasta la C/09
C/01 hasta la C/09
C/01 hastalaC/10
C/01 hasta laC/10
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/09
C/01 hastalaC/11
C/01 hastalaC/11
C/01 hastalaC/10
C/01 hastala C/10

: il

P B R v

ATAALZ
5 A 'l_'. I:Wq aigslegtte
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% NTE N°04: DE
LOS SIGUIENTES SECTORES:

SUR LADO DERECH

v' Sector Santa Isabel IalaIVETAPA
v' Sector Don Cabrera IyII ETAPA
v Sector Las Palmeras IalaVII ETAPA
v" Sector Juan Velasco Alvarado Iy II ETAPA
v Sector La Alameda del Edén I1yII ETAPA
v" Sector Oblatas de Jesiis I ETAPA
v Sector Nuevo Edéen I ETAPA
v Sector La Perla Iy Il ETAPA
v' Sector Texas Iy II ETAPA
v' Sector Los Triunfadores I ETAPA
o v Sector los Incas I ETAPA
o %\ 2) ¥ Sector Ampliacién los Incas I ETAPA
s 3 #| v Sector Nueva Cajamarca II ETAPA

DG Vid
CO GODISEC

{23 -
RIO TECNI

v" Jr. Comercio

v Jr. Santo Toribio
v Jr. Santa Isabel
v Ir. Nicaragua

v" Jr. Cuba

v Jr. Bambamarca

v' Jr. México

. José Olaya

v Jr. Tapac Amaru
v Psje. Oxapampa
v Jr. Jorge Chavez

v Jr. Chiclayo

v Psje. Luna

v" Av. Rioja

v Jr. San Francisco
v’ Jr. San Marcos

v' Jr. San Pablo

Jr. Juan Velasco Alvarado

" v"Norte a Sur lado Derecho

C/01 hasta la C/ 11
C/01 hasta la C/08
C/01 hasta la C/09
C/09

C/01 hasta la C/09
C/01

C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/03
C/01 hasta la C/09

oy L v" Jr. Nuevo Edén C/ 01

: i v IrlaAlameda c/ 01

3 :5‘ v Ir. Bolognesi C/01 hasta la C/08

£ i8.z Y InGrau C/01 hasta la C/03
Z28 v Ir.Jaén C/01 hasta la C/09
i=<5 v Jr. San Antonio C/01 hasta la C/10

C/01 hasta la C/09
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/09
C/01 hasta la C/03
C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/02
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v'Norte a Sur lado Izquierdo

v Jr. Comercio

v" Jr. San Pablo

v" Jr. San Antonio

v Psje. Junin

v Jr. San Carlos

v" Psje. Amazonas

v Jr. Santa Elena

v Jr. Juan Velasco

v Jr, 26 de Octubre

v' Jr. San Luis

v Ir. Santa Rosa

v Jr. Micaela Bastidas
v" Jr. Garcilaso de la Vega
v" Jr. Ricardo Palma

v Psje. 29 de Junio

v Jr. Texas

v Jr. Perla

v Jr. San Luis

v Jr. Santa Rosa

v Jr. Micaela Bastidas
v Psje. Lajas

v Jr. Garcilaso de la Vega
v" Jr. Chota

v Jr. Santa Cruz

v Psje. Tacabamba

v Jr. Santa Cruz

v Psje. Cochabamba

£33

il Lt 0 T T ———

C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/09
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/07
C/01 hasta la C/03
C/01 hasta la C/02
C/01 hastala C/05
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/06
C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/04
C/01

c/o01

C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/02
C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/04
C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/05
C/01 hasta la C/05
C/01 hastala C/02
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CONCLUSION

La ejecucion del Plan de Patrullaje Integrado conlleva a beneficios
cuantificables y perceptibles como: la paz, tranquilidad de los ciudadanos,
disminucién de acciones de violencia y delincuencia.

El cumplimiento del presente Plan de Patrullaje integrado es responsabilidad
Mayor Daniel E. GUIVAR ZUMAETA Comisario de la Policia Nacional del
Per( del Distrito, por la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca a través
del Alcalde Sefior Luis Gilberto NUNEZ SANCHEZ, y Secretaria Técnica de
Seguridad Ciudadana sefior Roger VASQUEZ CORDOVA

Por lo expuesto lineas arriba firman el presente Plan de Patrullaje
Integrado a los cinco dias del mes de enero del 2017.
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