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Nueva Cajamarca, 29 de noviembre de 2017

CARTA N° 068 - 2017 — GM/MDNC

SENOR: Lic. ARTURO MEDEROS GUEVARA
Gerente de Administracion y Finanzas MDNC

ASUNTO: APROBACION DE PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2018

Es grato dirigirme a usted saluddndolo cordialmente; a la vez,
comunicarle la aprobacién del PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2018 —
Propuesta Anual de Capacitaciones, Charlas y Talleres, dirigidas a los funcionarios de
la Municipalidad y el personal de la OEC, como parte de la Meta 07 — Implementacién
de Control Interno (Fase planificacién) En el Procesos de Inversién Piblica; de acuerdo
al Informe N° 1589-2017-MDNC-OL, el cual adjunto.

Seguro de contar con la atencién a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente;

“nd. o M. Morengtazaro
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INFORME N° 1589-2017-MDNC-OL

A : Lic. Arturo Mederos Guevara
Gerente De Administracion y Finanzas

DE : Tec. Cont. JOSE LUIS RODIGUEZ CHUQUITUCTO
Jefe De Logistica - MDNC

ASUNTO : PROPUESTA ANUAL DE CAPACITACIONES 2018

FECHA : Nueva Cajamarca, 30 de Noviembre del 2017

De mi consideracion:

Mediante la presente reciba Usted un saludo cordial, y a la vez Presentarle la
PROPUESTA ANUAL DE CAPACITACIONES, CHARLAS Y TALLERES, dirigidas a los Funcionarios
de la Municipalidad y el personal de la OEC. Ya que tomando en cuenta que nuestra
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, viene Implementando el Sistema de Control
Interno como parte de la meta 07 referido a la “IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO
(fase planificacién) EN LOS PROCESOS DE INVERSION PUBLICA" , se le hace llegar el

Cuadro del Plan de Capacitaciones 2018, a fin de que puedan ser Implementadas y

Ejecutadas

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2018

MESES
ALTIVIDAL 11213 14 |5]6 (78 [9]10]11]12

Contratacién y Gestion Publica X X X X
Formulacién del PAC, POl y PIA X X X
Uso del Cuadro de Necesidades X
Actualizaciones de PAC, POl y PIA X X
Elaboracién de los EE.TT y TDR X X X X
Compras y Servicios de la entidad X X X X
Etica en la Funcion Publica X X X

Sin otro particular, quedo de usted no sin antes testimoniarle las muestras de mi
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GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Atentamente DESPACHO: 6 71 - .
" 00 ourm R Y, Yl a2l

(mes‘gonﬁhq”{“e

uuulnnu-nunuuu FRCAHA. 30_’1-%-"-""”“"2_‘0% g ‘ .

- Rodriguez Chy
JEEE By Quitucto
gR o



