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ANTECEDENTES

v Con fecha 25 de diciembre del 2015 mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF se
aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016, entre las
cuales se aprobo la Meta 28 referida a la “Implementacién del Control Interno (fase de
planificacion) en el proceso de contratacion publica” con cobertura de las Municipalidades
de ciudades principales Tipo “B".

v Con fecha 26 de agosto del 20186, se remiti6 el Informe N° 1663-2016-MDNC/OL, el mismo
que contiene los resultados del autodiagndstico de Control Interno en el proceso de
contratacion publica de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

v Mediante Informe N° 2109-2016-MDNC/OL, de fecha 21 de noviembre del 2016, como Jefe
de Logistica se presento el Plan de Trabajo en el formato proporcionado por la CGR, que
contiene las propuestas de control formuladas en el autodiagnéstico de control interno de la
Actividad N° 2 de la Meta 28, determinando plazos, acciones y responsables de la
implementacion de dichas propuestas y determind un orden secuencial de implementacion.

v Mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de las metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestidn Municipal del afio 2017, entre los cuales se aprobé la Meta 07 referido
a la: “Implementacion del Control Interno (fase de planificacion) en los procesos de
inversion publica y contratacion publica” con la cobertura de las municipalidades de
ciudades principales de TIPO B, entre ellas la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA.

v EI 09 de enero del 2017, mediante Resolucién Directoral N° 002-2017-EF/50.01, se aprobd
los instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestiobn Municipal para el afio 2017, entre los cuales la Meta 07 referida a la:
“‘Implementacion del Control Interno (fase de planificacion) en los procesos de inversion
ptblica y contratacion publica”.
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v Con fecha 24 de abril del 2017, el OEC en coordinacion con el Departamento de Control
Interno de la CGR, se actualizo el Plan de Trabajo aprobado en noviembre del 2016, debido
a la recarga laboras y otros factores externos que no han sido posible con su respectiva
ejecucion.

v Con fecha 27 de abril del 2017, como jefe del OEC se culmind de manera satisfactoria con
el registro de la informacién y adjuntar la documentacién del diagnéstico y Plan de Trabajo
de los procesos de contratacion publica, en el formulario tematico “Contrataciones”, del
aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”.

CONCLUSIONES

Se ha cumplido con la elaboracion de una base de datos en EXCEL de los contratos ejecutados
por el Organo Encargado de las Contrataciones — OEC con informacién relevante para la
Administracién de los Contratos, CHECK LIST de expediente de contratacion de facil
verificacion y una base de datos en EXCEL de los bienes comunes de diferentes unidades
Organicas de |la Entidad.

- A través de su despacho efectuar la revision pertinente a fin de elevar al portal de
Informacién Publica de CONTRALORIA, en cumplimiento de las metas asignadas a
esta unidad Organica.

Anexo:
- Base de Datos - Fisce y Digital.
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LISTADO DE BIENES Y SERVICIOS COMUNES

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
1 AGUA
2 REFRIGERIOS
3 ALIMENTACION
4 UTILES DE OFICINA
5 UTILES DE ESCRITORIO
6 UTILES DE LIMPIEZA
7 PERSONAL
8 COMBUSTIBLE
9 SUMINISTRO RECARGABLES - TONERS
10 TINTAS
11 VEHICULOS MENORES
12 COMPUTADORAS
13 IMPRESORAS
14 SILLAS
15 ESCRITORIOS
16 MESAS
17 ANDAMIOS
18 ESTANTES
19 SERVICIO DE IMPRESION
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SERVICIOS DE TRANSPORTE - AEREO Y TERRESTRE




