MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"

Gente Yoven. .. Tdeas Renovadas. .. Grandes Cambios

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 100 -2016-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 25 de Febrero del 2016.
EL ALCALDE, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

El Acta de compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno en le Municipalidad

Que, segun lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, las municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos del Gobierno Local, que cuentan con autonomie politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonemia segan articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N2 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
&\ funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacidn del Sistema de Control Interno en todas las
3\" Entidades del Estado, son el propdsito de coutelar y fortalecer sus sistemas administrotivos y operativos con

Z1* lLactividades de control previo, simulténeo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos
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A y metas institucionales; asi como contra actos y practicas indebidas o de corrupcian;

p Svalybe?

Que, con Resolucién de Contraloria General N2 458-2008-CG, fue aprobada la Guia para que las
instituciones del Estado implementen los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SCI) asi
como para dar orientacion sobre las herramientas de gestion que se podrion implementar de acuerdo con la

naturaleza y recursos de cada una de ellas. El SCI fue establecido por las normas de Control Interno que

o, fueron aprobadas por la Resolucion de Contraloria N2 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre de! 2006,
t con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar lo gestion
} publica, en relacion con la proteccion del patrimonio piblico y el logro de los objetives y metas de las
entidades comprendidas en el dmbito de competencia del Sistemo Nacional de Control;

Que, con la Ley N2 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 se establecio
que todas las entldades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley
28716, la obligacién de implementar su sistema de Control Interno (SC1), en un plazo madximo de treinta y seis

A ~ (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima Tercera Disposicion
-\ Complementaria Final.

b, cadrisd Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 202 y Art. 432 de la Ley
: /- T.Orgdnica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformacicn del Comité de Control interno de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

HNueva Cajamanca, Progresista y Emprendedora Cindad

Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 - Nueva Cajamarca - Telf.: 042-556411 - Telefax: 042-556397
Pag. Web: www.nuevacajamarca.gob.pe / E-mail: muni@nuevacajamarca.gob.pe




Conformar el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, el cual tendré a su
cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia paro
la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

Dicho Comité dependerd del Despacho de Alcaldia y esta conformado por:

Miembros Titulares: Miembros Suplentes:
1. Gerente Municipal, quien lo presidirg. 1. Gerente de Desarrollo Economico, Agropecuario
2. Gerente de Administracidn y Finanzas. Ambiente.
3. Jefe de la Oficino de Presupuesto. 2. Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano
4. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridice. Rural.
5. Gerente de Servicios de Administracion 3. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Tributaria. 4. Jefe de la Division de Medio Ambiente.
5. Gerente de Seguridad Ciudadana.

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones del
Comité de Control Interno asistird en su remplazo el designado miembro suplente.

Articulo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno de la Municipalidad.
El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, tendré como funciones
fundamentales las siguientes:

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre el Sistema de
Control interno.

Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

Proponer la estimacién de los recursos necesarios pora la implementacion del Sistema de Control

7 Interno.
5. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materla de Implementacion del Sistema
de Control Interno.
6. Coordinar con todas los éreas de la entidod, ospectos pertinentes a la implementacion del Sistema de
Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remisién al drgano de Control Institucional, dentro de los plozos indicados en lo citodo
norma.

8. Comunicar a todo el personal de lo importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficlente.

9. Todas las demds funciones contenidas en la Guic para la implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria General N2 458-2008-
CG.
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Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsobles de cada una de las unidades orgdnicas de la
tidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de Control interno.

N
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N & Articulo 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucién en todos las unidades organicas de la
-~ Entidad, los que deberdén designar un representante para lo coordinacion de las actividades a realizar para la
implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ademds deberd ser capacitodo en Control
Interno.

Articulo 5°.- Publicar la presente Resolucion en el portal municipal de la Municipolidad Distrital de Nuevo
Cojamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WARICTOR L 10AD IS TRITAL N1 " AJAMAREA

LUIS GILBERTO MUNEZ SAN
ALZALDE e
DNl 42265423




ACTA DE COMPROMISO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

ACTA N2 01

En mi calidad de Alcalde Sr. LUIS GILBERTO NUNEZ SANCHEZ, junto al equipo Directivo de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, conformado por la Lic. ROSA DAVILA SANCHEZ, Sr. PEDRO EDUARDO PEREZ
CAMPOS, C.P.C. DUANY AIDEE OLORTEGUI ESPINDZA y el Abog. CARLOS VASQUEZ FLORES; manifestamos
nuestro compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, de acuerdo a o estipulado en el articulo 62 de la Ley 28716 - Ley de Control
Internc de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las entidades del Estado, y a lo sefialado
en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final); mediante la cual se dispuso Ia obligacién de todas las entidades del Estado
de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

para dicho fin, guienes suscribimos, nos comprometemos a:

1. Conformar un Comité de Control Interno, el cual tendré a su cargo la implementacion del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, dentro del marco normativo
vigente. Este Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucidn de sus labores. La designacion sera formalizada mediante resolucion de
Alcaldia.

2. Designar, implementar, monitorear y evaluar la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca; ademas, convoca a todos los servidores piblicos a
poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del
control interno que permita el cumplimiento de Ia misién y los objetivos de la entidad, en beneficio
de los ciudadanos de nuestra localidad.

as 4:30 p.m. horas del dia martes 23 de
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