*@EsSalud

Securidad Socal para todos

ALIANZA ESTRATEGICA PARA ACTIVIDADES INTEGRALES EN
PROMOCION DE LA SALUD CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA 2015.

Conste por el presente documento que suscribe ~la Red Asistencial Moyobamba de EsSalud,
representada por (a2 Dra. Myriam Motta Montoya, con DNI N°® 22093496 y la otra parte la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, representada por el Alcalde Distrital sefor Luis
Nuiiez Sanchez. con DNI. N° 42265433, acuerdan cjecutar los siguientes ejes tematicos de
Prevencion y Promocion de la Salud:

PRIMERO: OBJETIVO DE LA ALIANZA ESTRATEGICA

Ambas partes hemos convenido ejecutar la presente Alianza Estratégica que tiene por objetivo
establecer un marco de cooperacion interinstitucional para fomentar la prevencion y promocion de
la salud en los trabajadores y su familia de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca. a fin de
lograr estilos de vida saludables que brinden al trabajador, v sus familiares mejores niveles de salud
v mejor calidad de vida.

SEGUNDO: COMPROMISO

l.a Red Asistencial Moyobamba a través del CAP. Nueva Cajamarca se compromete a: Contribuir
con profesionales de la salud capacitados en ¢l fomento de la prevencion y promocion de la salud
para el desarrollo, ejecucion y evaluacion de siete (07) ejes tematicos:

Fale- Programa de Atencién Integral del Adolescente
B\ Antropometria : peso y talla
~iEvaluacion de la agudeza visual
1 Talleres de alimentacion Saludable, actividad fisica, salud mental
#.- Talleres con los padre de familia

I1.- Programa de Reforma de Vida Renovada:

a).- Antropometria : peso, talla. presion arterial, perimetro abdominal.

b).-Atencion preventiva integral
* Consulta medica preventiva

: -+ ‘loma de muestra dc sangre para: glucosa, colesterol HDL., trigliceridos

. / b).- Alimentacion saludable: sesiones de alimentacién v nutricion saludable en el adulto.
c).- Actividad fisica: taichi. gimnasia psicofisica, ejercicios de oficina, caminatas. aerébicos.

H1L- Programa de Salud Sexual y Reproductiva:

a).- Planificacion familiar

b).- Prevencion de cincer de mama y cuello uterino (Mamografia — PAP.)

-).- Tamizaje de prueba rapida de VII1.

& Prevencion de Enfermedades :

- ,:_‘i-,"}’romoci(')n de la Salud Renal - Prevencion de Enfermedades Cronicas
<//+  Cuidado dc los Rifiones

* Factores de riesgo

.+ Enfermedad Renal y complicaciones
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e Prevencion de los factores de riesgo
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b).- Prevencion y Promocion de la TBC.
* Identificacion y captacion de sintomaticos respiratorios
* Tratamiento de la enfermedad
* charlas educativas de Prevencion de la Tuberculosis

V.-Higiene y ambiente.
* Higiene en la preparacion consumo de alimentos
* Ambiente vy entorno saludable

VI.- Seguridad Vial y Cultura de transito
* Promocion de uso de medidas de seguridad para evitar accidentes de transito en conductores
pasajeros y peatones.

VILI..- Habilidades para la vida
*  Primeros auxilios
* Autocuidado dc la salud.

También se hard llegar informacion educativa mediante dicticos ¥/o tripticos de acuerdo a las
actividades calendarizadas por EsSalud,

a Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca se compromete a:

Conceder infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades preventivas
ocionales con los trabajadores y sus familiares.

= Autorizar, motivar. brindar permiso v facilidades a los trabajadores para que colaboren, se
comprometan, asislany participen activamente en las actividades a desarrollarse

¢).- Fomentar la participacion de los trabajadores y sus familiares en las actividades de prevencion
Y promocion de la salud como: atenciones integrales, charlas, talleres, gimnasia, caminatas,
deportes, entre otras actividades en lo que resta del aio 2014 y el 2015,

TERCERO: VIGENCIA
-+ La presente Alianza Estratégica entra en vigencia desde el mes de diciembre 2014, y el proximo
/ afio 2015, a partir de la fecha. y susceptible a ser renovada por ambas partes.
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“~CUARTA: PRECISIONES
' Los alcances de la presente Alianza Estratégica no afectaran los recursos patrimoniales ni
presupuestales a EsSalud, ni a la Munici palidad Distrital de nueva Cajamarca.

En senal de conformidad ambas partes firman la presente Alianza Estratégica.
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