MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

‘Nueva Cajamarca.... ;(Siempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 087-2024-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 25 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA,
quien suscribe:

VISTO:

El Informe N.° 002-2024-TIMC/PSRS/MDNC-2024, de fecha 14 de marzo de 2024,
el Informe N| 066-2024-DMA/MDNC, de fecha 26 de marzo de 2024, el Informe N°
044-2024-GDEAYA/MDNC, de fecha 27 de marzo de 2024, el Informe Legal N° 219-
2024-OAJ/MDNC, de fecha 03 de abril de 2024, el Informe N° 154-2024-OP/MDNC,
de fecha 18 de abril de 2024 y el Informe N° 152-2024-GM/MDNC, de fecha 22 de
abril de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios
publicos locales, la inversion publica y privada, el empleo y desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion con el objeto de garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 318-2023- EF, Decreto Supremo
que aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignaciéon
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) para los Tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024, y dicta otras
disposiciones, aprueba dichos Procedimientos, asi como los Anexos: |
“Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades”; 1l “Metodologia para la
asignacion de recursos a municipalidades”; lll “Formato del Plan de Asistencia
Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (P1)”; IV “Estructura minima para la difusiéon de contenidos de
los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal
(Pl) en la sede digital de la Entidad Implementadora®, y V “Clasificaciéon de
Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
para los tramos |, 1l y Il correspondiente al afio 2024”, los mismos que forman parte
integrante del citado Decreto Supremo;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° de los Procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal (Pl) para los Tramos |, Il y Ill correspondiente al afio
2024, y dicta otras disposiciones, aprobado mediante el articulo 1 del Decreto
Supremo No 318-2023-EF, dispone que las fichas técnicas y metas de los
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indicadores asociados a los compromisos aprobados para cada municipalidad y
para cada tramo del Pl se aprueban y publican mediante resolucion directoral
emitida por la Direcciéon General de Presupuesto Publico (DGPP) en la sede digital
del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef);

Que, el Ministerio del Ambiente (MINAM), a través de la Direccién General de
Gestion de Residuos Solidos (DGRS), propone el Compromiso 3: “Implementacion
de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales” del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl) del afio 2024. Asi también, el
MINAM, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, promueve que las
municipalidades tipo A, B, C, D, E y F priorizadas, implementen un sistema de
gestion integral de residuos solidos, priorizando la valorizacién de residuos sélidos
organicos e inorganicos, con la finalidad de garantizar la proteccion de la salud y del
medio ambiente. En ese contexto, se viene impulsando que las municipalidades,
efectien programas de segregacion y recoleccion selectiva, erradicacion de puntos
criticos y prevencion de puntos criticos potenciales;

Que, con Informe N° 002-TIMC/PSRS/MDNC-2024, de fecha 14 de marzo del
2024, la Coordinadora de Compromiso Il remite el PLAN ANUAL DE
SENSIBILIZACION Y ERRADICACION DE PUNTOS CRITICOS - 2024, con un
presupuesto de S/ 41,625.00 (Cuarenta y un mil seiscientos veinticinco con 00/100
soles) el cual debe ser aprobado mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 066-2024-DMA/MDNC, de fecha 26 de marzo del
2024, la Jefe de la Division de Medio Ambiente, solicita la aprobacién y disponibilidad
presupuestal del PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y ERRADICACION DE
PUNTOS CRITICOS- 2024, como herramienta de gestiéon indispensable para el
cumplimiento del Compromiso Il y reorientar el comportamiento de todos los
ciudadanos con vista a mejorar el medio ambiente, incentivar una cultura de reducir,
reciclar y reutilizar los residuos sélidos generados diariamente; asimismo, llevar una
vida mas saludable. Dicho Plan debe ser aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia;

Que, a través del Informe N° 044-2024-GDEAYA/MDNC, de fecha 27 de marzo
del 2024, el Gerente de Desarrollo Econémico Agropecuario y Ambiente presenta el
PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y ERRADICACION DE PUNTOS CRITICOS-
2024, con un presupuesto de S/ 41,625.00 (cuarenta y un mil seiscientos veinticinco
con 00/100 soles) para ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, con Informe Legal N° 219-2024-OAJ/MDNC, de fecha 03 de abril de
2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable
juridicamente, APROBAR EL PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y
ERRADICACION DE PUNTOS CRITICOS- 2024, con un presupuesto de S/
. 41,625.00 (Cuarenta y un mil seiscientos veinticinco con 00/100 soles) cuya finalidad
: es generar las condiciones necesarias para una adecuada, eficaz y eficiente gestion
'y manejo de residuos soélidos, desde |la generacion hasta la disposicion final;

Que, mediante Informe N° 154-2024-OP/MDNC, de fecha 18 de abril de 2024,
el Jefe de la Oficina de Presupuesto determina que cuenta con disponibilidad
presupuestal por el monto de S/ 25,000.00 (Veinticinco mil con 00/100 soles) para
la ejecucion del PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y ERRADICACION DE
PUNTOS CRITICOS- 2024;



Que, a través del Informe N° 152-2024-GM/MDNC, de fecha 22 de abril de
2024, solicita aprobar el PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y ERRADICACION
DE PUNTOS CRITICOS- 2024, con un presupuesto de S/ 25,000.00 (Veinticinco mil
con 00/100 soles);

Con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N.° 2792
Articulo 20 inciso 6).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y
ERRADICACION DE PUNTOS CRITICOS- 2024, con un presupuesto de
S/ 25,000.00 (Veinticinco mil con 00/100 soles), el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Econémico, Agropecuario y Ambiente, Divisién de Medio Ambiente, y a
la Coordinadora del Compromiso lll, el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




