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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDIMO AMAZONICO DEL PER(

Nueva Cajamarca. ... ;Siempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 082-2024-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 17 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien
suscribe; y,

VISTO:

1

La Solicitud S/N — Hoja de Tramite N° 13867, de fecha 17 de octubre de 2022, el Informe
N° 091-2023-0.RR.HH./MDNC, de fecha 27 de marzo de 2023, el Informe N° 137-2023-

/ GAF/MDNC, de fecha 27 de marzo de 2023, la Nota de Coordinaciéon N° 174-2023-

OAJ/MDNC, de fecha 14 de noviembre de 2023, el Informe N° 319-2023-
O.RR.HH./MDNC, de fecha 14 de diciembre de 2023, el Informe N° 409-2023-
GAF/MDNC, de fecha 19 de diciembre de 2023, el Informe N° 004-2024-OAJ/MDNC, de
fecha 19 de enero de 2024, la Carta N° 035-2024-O.RR. HH/MDNC, de fecha 31 de
enero de 2024, el Informe N° 044-2024-GAF/MDNC, de fecha 31 de enero de 2024, el
Informe N° 009-2023-PGE-PM/MDNC, de fecha 08 de marzo de 2024, el Informe N°
088-2024-0.RR.HH./MDNC, de fecha 19 de marzo de 2024, el Informe N° 0112 -2024-
GAF/MDNC, de fecha 25 de marzo de 2024, el Informe Legal N° 199-2024-OAJ/MDNC,
de fecha 01 de abril de 2024 y el Informe N° 137-2024-GM/MDNC, de fecha 05 de abril
de 2024, respecto al pago de beneficios sociales, remuneraciones no percibidas,
aguinaldo (julio y diciembre), ESSALUD, pago de compensacién por tiempo de servicio,
escolaridad, vacaciones truncas, reintegro y asignacion familiar a favor del servidor
DAVID TORRES TARRILLO; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, indica: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia” (art.
194). Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo que la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, es un 6rgano de Gobierno Local con personeria de

Derecho Publico y con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia,

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios
publicos locales, la inversion publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible
y arménico de su circunscripcion con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el Derecho al Trabajo y el pago de beneficios sociales se encuentra
estipulado en el articulo 24 de la Constitucién Politica. “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar
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\pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar

I
/

material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. (...)".

Que, el Tribunal Constitucional sefiala: El derecho a la cosa juzgada se encuentra
contenido en el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucion. Esta disposicion
constitucional establece lo siguiente: Son principios y derechos de la funcion
jurisdiccional: [...]. La independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional. Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional ni interferir

“en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han

f

,.;,/sentencias ni retardar su ejecucion (...);

Que, mediante Casacién Laboral 6744-2014 - Lima, la Corte Suprema de Justicia
aclaré que no se puede extender el efecto del pago de remuneraciones devengadas
cuando estamos frente a un despido incausado. Considerando décimo primero: que la
inviabilidad en el cobro de remuneraciones y beneficios por un periodo no laborado, no

, implica que el derecho al trabajo restituido con la reposicion via proceso de amparo o la

via ordinaria laboral, de acuerdo haya sido planteado, no alcance su concretizaciéon en
el plano factico, pues el trabajador afectado con esta medida encuentra dentro de

uestro ordenamiento juridico otras vias adecuadas para sancionar el actuar
inconstitucional de su empleador, como la posibilidad indemnizatoria, conforme a lo
indicado en la sentencia de fecha treinta y uno de enero de dos mil uno emitida por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, (...);

Que, con Informe N° 091-2023-0.RR.HH./MDNC, de fecha 27 de marzo del 2023,
el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos hace de conocimiento sobre la solicitud
del servidor con Hoja de Tramite N° 6234, sobre pago de beneficios sociales,
remuneraciones no percibidas, aguinaldo (Julio y diciembre), ESSALUD, pago de
compensaciéon por tiempo de servicios, escolaridad, vacaciones truncas, reintegro y
asignacioén familiar;

Que, con Informe N° 137-2023-GAF/MDNC, de fecha 27 de marzo del 2023, el
Gerente de Administracion y Finanzas solicita opinién legal respecto a la solicitud del
Torres Tarrillo David;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 174-2023-OAJ/MDNC, de fecha 14 de
noviembre del 2023, el Jefe de Asesoria Juridica solicita se cumpla con remitir informe
detallado de la liquidacion de devengados del servidor Torres Tarrillo David (...);

Que, a través del Informe N° 319-2023-O.RR.HH./MDNC, de fecha 14 de
diciembre del 2023, Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos remite la liquidacion de
devengados del Sr. Torres Tarrillo David, bajo el siguiente detalle:

CONCEPTOS 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 TOTAL |
REMUNERACIONES | $§/1,200.00 S/ 0 0 0|8/ 4,160.00
NO PERCIBIDAS 3,960.00
REINTEGRO 0 0 0 0 0|98/

AGUINALDO JULIO 700 1200 0 0 0|9s/ 1,900.00

AGUINALDO 900 0 0 0 0| 9s/ 900.00

DICIEMBRE

CTS MAYO 300 800 0 0 0|9 1,100.00

CTS DICIEMBRE 1200 100 0 0 0|8/ 1,300.00

ESCOLARIDAD 0l 400 0 0 0|8/ 400.00
S/ 10,760.00




Que, con Informe N° 409-2023-GAF/MDNC, de fecha 19 de diciembre del 2023,
el Gerente de Administracién y Finanzas remite el calculo de devengados del Sr. Torres
Tarrillo David, con la finalidad de ser derivado a la Oficina de Asesoria Juridica, para
opinién legal correspondiente;

Que, mediante Informe N° 004-2024-OAJ/MDNC, de fecha 19 de enero del 2024,
7>, el Jefe de Asesoria Juridica solicita al érgano correspondiente, adjuntar la Resolucion

=\ Judicial que aprueba la transaccion extrajudicial celebrado entre esta entidad y el
~ | trabajador municipal Sr. Torres Tarrillo David, de fecha 02/03/2022;

Que, con Carta N° 035-2024-O.RR. HH/MDNC, de fecha 31 de enero del 2024,
el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos informa que, tras revisar el expediente
del servidor Torres Tarrillo David, no se encontré informacién relacionada con una
Resolucién Judicial que apruebe la transaccion extrajudicial celebrado entre esta entidad
y el Sr. Torres Tarrillo David; por lo que, recomienda derivar el expediente a la
Procuraduria Municipal, dado que es el érgano encargado de gestionar temas judiciales

)

Que, en atencion al Informe N° 044-2024-GAF/MDNC, de fecha 31 de enero del
024, el Procurador Municipal (e) emite el Informe N° 009-2023-PGE-PM/MDNC,
ediante el cual adjunta copias de resoluciones judiciales que obran en el expediente y
que_acredita que en el caso citado no corresponde efectuar pagos a trabajador
reincorporado, y respecto a la transaccion sefala que, encontrandose sin homologar,
estas no son ejecutables por la via administrativa; por lo que, debera respetarse
sigilosamente lo resuelto por el érgano jurisdiccional (expediente: 00066-2018-0-2207-
JM-LA-02);

Que, con Informe N° 088-2024-0.RR.HH./MDNC, de fecha 19 de marzo del 2024,
i el Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos solicita proyeccion de resolucion
/ declarando improcedente la solicitud del servidor Torres Tarrillo David, por no haberse
homologado la transaccién judicial, siendo no ejecutables por la via administrativa,
debiendo respetarse sigilosamente lo resuelto por el 6rgano jurisdiccional;

Que, a través del Informe N° 0112 -2024- GAF/MDNC, de fecha 25 de marzo de
2024, el Gerente de Administracion y Finanzas remite el expediente completo para la
emisién del acto resolutivo que corresponda, con la finalidad con el trdmite pertinente;

Que, con Informe Legal N° 199-2024-OAJ/MDNC, de fecha 01 de abril de 2024,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable juridicamente
DECLARAR IMPROCEDENTE el pago de beneficios sociales, remuneraciones no
' ,»"percibidas, aguinaldo (julio y diciembre), Essalud, pago de compensacion por tiempo de
/" servicios, escolaridad, vacaciones truncas, reintegro y asignacion familiar, a favor del
servidor David Torres Tarrillo, debido a que en ningun extremo de las resoluciones
emitidas por el 6rgano jurisdiccional refiere que debe cancelarse montos dinerarios por

concepto de beneficios sociales;

Que, mediante el Informe N° 137-2024-GM/MDNC, de fecha 05 de abril de 2024,
el Gerente Municipal solicita declarar Improcedente el pago de beneficios sociales a
favor del servidor Torres Tarrillo David;

Con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N.° 2792 Articulo
20 inciso 6);



SE RESUELVE:

RSRE A ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el pago de beneficios sociales,
o8 *‘:’;s remuneraciones no percibidas, aguinaldo (julio y diciembre), Essalud, pago de

S/ w4 ‘g,.compensacmn por tiempo de servicios, escolaridad, vacaciones truncas, reintegro y
ol PR s .asagnacuén familiar, a favor del servidor DAVID TORRES TARRILLO, debido a que en
) nlngun extremo de las resoluciones emitidas por el érgano jurisdiccional refiere que debe
cancelarse montos dinerarios por dichos conceptos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al administrado Sr.
-DAVID TORRES TARRILLO, en el modo y forma de Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER su publicacion en el Portal Web Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

wuLL/TAM NCHEZ EDQUEN
Alc Distrital
DNIN® 416235694




