MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

‘Nueva Cajamarca ... ;Siempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 040-2024-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 06 de marzo de 2024.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, quien suscribe;
VISTO:

La Carta N° 001-2024-C.SST/MDNC, de fecha 31 de enero de 2024, el Informe N.
° 042-2024-0.RR.HH/MDNC, de fecha 08 de febrero de 2024, el Informe N. ° 057-2024-
GAF/MDNC, de fecha 14 de febrero de 2024, el Informe Legal N. ° 135-2024-A/MDNC, de
fecha 29 de febrero de 2024 y el Informe N. ° 072-2024-GM/MDNC, de fecha 01 de marzo
de 2024;

Que, la Constitucién Politica del Peril, indica que: “Las municipalidades provinciales
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
ministrativa en los asuntos de su competencia” (art. 194). Dicha autonomia radica en la
cultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
7 ordenamiento juridico, por lo que la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es un

organo de Gobierno Local con personeria de Derecho Publico y con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, cuya finalidad es promover la adecuada prestacion de servicios publicos
locales, la inversién publica y privada, el empleo y desarrollo integral, sostenible y arménico
le su circunscripcion con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
jualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
cionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, es preciso indicar que la licencia por maternidad es el descanso al que tienen
derecho las gestantes aseguradas en ESSALUD para atender los primeros cuidados del
recién nacido; en concordancia con el articulo 2° del Reglamento de la Ley N°26644,
aprobado con Decreto Supremo N°005-2011-TR, modificado por el Articulo 1 del Decreto
Supremo N° 002-2016-TR, publicado el 0¢ marzo 2016, que textualmente sefiala: “Es el
derecho de la trabajadora derivado del proceso biolégico de la gestacion que le permite
gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de
cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y
nueve (49) dias naturales de descanso postnatal;
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Que, en cuanto a los requisitos, previsto en el Articulo 4° del mismo cuerpo
normativo la madre trabajadora debera presentar lo siguiente:

o Certificado de incapacidad temporal para el trabajo por maternidad (expedido
por ESSALUD) o certificado médico en el que conste fecha probable de parto.

e En caso de que el alumbramiento se produjese antes de la fecha probable del
parto los dias de adelanto se acumulara al descanso post natal.

e [En caso de que fuese después de la fecha probable, los dias de retraso se
consideraran como descanso meédico por incapacidad temporal y seran
pagados.

Que, con ESCRITO S/N CON REGISTRO N°11734, de fecha 26 de agosto del
2023, la Sra. Liliana Yeseldeni Pefia Roque emite escrito dirigido al Alcalde de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, mediante el cual solicita licencia con goce de
haber por el nacimiento de su menor hijo, debido a que el 25 de agosto del 2023 le
realizaron una cesarea de emergencia.

Que, mediante INFORME N° 334-2023-GAF/MDNC, de fecha 06 de setiembre del
2023, el Gerente de Administracion y Finanzas solicita a Gerencia Municipal remitir el
escrito de la Sra. Liliana Yeseldeni Pefia Roque a la oficina de asesoria juridica a fin de
¢ se emita la opinion legal pertinente.

Que, a través de la NOTA DE COORDINACION N°151-2023-OAJ/MDNC, de fecha
12 de setiembre del 2023, el Jefe de asesoria Juridica indica, que, para un mejor resolver,
se requiere el pronunciamiento previo del area de Recursos Humanos de esta entidad,
relacionado a la situacion Juridica laboral de la citada Trabajadora (...).

Que, con INFORME N° 246-2023-0.RR.H./MDNC, de fecha 13 de setiembre del

¥" Que con nota de coordinacion N° 113-2023-0.RR.HH./MDNC, la oficina de asesoria juridica
remite informacién de la Procuraduria Municipal en la que hace de conocimiento que se ha
identificado (03) expedientes en tramite, pendientes de audiencia de conciliacion y sin
pronunciamiento sobre el fondo, sin embargo los ciudadanos demandantes se encuentran
trabajando sin medida cautelar y otra disposicién judicial que los habilite, y recomienda
declarar la nulidad de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 390-2022-A/MDNC, que resolvio
autorizar la suscripcion de contrato a plazo indeterminado con la trabajadora Liliana
Yeseldeni Pefia Roque, como Asistente Administrativo de la Division de Administracion de
Mercados.

v Que la ley N°26644, establece ciertos requisitos para la percepcion de dicho beneficio.

v Que, segun orden de servicio N°1010 y orden de servicio N°857, la sefiora se encuentra
prestando servicios de Asistencia Técnica Administrativa en la Division de Mercados,
Camales y Cementerio, en ese sentido indica que no es competencia de esta oficina
emitir pronunciamiento al respecto.

Que, mediante Informe N°342-2023-GAF/MDNC, de fecha 15 de setiembre del
2023, el Gerente de Administracion y Finanzas hace llegar el Informe N° 246-2023-
O.RR.H./MDNC, respecto a lo requerido por la Sra. Liliana Yeseldeni Pefia Roque, a fin de
ser remitido a la Oficina de Asesoria Juridica para continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 007-2024-OAJ/MDNC, de fecha 23 de enero del 2024,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica solicita por segunda vez a la Oficina de Recursos
Humanos, emitir un Informe Técnico, en el que detalle de manera amplia y ordenada la
situacion laboral (régimen laboral, tiempo de trabajo, requisitos presentados, etc.) de la
Sra. Liliana Yeseldeni Pefia Roque, que permitan desarrollar un mejor analisis legal al
respecto;



Que, a través del Informe N° 034-2024-O.RR.HH./MDNC, de fecha 05 de febrero
del 2024, la Jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos indica la situacién actual de la
Sra. Liliana Yeseldeni Pefia Roque, de la siguiente manera:

- No se encuentra incorporada a ninguna planilla de D.L 276,728 y de D.L 10567 CAS.
- Desde el ano 2018 hasta el 2019 como contrato CAS 1057.

- Desde el ano 2020 hasta la actualidad como Contrato de Locacion de Servicios.

- No presento requisitos.

Que, mediante Informe N° 054 -2024-GAF/MDNC, de fecha 12 de febrero de 2024,
el Gerente de Administracion y Finanzas da a conocer que la Sra. Liliana Yeseldeni Pefia
Roque, no se encuentra incorporada a ninguna planilla de D. Leg. 276, 728 y de D. Leg.
1057 CAS (Informe N° 034-2024-O.RR.HH./MDNC). Por lo que, solicita opinidn legal a fin
de continuar con el tramite correspondiente;

Que, a traves del Informe Legal N° 137-2024-OAJ/MDNC, de fecha 01 de marzo
de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable
juridicamente, DECLARAR IMPROCEDENTE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
NACIMIENTO DE MENOR HIJO, solicitada por la Sra. Liliana Yeseldeni Pefia Roque con
ESCRITO S/N, ingresado con REGISTRO N°11734, de fecha 26 de agosto del 2023; por
motivo que, la solicitante se encuentra prestando servicios por terceros en calidad de
proveedor, bajo los alcances de una contratacion sujeto a las disposiciones del Codigo Civil
| v la aplicacion de manera supletoria de la Ley N°30225, Ley de contrataciones del Estado;

Que, de conformidad a las atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) y
articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972;

SE RESUELVE:

ABER POR NACIMIENTO DE MENOR HIJO, solicitada por la Sra. LILIANA YESELDENI
RENA ROQUE, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

\ / “ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR, la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, la
T “  Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de Recursos Humanos para las acciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada y a las
instancias que correspondan para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Alcalde Distrital
"DNIN® 416235984




