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NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU

‘Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2023-GM/MDNC

Nueva Cajamarca, 03 de febrero de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA,

La Solicitud con hoja de tramite N° 15558, de fecha 18 de noviembre de 2022, el
Memorando N° 677-2022-GAF/MDNC, de fecha 23 de noviembre de 2022, el Informe N°
436-2022-0.RR.HH./MDNC, de fecha 14 de diciembre, el Informe N° 422-2022-GAF/MDNC,
de fecha 15 de diciembre de 2022, el Informe Legal N° 022-2023-OAJ/MDNC, de fecha 30
de enero de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que las
Municipalidades provinciales y distritales son dérganos de gobiernos locales que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
%, autonomia que la Constitucién Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en
\.la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
‘ordenamiento juridico;

Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, €s un érgano de gobierno Local,
emanado de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los Gobiernos Locales
entidades bésica de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos plblicos que institucionalizan y gestionan con
autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades, siendo elementos
esenciales del gobiemo local el territorio, la poblacién y la organizacién, promoviendo el
desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la
sostenibilidad ambiental;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, se promulga la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, tiene por objeto permitir la
incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y
promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico, estableciendo en su
articulo 1° que, “a Carrera Administrativa es el conjunto de principios, nNormas y procesos
que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente €n la
Administracion Publica’

. Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca
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Que, con la finalidad de regular la aplicacion de las normas y la ejecucién de los
procesos establecidos en la citada Ley, a través del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se
aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo
276, sefalando taxativamente en su articulo 28° que "¢/ ingreso a la Administracion Publica
en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo
acto administrativo que contravenga la presente disposicion’;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que, el
procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segun el
cual, “as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’

Que, a través de la Solicitud con hoja de tramite N° 15558, de fecha 18 de
noviembre de 2022, el sefior Ysidro Alejandria Delgado, identificado con DNI N° 01151502,
solicita, la nulidad de contratos por servicios especificos (Orden de Servicio N° 0002114),
suscrito con esta entidad municipal, desde el 2020 hasta la fecha de presentacién de dicha
solicitud, por su evidente desnaturalizacion; y como consecuencia se declare la existencia de
una relacién laboral de carécter indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276, segun indica;

Que, mediante Memorando N° 677-2022-GAF/MDNC, de fecha 23 de noviembr'e“de
2022, la Gerente de Administracién y Finanzas, deriva la citada solicitud al jefe de la Oficina
de Recursos Humanos para proceder de acuerdo a sus facultades y a la normativa vigente; v

Que, a través del Informe N° 436-2022-0.RR/MDNC, de fecha 14 de diciembre de
2022, el jefe de la Oficina Recursos Humanos, luego del analisis del caso, opina por la
improcedencia de la solicitud del administrado, solicitando a la vez opinion legal al respecto;

Que, con Informe N° 422-2022-GAF/MDNC, de fecha 15 de diciembre de 2022, la
Gerente de Administracién y Finanzas, solicita se emita opinién legal sobre el particular;

Que, de la revisidn, andlisis y evaluacion del expediente administrativo, se tiene, que
el Sr. Ysidro Alejandria Delgado, solicita, se declare la existencia de una relacion laboral de
caracter indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, manifestando que
prestaba servicios en esta entidad, a partir del 01 de noviembre de 2020 hasta la fecha de
presentada su solicitud, mediante drdenes de servicio;

Que, al respecto, es preciso indicar que, de la revision de la Orden de Servicio Ne
0002114 adjunto, se tiene que la contratacion antes mencionada fue para la prestacion de
servicios especificos, por un periodo determinado; por lo que no cumple con los requisitos
escalecidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico y su respectivo Reglamento, para el ingreso a la Carrera Administrativa, en
consecuencia, corresponde declarar improcedente dicho pedido;

Que, a través del Informe Legal N° 022-2023-OAJ/MDNC, de fecha 30 de enero, el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica concluye que corresponde declarar IMPROCEDENTE la
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solicitud presentada por el sefior Ysidro Alejandria Delgado, sobre la existencia de una
relacion laboral de carécter indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276;

Por tales consideraciones y de conformidad al articulo 27° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y en uso a las facultades conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 013-2023-A/MDNC, de fecha 04 de enero de 2023, conforme a Ley;

SE RESUELVE:

ARTfQULQ PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el
sefior Ysidro Alejandria Delgado, sobre la existencia de una relacidn laboral de caracter
indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; porque no cumple con los
requisitos escalecidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su respectivo Reglamento, para su ingreso a la Carrera Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada y a
las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MUNICIPALIDAD

Henry Rivera Valles

GEREN | ENMUNICIPAL



