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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 276 — 2022 — AIMDNC

Nueva Cajamarca, 03 de noviembre de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien suscribe:
VISTO:

Solicitud con Reg. 10719, de fecha 09 de agosto de 2022: Informe N° 385-2022-
O.RR.HH/MDNC, de fecha 24 de octubre de 2022; Informe N° 355-2022-GAF/MDNC,
de fecha 25 de octubre de 2022; Informe Legal N° 428-2022-OAJ/MDNC, de fecha 25
de octubre de 2022; Informe N° 022-2022-GM/MDNC, de fecha 27 de octubre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera, indica: “/as
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”
Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo que la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca, es un 6rgano de Gobierno Local con personeria de Derecho Publico
y con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, se otorga autonomia administrativa a los
Gobiernos Locales; por lo que la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, tiene
atribuciones para expresar y otorgar reconocimiento a personalidades e instituciones que
hayan contribuido con el desarrollo del Distrito.

Que, el articulo 72° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, inciso 72.2 establece que “toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia”, al presente caso, la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, tiene la competencia para otorgar resolucién de reconocimiento al
personal municipal por la destacada labor en visitas a comedores, domicilios, atencion a
personas en cuarentena, visitas a mercados, tiendas comerciales, para sensibilizar a la
poblacion y coordinacion con el grupo de emergencia COVID 19, durante el periodo 2020
y 2021.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificatorias y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2022-PCM,
establece el régimen de la contratacion administrativa de servicios, cuyo acceso, derecho
y obligaciones se plasman en dicha normativa, siendo que, de conformidad con el parrafo
1° del articulo 4° de la Ley N° 31131, los contratos CAS de los trabajadores que
desarrollan labores permanentes tendran caracter indefinido, desde la entrada en
vigencia de la presente ley.

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 135-2019-A/MDNC, de fecha 08 de
agosto de 2019, la servidora THALIA CRUZ RUFASTO, se nombra como Asistente Il de
Gerencia Municipal, siendo que con Resolucién de Alcaldia N° 165-2019-A/MDNC. de
fecha 26 de agosto de 2019, se le designa en el cargo de Secretaria General de |a
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, con reserva de la plaza Asistente
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regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico y su reglamento.

Que la Sra. KENDY JHOANA CALLE NUNEZ, desde el 02 de noviembre de 2020,
hasta la fecha, viene desempefiando sus funciones como Asistente Il de Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, al que accedié por
concurso publico de méritos, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Que, mediante solicitud con Reg. 10719, de fecha 09 de agosto de 2022, la Sra.
KENDY JHOANA CALLE NUNEZ, solicita suscripcion de contrato a plazo indefinido o
indeterminado segun la Ley N° 31131,

Que, la municipalidad sacé a concurso ptblico de méritos la plaza de asistente Il de
Gerencia Municipal, sin especificar el caracter transitorio de la misma (por encontrarse
la titular de la plaza, ocupando el cargo de Secretaria General), la cual a la fecha esta
siendo ocupada por la Sra. KENDY JHOANA CALLE NUNEZ.

Que, mediante Informe Legal N° 428-2022-0OAJ/MDNC, de fecha 25 de octubre de
2022, la Oficina de Asesoria Juridica opina que con la finalidad de evitar duplicidad de
personal en una misma plaza y no afectar sus intereses laborales, corresponde que Ia
Sra. KENDY JHOANA CALLE NUNEZ, manteniendo su estabilidad y permanencia, sea
asignada a otra plaza de similar categoria de la entidad, donde pueda continuar prestando
sUs servicios laborales.

Que, mediante Informe N° 022-2022-GM/MDNC, de fecha 27 de octubre de 2022, la
Gerente Municipal, sugiere se designe a la Sra. KENDY JHOANA CALLE NUNEZ, en la
plaza de Asistente Il de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto en el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos de esta
Corporacién Municipal, efectuar la rotacién respectiva a la Sra. KENDY JHOANA CALLE
NUNEZ, a otra plaza de similar categoria para continuar prestando sus servicios laborales
a la entidad; por encontrase la plaza de Asistente Il de Gerencia Municipal de la

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, asignada a personal nombrado.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y a las partes
interesadas para los fines correspondientes.

ARTICULO 3°- PUBLICAR en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

equnde Gtmzain Vésquéz Tan
DM N° 33432420

Progresista  Emprerdedora Cindad




