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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 274 — 2022 — AIMDNGC

Nueva Cajamarca, 28 de octubre de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien
suscribe:

VISTO:

Solicitud con Reg. 12912, de fecha 27 de setiembre de 2022; Informe N° 044-
2022-RR.HH/MDNC, de fecha 04 de febrero de 2022; Informe N° 048-2022-
GAF/MDNC, de fecha 08 de febrero de 2022 Informe Legal N° 125-2022-OAJ/MDNC,
de fecha 23 de marzo de 2022, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, garantiza la
autonomia municipal en sus ambitos politico, econémico y administrativo en los asuntos
de su competencia. Mediante la autonomia municipal se garantiza a los gobiernos
locales “desenvolverse con plena libertad en los aspectos administrativos, econémicos
y politicos (entre ellos, los legislativos); es decir, se garantiza que los gobiernos locales,
en los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan desarrollar las potestades
necesarias para garantizar su autogobierno.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales
son o6rganos de gobiernos locales que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Pertu establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracioén, con sujecién al ordenamiento

juridico.

e v/ *fle la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los gobiernos locales

R representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos

y desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, en este orden, la

Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local, y el Alcalde es el representante legal

de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta lo

speEs %, establecido en el articulo 43° de la referida Ley, las resoluciones de Alcaldia aprueban
\. Y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

L e i

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS, se aprobo el texto
‘unico ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
“ instrumento legal que es de aplicacion para todas las entidades de la Administracion
Publica, dentro de los que se encuentran Los Gobiernos Locales.

Que, el derecho de peticion administrativa, implica que cualquier administrado,
individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimient
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, bajo los parametros
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determinados, y ante ello exustu? la obligacién, de dar al interesado una respuesta por
escrito, dentro del plazo legal.

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 300-2020-A/MDNC, de fecha 18 de
diciembre de 2020, en su articulo tercero se aprobd reconocer y otorgar el pago de
beneficio vacacional a la trabajadora THALIA CRUZ RUFASTO, e incorporar a partir de
la fecha de manera permanente en su planilla Unica de pagos, la suma de S/ 50.00 soles,
en el mes que le corresponda hacer uso fisico de sus vacaciones de acuerdo al rol de
cada afo.

Que, mediante solicitud con Reg. 12912, de fecha 23 de setiembre de 2021, la
trabajadora THALIA CRUZ RUFASTO, solicité el cumplimiento de la resolucién de
alcaldia N° 300-2020-A/MDNC, de fecha 18 de diciembre de 2020, respecto al articulo 3°.

Que, a través del Informe N° 044-2022-OF.RR.HH/MDNC, de fecha 04 de febrero
de 2022, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita informe legal a fin de atender
lo solicitado por la trabajadora THALIA CRUZ RUFASTO.

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 125-2022-
OAJ/MDNC, de fecha 23 de marzo de 2022, concluye dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 3° de la Resolucion de Alcaldia N° 300-2020-A/MDNC, que incorporé a partir
de la fecha en su planilla de pagos la suma de S/ 50.00 soles, en el mes que le
corresponda hacer uso fisico de sus vacaciones, de acuerdo al rol de cada afio.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1|
del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
T e ARTICULO 1°. - RATIFICAR el articulo 3° de la Resoluc;lon de Alcaldia N° 300-

ARTiCULO 2% = NOTIFICAR, a la Oficina de Recursos Humanos, para que realice
el calculo correspondiente a fin de efectuar el pago pendiente a la trabajadora THALIA
CRUZ RUFASTO, por concepto de beneficio vacacional, e incorporar en su planilla de
pagos, de acuerdo al articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR l|a presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y a la parte
interesada para fines correspondientes.

ARTICULO 4°- PUBLICAR en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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