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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203 — 2021 - AIMDNC

Nueva Cajamarca, 05 de octubre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, quien
suscribe:

VISTO:

La solicitud con N° de Reg. 11772, de fecha 07 de setiembre de 2021 , Resolucion Municipal
N® 55-92-A/MDNC, de fecha 01 de diciembre de 1992, Informe N° 232-2021.0F.
RR.HH./MDNC, de fecha 13 de septiembre de 2021, Informe N° 146-2021-OC/MDNC, de
fecha 17 de setiembre de 2021, informe N°240-2021-GAF/MDNC, de fecha 20 de
setiembre de 2021, Informe Legal N° 393-2021-OAJ/MDNC, de fecha 30 de setiembre de
2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perd, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en ia facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante el articulo 107° de la Ley 27444- Ley General del Procedimiento
Administrativo, refiere que todos los administrados con capacidad juridica tiene derecho a
presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa para
solicitar por escrito |a satisfaccién de su interés legitimo, la constancia de un hecho, ejercer
una facultad o formular legitima oposicion.

Asimismo, el articulo 37° de La Ley versa que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracién PGblica
conforme a ley.

Que, la Carrera Administrativa es una institucion social que permite a los
ciudadanos ejercer el derecho y el deber de brindar sus servicios a la Nacién, asegurando
el desarrollo espiritual, moral, econémico y material del servidor ptiblico, a base de méritos
y calificaciones en el desempefio de sus funciones dentro de una estructura uniforme de
grupos ocupacionales y de niveles.

Que, el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en su Titulo Preliminar, articulo 1, sefiala que la
Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter establece prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Pdblica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su
permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio
del servicio publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los
servidores publicos segun calificaciones y méritos.
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Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 005-90, que aprueba el Reglamento de
la Carrera Administrativa, versa que la Carrera Administrativa comprende a los servidores
publicos que con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Publica [...]

Que, asimismo, el articulo 3° del precitado Decreto Supremo define al servidor
publico como ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracion
Publica con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de
Ley, en jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares.

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, refiere que la asignacion por
cumplir 25 o 30 arios de servicios es un beneficio de funcionarios y servidores publicos [...]

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019 mediante el cual dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, en su articulo 2°, aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que
constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras y servidores publicos del
Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo al Anexo del Decreto Supremo.

Que, del mismo modo, el numeral 4.4, articulo 4 del precitado Decreto Supremo,
sefala que la asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios es la compensacion que
se otorga por unica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico
nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto
equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion
del cumplimiento del tiempo de servicios.

Que, mediante solicitud de fecha 07.09.21, la servidora Aidee Zagaceta Campos
pretende el otorgamiento de bonificacion por haber cumplido 30 afios de servicio, en su
condicién de trabajadora nombrada de esta municipalidad, sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276. -

Que, mediante Informe N°232-2021.0F.RR.HH/MDNC, de fecha 13.09.21, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, en atencion a lo requerido por la servidora Aidee
Zagaceta Campos, refiere que con Resolucion de Alealdia N°055-92-MNC, se le nombra a
partir del 01 de abril de 1992 como Personal Administrativo de la Municipalidad de Nueva
Cajamarca y que mediante Resolucion Municipal N°090-2016-GM/MDNC se atendié su
solicitud por haber cumplido 25 afios de servicios prestados al estado, acumulados en el
periodo comprendido del 01.04.91 al 01.04.16; al presente caso, ha elaborado el cuadro
del tiempo de servicio total de la mencionada servidora, desde la fecha de ingreso hasta la
actualidad; siendo:

ORDEN DNI APELLIDOS Y ESCALA FECHA DE FECHA TOTAL. DE LICENCIA TOTAL REGIMEN CONDICION BET (3} MUC (3) TOTAL
NOMBRE REMUN INGRESO FINAL TIEMPO SIN TIEMPO LABORAL
TRABAJADO GOCE
o1 olasz2ro0 LAGACETA STB 1/04/19 13/09/2 30anos 120 30 afos DL276 NOMBRADC | 5924.49 1,701.51 7.626.00
SAMPES 21 o2 Smeses Imes
AIDEE 12dias yadios
TOTAL | 5,924.49 1,701.51 7,626.00

Que, mediante Informe N°0146-2021-OC/MDNC, de fecha 17.09.21, el Jefe de la
Oficina de Contabilidad, remite el calculo de bonificacién por haber cumplido 30 afios de
servicio la trabajadora municipal Aidee Zagaceta Campos en su calidad de trabajador (a)
nombrado, NIVEL REMUNERATIVO=STB y en atencion al Decreto Supremo N°420-2019-
EF, indicado que es correcto el célculo de beneficios realizado por la Oficina de Recursos
Humanos a favor de la servidora; siendo asi el detalle de calculo:
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Apellidos y Nombres Rem. Rem. Bonif. | 13.23% D.U Total
Basica | Reunif. | Pers. AFP 037-94
Zagaceta Campos Aidee | 50.00 | 2,248.31 | 5.00 43.69 | 195.00 | 2,542.00

e TOTAL DE INGRESO: 2,542.00 x 3 = 7,626.00
e TOTAL A CERTIFICAR: 7,626.00

seiscientos veintiséis).

modificatorias;

SE RESUELVE:

Que, mediante Informe N°240-2021-GAF/MDNC, de fecha 20.09.21, la Gerente de
Administracién y Finanzas solicita Opinién Legal, respecto a lo solicitado por la servidora
Aidee Zagaceta Campos, para el pago de bonificacién por cumplir 30 afios de servicio.

Que, la Sra. Aidee Zagaceta Campos, ha sido nombrada desde el 01 de abril de
1992 en la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca como Personal Administrativo
mediante Resoluciéon Municipal N° 055-92-A/MNC; en ese sentido tiene la calidad servidor
publico, correspondiéndole a ello tos los beneficios que por norma se establezca.

Que, respecto a la solicitud de bonificacién por cumplir treinta afios de servicio a la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y a mérito del Informe N° 232-2021-OF.RR.
HH suscrito por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el tiempo total desde su
nombramiento hasta la fecha de presentacion de su solicitud es de 30 afios, 1 mes y 9
dias; habiendo realizado el calculo correspondiente por el total de 7,626.00 (Siete mil

Por lo que, estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20°, inciso 6 y 17 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

y sus leyes

= |\ Zagaceta Campos, identificada con DNI N° 01052700, por la suma de S/ 7,626.00 (Siete

mil seiscientos veintiséis con 00/100 soles) por cumplir treinta afios de servicio a la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y

Finanzas, Oficina de Presupuesto, Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Oficina de
Recursos Humanos, dar cumplimiento al contenido de la presente resolucién, la misma que
debera adjuntarse al legajo personal de la servidora.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada.

Nueva Cajamanca P

egunde Gonzalo Vasque
Alcal

de

DNIN® 33432420

O Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N2 103 Nueva Cajamarca

Tel.: 042-556411 Telefax: 042-556397

@ www.mdnc.gob.pe

@Wyﬁﬂ«fﬂ%ﬂdmﬁw

o

= muni@nuevacajamarca.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




