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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 118 -2021-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 26 de mayo de 2021

EL ALCALDE, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA; que
suscribe:

VISTO:
; Informe N° 009-2021-GM/MDNC, de fecha 26 de mayo de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo estipulado en
Perd, concordante con el
Municipalidades N° 2

Hiculo 194° de la Constitucion Politica del
., Preliminar de la Ley Organica de
; winciales y distritales son 6rganos de
gobiernos locales que goz conomica y administrativa en los
asuntos de su competencia: ; nstitucion Politica del Per( establece
para las municipalidades radica acultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

Que, en la C
1440, Decreto Legisl
Programa de Incenti
contribuir a la mejora
vinculando el ﬂnanmam
nacionales; asi mismt
Mejorar la calidad de los-ser
vinculados a resultado ) ias municipales de acuerdo a lo
establecido en la Ley M ‘\ i
de recaudacién y la ges

Final del Decreto Legislativo N°
puesto Publico, se dispone que el
cipal tienen por objetivo general
publico de las Municipalidades,

ultados asociados a los objetivos
especifi tos el cntado Programa son: 1)

Que, mediante D F, aprueban los Procedimientos
para el cumplimiento de an SOS del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2021, y dictan otras medidas.

‘Que, mediante el comunicado N° 0030-2020-EF/50.01, cuyo plazo maximo de
cumplimiento es hasta el 31 de diciembre de 2021 y se encuentran sefialadas en el Anexo
A del Decreto Supremo N° 397-2020-EF.

2 Que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, se encuentra categorizada
“como municipalidad tipo D, y le corresponde la designacion de las metas 02, 03, 04 y 06.
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SE RESUELVE:

TiCULO 1°.- DESIGNAR al Coordinador y a los responsables de las Metas del
'ograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, de la Municipalidad Distrital de
va Cajamarca para el afo fiscal 2021, quienes deberan cumplir con presentar los

7wt/ dnformes respectivos dentro de los plazos establecidos en el instructivo del cumplimiento de

< fnetas: ]
NOMBRE Y CARGO DESIGNACION
APELLIDOS

) Jefe De La Oficina De | Coordinador del Programa de
WILMER DAVILA | Programacion  Multianual | Incentivos de la Municipalidad
PEREZ De Inversiones Distrital de Nueva Cajamarca.

Responsable de la Meta 2:
ROGER CULQUI | Jefe de Recaudacién vy | Fortalecimiento de la Administracion
PINEDO Licencias y Gestion del Impuesto Predial.

Responsable de la Meta 3:
Coordinador del Programa | Implementacién de un Sistema

IRAEL RUIZ | de Segregacion Integrado de Manejo de Residuos
TAFUR Sélidos Municipales.

Responsable de la Meta 4:
MARBELITH ‘Acciones  para  promover la

GUIMAC LLANCA | Jefa del SISFOH ~ ULE adecuada  alimentacion y la
prevencion y reduccion de la anemia
del afio 2021.

ARTICULO 2° - ENCARGAR, al coordinador del plan de incentivos de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, coordinar, supervisar y evaluar habitualmente los avances las
metas.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Secretaria General, la remision a los entes
correspondiente y difusion de la presente Resolucion y la publicacién en el portal Institucional
de la entidad. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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