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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

“Cuperioncia s Jowertod Rumbo ol Derarrolla”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 24 - 2020-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 03 de febrero de 2020.

VISTO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion garantiza la autonomia municipal en sus
bitos politico, econémico y administrativo en los asuntos de su competencia. Mediante la

~#e garantiza que los gobiernos locales; en _105_asi1nfds que constitucionalmente les atafien,
puedan desarrollar las potestades necesarias para garantizar su autogobierno.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perl, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales son' 6rganos de
gobiernos locales que gozan de autonomia poh!:i;:a, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y
X de administracion, con sujecwn al ordenamiento juridico.

SRR e Que de conformidad a 10 establecido en el artlculo X del titulo preliminar de la ley
@fv organica de municipalidades ~Ley N°® 27972, establece que 1os gobiernos locales representen

>~ al vecindario promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos y desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circuncision, en forma permanente e integral, para

viabilizar el crecimiento econdmico, con justicia social y sostenibilidad ambiental.

Que, de conformidad en el articulo 35° de la ley N° 27783, Ley de bases de la
adescentralizacion, literal a) del articulo 10° de la ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
egionales, se establece planificar el desarrollo integral de la region y ejecutar los
: *t!rogramas socioeconomicos en armonia con el plan estratégico de desarrollo nacional; que

Jmediante decreto legislativos N° 1088 crean el sistema nacional de “planeamiento
" estratégico, suya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de “planeamiento estratégico
nacional para promover y orientar el desarrollo armonico y sostenible del pais.

Que mediante decreto supremo N° 034-2014-PCM, se aprobo en Plan Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres — PLANAGERD 2014-2021, el cual esta orientado hacia
los procesos de la Gestion Del Riesgo De Desastres (GDR) establecidos en la ley n® 29664
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) que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y de la
Politica Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres, aprobada como una politica de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Peruano.

Que, asi mismo el PLANAGERD considera los tres niveles de implementacion
(Nacional, Sub-Nacional, Regional y Local), la vulnerabilidad poblacional de la inversion
publica y asignacion presupuestal a través de 6 objetivos estratégicos, cada uno con sus
\ , Tespectivos sub-objetivos e indicadores. Establece directrices generales en la Gestion del
: Riesgo de Desastres (GDR) de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas del

J G,' /¢ SINAGERD que promueven el prevenir, reducir y controlar los factores de riesgo de
NS desastres.

Que, mediante Informe N° 07-2020-JDDC/M])NC, la jefa de Division de Defensa
Civil, solicita la de aprobacién del “PLAN DE TRABAJO 2020 y su reglamento del
*f GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA”, que forma parte de la
presente. : : -

SE RESUELVE:

O DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
LA M.UNIC]PALIDAD DISTRITAL DE NUEVA

CAJAMARCA?”; que forma parte | presente;’

ARTICULOQ 2°.- ENCARGAR, a laSecretana :'.:G;;_‘l_;erali, la remisién a los entes
correspondiente y difusién del presente Plan de Trabajo ¥/Su Reglamento Interno.

ARTICULO 3°. - REMITIR un ejemplar al jcf_é'_ dé Ta Division de Defensa Civil —
MDNC para su ejecucion inmediata.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

oy sequndo Gonzalo Yaéquez Tan
y Alcalds
DNI N° 33432420
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PRESENTACION

Que, segln Resolucién de Alcaldia N° 20 - 2020—-A/MDNC, de fecha 21 de enero del 2020, se
constituyé el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, quién asume las funciones establecidas en la Ley
N°® 29664, ley de creacion del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM vy la Directiva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD "Lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los GTGRD en los
tres niveles de gobierno”, aprobada con Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM.

De conformidad con el Articulo Segundo de la Resoluciéon de Alcaldia antes citada, se
constituye el Grupo de Trabajo G.R.D de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, para
cumplir funciones ante una emergencia.

Para el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo se contard con el
asesoramiento y asistencia técnica del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion vy
Reduccion del Riesgo de Desastres-CENEPRED, en lo referente a estimacion, prevencion y
reduccion del riesgo, asi como del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), en cuanto a
las acciones para atender la emergencia y la rehabilitacion de las areas afectadas, en el
ambito de competencia del Ministerio.
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. ROL Y COMPETENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA

De acuerdo a la Ley N°27972, Ley de Organica de Municipalidades y la Ley N° 29664 del
SINAGERD y su Reglamento, y Funciones del Grupo de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca (en adelante, La Municipalidad), su rol consiste en promover
y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Municipio de Nueva
Cajamarca, administrando con eficiencia los servicios plblicos municipales, regulando y
normando las interrelaciones sociales y econdémicas, dentro de un marco de valores éticos,
para lograr un desarrollo sostenible y con equidad.

Son competencias exclusivas de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca:

a) Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los
planes correspondientes, en coordinacioén con la Municipalidad Provincial de Rioja y el
Gobierno Regional de San Martin.

b) Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y caserios.

c) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer

jecutar y supervisar las obras publicas de caracter local en observancia a las normas.

g) Aprobar, reglamentar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion,
concentracion y fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

h) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las

P iniciativas legislativas correspondientes.

N i) Otras que derivan de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefiale la Ley

N Organica de Municipalidades.

';/"Son competencias compartidas de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca:

' a) Preservacion y administracién de las reservas y areas naturales protegidas locales, la
defensa y proteccién de la biodiversidad y el medio ambiente.

b) Salud publica, educacién y participacién en la gestion educativa conforme lo determina
la Ley de la entidad pertinente.

c¢) Cultura, turismo, recreacién y deportes.

d) Seguridad ciudadana.

e) Transporte colectivo, circulacion y transito vial.

f) Vivienda y renovacién urbana.

g) Atencion y administracion de programas sociales.

h) Gestion de residuos sélidos.

iy Otros que se | deleguen o asignes conforme a la Ley.



. MARCO NORMATIVO
o Ley N° 29664, de creacién del Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).
e Decreto Supremo N° 048 - 2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29664.
¢ Ley N° 27972 (27/05/2003), Ley de Organica de Municipalidades.
¢ Decreto Supremo N° 111-2012/PCM, que incorpora la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento, para las
entidades del Gobierno Nacional.
e Resolucion de Alcaldia N° 20-2020-A/MDNC, de fecha 21 de enero del 2020:;
7 T\ constituyen el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de [a
= ‘Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
JResolucion Ministerial N°276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
/IPCM/SINAGERD "Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos
e Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”.

“GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (GTGRD) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA.

3.1. Definicién:

Es un conjunto de personas con habilidades, conocimientos y competencias asignadas
de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, para la formulacién de normas y
métodos; asi como para la evaluacion y la organizacion de los procesos de gestién del
riesgo de desastres en el ambito de su competencia.

. Constitucién del Grupo de Trabajo de Gesti6én de Riesgo y Desastres de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca:
El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, ha sido constituido mediante Resolucién
de Alcaldia N° 20- 2020-A/MDNC, de fecha 21 de enero del 2020; y esta conformado
de la siguiente manera:

- Presidente ( Alcalde Distrital), quien lo preside

- Secretario Técnico - Jefe de la Divisién de Defensa Civil
- Sub Secretario Técnico — Gerente de Administracion y Finanzas

Integrantes:

- Gerente Municipal

- Gerente de Desarrollo social

- Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano

- Gerente de Seguridad Ciudadana

- Gerente de Desarrollo Econémico Agropecuario y Ambiental
- Gerente de Servicios de Administracién Tributaria

- Jefe de Presupuesto y Planificacion

- Jefe de Tesoreria



- Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
- Jefe de la Division de Medio Ambiente
- Jefe de la Division de Desarrollo Humano y Programas Sociales
- Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informatica
- Jefe de la Divisién de la Policia Municipal
- Jefe de la Division de Transporte y Transito
- Jefe de la Divisiéon de Recaudacion y Licencias
- Jefe de la Division de Maquinaria y Maestranza
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
- Administrador de SEMAPA
- Jefe de la Divisiéon de Catastro y Desarrollo Urbano, Rural y Acondicionamiento
Territorial
Jefe de la Oficina de Logistica
. Jefe de Almacén
/hJefe de Archivo Central
¥ |Jefe de la Divisién de Pre Inversion
= JJefe de la Division de Obras
Jefe de la Division de Estudios y Proyectos
Jefe de la Oficina de Programacién e Inversion — OPI
Jefe de Segregacion
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
Jefe de la DEMUNA
Jefe de Educacion Cultura y Deporte
Jefe de SISFOH
Jefe de la Division de Promocién Turistica
Jefe de la Oficina de Control Patrimonial
Jefe de Fiscalizacion Tributaria Municipal
Jefe de la Division de Administracién, Mercados y Cementerio
Jefe de Serenazgo y Video Vigilancia
- Jefe de OMAPED
- Jefe de la Oficina de la Oficina Técnica Municipal — ATM

3.3. Funciones:

El Articulo Segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 20-2020-A/MDNC, de fecha 21 de
enero del 2020; se constituye al GTGRD de la Municipalidad, quienes asumiran
funciones establecidas en la Ley N° 29664, Ley de creacion del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
048-2011- CM Y la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD “Lineamientos para la
constitucion y funcionamiento de los GTGRD en los tres niveles de gobierno”,
aprobado con Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM.

IV.OBJETIVO GENERAL

Incorporar e implementar los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacidn,
desarroliando asi la estimacion, prevencion y reduccién del riesgo de desastres. Obteniendo
una planificacion del desarrollo y la priorizacion de los recursos fisicos y financieros.
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V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

scLJvos nivel secundario sobre riesgos y desastres

TIEMPO DE
ACTIVIDADES EJECUCION RESPONSABLE
Instalacion del GTGRD. Enero Presidente del GTGRD
Presentacion y aprobacién del Proyecto de Plan de Trabajo y Etrert Secretaria Técnica de Defensa
su Reglamento al GTGRD, por parte de la Secretaria Técnica. Civil
Curso Civilito para nifios y adolescentes ergzgoa GTGRD
Publicar en la pagina web de la Municipalidad Distrital de : ;
Nueva Cajamarca el Plan de Trabajo del GTGRD y su febrero Jefe de la ?2?'”3 dte Tecnologia e
Reglamento S
_Conformacion de la Brigada del comité de Seguridad y Salud tabions Secretaria Técnica de Defensa
en eltrabajo de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca. Civil
"'«-}hs’{:’@eciones a Sefializacién en cuna Mas del Distrito — Jefe de la Divisién de Defensa
Lo ) Civil
secye 1B pezién a sefalizacion en L.E. de la Localidad de Nueva I Jefe de la Divisién de Defensa
o~ Zajanfarca Civil
. Jactalizar un link en el portal institucional sobre gestién del Abril Jefe de la Oficina de Tecnologia e
riesgo de desastres | Informatica
Presentacion del Plan de Trabajo para el simulacro de sismo mayo |  Jefe de la Divisidon de Defensa
segun cronograma de INDECI Civil
g;l:}r:lac;r:adﬁez?:r;d;nauén con Grupo de Trabajo GRD, sobre mayo II Secretaria Técnica
Promover la realizacién de actividades de capacitacién en %
primeros auxilios, con el apoyo del MINSA e INDECI, dirigido !
a la Brigada de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion y mayo : Secretaria Técnica
Brigadas del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo- -‘:
MDNC. [
Promover una capacitacion de sensibilizacion para la . | Imagen Institucional y Jefe de la
poblacién en tema de desastres por medio televisivos juma Divisién de Defensa Civil
Promover la realizacion de actividades de capacitacion al GTGRD, Juli | Secretaria Técnica de Defensa
ulio : i
con el apoyo del MINSA. | Civil
Presentacion del plan de trabajo para el Simulacro Multipeligros Julio . Jefe de la Division de Defensa
(inundacion) segan cronograma de INDECI Civil
Reunién de coordinacién con el grupo de trabajo sobre simulacro de julio Jefe de la Divisién de Defensa
inundacion _ Civil
Capacitacion a Brigadistas de Defensa Civil a I.E. La Molina, | Jefe de la Divisién de Defensa
Los Olivos, sobre manejo y uso de extintores y primeros julio ' Civil, Compafiia de Bomberos y
auxilios | Ministerio de Salud — NC
;;ﬂ;%r:od;e?sor;dénacmn con Grupo de Trabajo GRD, sobre agosto Secretaria Técnica
Visita de Inspeccién de Seguridad a instituciones Educativas aacdin Inspector Técnico y Jefe de la
del distrito g Divisién de Defensa Civil
Capacitaciéon a Brigadistas de Defensa Civil a |.E. 00614, S
MFHF, 00903- Nuevo Edén, Juan Velasco, Santa Isabel ylos | agosto | Jeég g:e I; DW'.?'?'?QGE Pefsnsa
Incas, sobre uso y manejo de extintores ! e A e
Capac_itacién a Brigadistas de Defensa Civil a |.E. Monterrey, agosto Jefe de la Divisién de Defensa

Civil y Hospital Rural - NC

.- T,
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de evacuacion, el sistema contra incendios e instalaciones

eléctricas.

Visita de Seguridad en Edificaciones — VISE al estadio IPD — agosto Inspector Técnico y Jefe de la
Nueva Cajamarca. Division de Defensa Civil
Visitas a establecimientos comerciales, en verificacion a las Inspector Técnico, Jefe de la
sefializaciones, rutas de evacuacién, zonas seguras, ardanihe Divisién de Defensa Civil, Jefe
extintores, botiquines, [dmparas de emergencia Fiscalizacién Tributaria Municipal
y Policia Municipal
Visitas de inspeccién a empresas de Transporte, terminales Inspector Técnico, Jefe de la
terrestres-NC Sl Divisién de Defensa Civil, Jefe
Fiscalizacion Tributaria Municipal
y Policia Municipal
Visitas a mercados, Minimark, supermercados en verificacion Jefe de la Division de Defensa
a las sefializaciones, rutas de evacuacion, zonas seguras, setionTiins Civil, Jefe Fiscalizacion Tributaria
extintores, botiquines, lamparas de emergencia Municipal y compaiiia de
bomberos
~¥isitas a establecimientos de servicio de hospedaje, Jefe de la Divisién de Defensa
";‘s'eﬁa’,ftzaciones, rutas de evacuacién zonas seguras, botiquin st Civil, Turismo, Jefe Fiscalizacion
ol Tributaria Municipal y Policia
Cé ). Municipal
/Visﬂa?‘éde inspeccion a restaurantes, sefalizaciones, rutas de Inspector Técnico, Defensa Civil, Jefe
evacuacion, zonas seguras, botiquin setiembre Fiscalizacion Tributaria Municipal y
| Policia Municipal
|
Presentacion del plan de trabajo para el Simulacro Nocturno de i ; .
Sismo segun cronograma de INDECI. Cictibes 5 wBeEd Heonicn
Reunidn con Grupo de Trabajo sobre simulacro de sismo noctumo Noviembre | Secretaria Técnica
Realizacién de simulacro de sismo nocturno noviembre GTGRD
Capacitacion a L.E. Particular Adventista nivel Primario y . Jefe de la Divisidn de Defensa
secundario, sobre rutas de evacuacién, zonas seguras, lluvias | Noviembre | Civil, Hospital Rural y compaiiia
intensas, inundaciones, fuertes vientos | de Bomberos
Reunién con Grupo de Trabajo sobre simulacro de sismo noctumo Noviembre | Secretaria Técnica
Implementar Recursos logisticos para fa respuesta ante una
emergencia en La Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca Dicisiiia | Secretaria Técnica de Defensa
(Camillas, lintenas, picos, palanas, sogas, extintores, botiquin de Civil
emergencia, y otros).
Capacitaciones a Instituciones Educativas sobre manipulacion o Jefe de la Divisién de Defensa
de pirotécnicos Civil y Policia Nacional (UDEX)
Inspecciones a establecimientos comerciales sobre el control Jefe de la Divisidn de Defensa
de productos pirotécnicos prohibidos - Civil,
4 Biciamtre fiscalizacion Tributaria, Policia
Municipal v Policia Nacional
Visita de Seguridad en Edificaciones a diferentes iy
establecimientos comerciales de la localidad de Nueva ln{s}pgc_tgr 'gecglc}o, Je“%ﬁ"ﬁ la
Cajamarca, para verificar los Extintores, zonas seguras, rutas | Diciembre TSI JO L9 e L,

fiscalizacién Tributaria, Policia
Municipal y Policia Nacional




Durante la implementacion del presente Plan de Trabajo y conforme a las reuniones que se vienen
realizando, el Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos (GTGRD) de la Municipalidad distrital de
Nueva Cajamarca, se programaran otras actividades relacionadas a implementar los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacién, para obtener una planificaciéon del desarrollo, las que se
complementaran con los procesos de estimacién, prevencion, reduccion y reconstruccion de la
GRD. Ademas de acuerdo a cada actividad que se desarrolle, con unos dias de anticipacion se
hara llegar un plan presupuestal al Area de Planificacién y Presupuesto.

VI.- FINANCIAMIENTO:
e Presupuesto incluido en el Plan Operativo Institucional POI-2020

Nueva Cajamarca, enero del 2020.

Vidsquey
Secretario Tétnico
DNI. 01042160




