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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001 - 2020 — MDNC/A

Mueva Cajamarca, 02 de cnero de 2020
£L SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA,;
VISTO:

8 £l Cuadro de Asignacion de Parsonal (CAP); de la Municipalidad Distrital de Nueva
' Cajararca Provincia de Rioja, como dispone ia norma el ingrese a la carrera administrativa
7 debe ser madiants concurso publico de meritos y al nivel inicial de cada grupo ocupacicnal,
an el mismo sentido se encuentra redactado el arlicule 28 del regiamento de la carrera
administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM donde dice: "E
ngreso a la administracion poblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
£ fconiratado para laberes de naturaleza permanente se-sfectls obligatoriaments mediantz
£ concurso. La incorporacion a la carrera administrativa. serd por el nivel inicial del grupo
s '«‘?. ilﬁ j:xupannnal al cual postuld..es nulo todo aclo administrative gue contravenga [a presenie
e disposicion; por lo que existe la excepcion para los cargos de confianza; es.

CONSIDERANDO:

Que, el Articula Il del Titule Prelminar de la Ley N° 27972 — Ley (rganica de
Municinalidades, estabiace gque los Gobigmos Locales gozan de autoromia, politica,
scanomica y administrativa en |05 asurtos de sy competencia. La autonomia, gue la
Constitucén Poiltica a2l Perl establece para las municipalidades radica en ia facultad de
gjercer actns de gobierno, admlnistratwas W dt adminstracion, con sujecion &l
ordenamiznto juridico. B

Que. es responsabilidad del Tituiar de Ia Entidad asegurar y garantizar el normal
funcionarmiento de la institucicn & traves de |2 adecuada implementacion y aplicacion de
los mecanismos y procedimientos estapiecidos por les Sistemnas Admir istrativos v de
Coptrol Interno del Sector Pubiico psra el de&arrc!la de la Gestidn Admiristrativa
Imstitucional

Que, iz Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico — establece en su articule &
la clasificacién del persenal del empleo Publice, precisandc en el numerai 2] al Fmpleado
de Confianza, cefimiéndalo como aquel gue desempefia cargo de confianza técnico o
notitico, distinto al del funcionaric publico. guien a su ves sg encuentra en el retarno de
quien lo designa o remueva Libremente y en ningun caso sera mayor al 5% fe ins sarvidores
publices existentes en cada entidad,

Que, de conformidad con lo estzblecido en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, aprobado con Ordenanza
fMunicipal N* 20-2015/MDNC, de fecha 23 de diciembre de 2013, y los instrumentos de
gastion, donde se establece que los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficinas, se
sncuentran clasificades come empleados de confianza; la Municipalidad Distrital d2 Nueva
Cajamarca

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y la maxima autorndad
administrativa, dentro de sus atribuciones estd designar y cesar a los funcionanos d
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De conformldad a lo estipulado en el Art. 77° de DS.005-90-P CM- Reglamento del
276 Ley de Bases de la Carrea Administrativa, la Ley de Servicio
20° inciso 8) y 17) de la Ley Organica de Municipalidades N°

27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, alsefior WH-:MER\“DAVILA PEREZ, identificado con DNI
N° 43996198, en el cargo de Jefe dé’l’a:iDJ OFICINA DE PROGRAMACION

0, de la
MULTIANUAL DE INVERSIQNES?’ %

gd'D rElstntal de Nueva Cajamarca, del

ARTICULO 2°.-

identificada con DNI N°
AMBIENTE, de la Munici
2020 al 30 de octubre de

DESIGN

e T

46741204 'énekea:gg’ de Jefe d

SANCHEZ MANOSALVA,

la DIVISION DE MEDIO
a partir del 02 de enero de
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ARTICULO 3°.- EN pARGAR asl@A rgmfge Recursos \Humanos, la adopcion de
medidas convenientes para elo Fiento de la p g resolucion.
ISTRITO ‘
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