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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

“Egperincis v Jewesrtud Rombo sl Desarrolle”

RESOLUCION DE ALCALDIA N© 161-2019-MDNC

Nueva Cajamarca, 23 de agosto de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA

_, /La Solicitud presentada por el administrado NAPOLEON RUIZ VASQUEZ, de
S AT 14.05.2019, con Registro 6730; la Resolucion de Alcaldia 244-2018-MDNC,
asi como el Informe Legal Externo 025-2019-MDNC-RGTL, y demas
documentos adjuntos, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece que “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica Yy administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucidén Politica del Peru establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante solicitud de 07.12.2018, con registro 11800, el sefior
NAPOLEON RUIZ VASQUEZ, da cuenta que ha desempefiado el cargo de
CHOFER, que corresponde al de un obrero municipal, en la Division de
Maquinaria y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca,
indicando que desde el mes de Marzo del 2016 hasta la actualidad ha venido
trabajando percibiendo una remuneracién mensual y permanente, por lo que
solicita el reconocimiento del régimen laboral de la actividad privada, sujeto
al decreto legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad;
asimismo, solicita el pago de beneficios laborales;

_ Que mediante Resolucién de Alcaldia 244-2018-MDNC, de 31.12.2018,
el entonces Alcalde de la Municipalidad Luis Alberto NUfez Sanchez, y
trespecto a la peticién indicada en el acapite anterior, resolvio: DECLARAR
“JEUNDADA la solicitud con registro de mesa de partes N°© 11800, presentada
por el trabajador NAPOLEON RUIZ VASQUEZ, por tener proteccion
constitucional y haber desempefiado labores de obrero en forma mensual y
permanente, desde el mes de febrero de 2015, hasta la actualidad, en el
cargo de CHOFER de la Division de Maquinaria y Maestranza de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca. Reconociéndole todos sus
‘ derechos, determinacion que incurre en un vicio de nulidad no trascendente,
. dado que lo resuelto es impreciso e incongruente con las cuestiones surgidas
¢ en la motivacion.
Que, el TUO de la ley 27444 DS 004-2019.]JUS, sefiala que, Son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
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normas de derecho publico, estéan destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de
una situacién concreta y que entre los Requisitos de validez de los actos
administrativos, estd el objeto o contenido, segin el cual Los actos
administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda
determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara
a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser preciso;

Dentro de este correlato, Son vicios del acto administrativo, que
\causan su nulidad de pleno derecho, la omisién de alguno de sus requisitos
g _j_.,_é?' = tle-va idez, empero, la propia norma ha sefialado que Cuando el vicio del acto
: y gdministrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
rascendente, prevalece la conservacién del acto, procediéndose a su
enmienda por la propia autoridad emisora, asi son actos administrativos
afectados por vicios no trascendentes, El acto cuyo contenido sea impreciso
o incongruente con las cuestiones surgidas en la motivacion;

Que, el articulo 137° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, sefiala que “los
obreros son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes al régimen
indicado;

Que, el articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
establece que toda prestacion personal de servicios remunerados Y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado; dentro de este razonamiento, los Obreros que prestan
servicios a la Municipalidad lo hacen mediante un CONTRATO de TRABAIO, y
no mediante una Resolucion Administrativa, y que la proteccion legal contra
el despido arbitrario de adquiere una vez que Se€ ha superado el periodo de
prueba;

Que, el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
_ ~ sefiala que Los funcionarios y empleados de las municipalidades, se sujetan
o %\il régimen laboral general aplicable a Ia administracion publica, conforme a

el

WLey. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
ervidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
N reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Por las consideraciones expuestas y de conformidad a las atribuciones
conferidas por el articulo 20° (inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades
27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.

DISPONER la ENMIENDA del ARTICULO UNICO de la Resolucién de
Alcaldia 244-2018-MDNC, el cual queda redactado en los términos siguientes:




,.‘RECONOCER los derechos que le corresponden al trabajador NAPOLEON
. b‘:” RUIZ VASQUEZ, dentro de los alcances del TUO de la ley de Productividad
ZF2 4 Competitividad Laboral, en su condicién de Obrero de la Divisién de
aquinaria y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca,
con el cargo de CHOFER, DISPONIENDO que la GERENCIA MUNICIPAL,
uscriba el contrato de trabajo a plazo indeterminado, reconociéndole los
neficios laborales que le corresponda.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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Ji Segundo Gonéafo Vasquez Tan
Alcalde
ONI N° 33432420




