MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

“Experiencia g Juventud Rumbe al Desarnolle”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 160-2019-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 21 de Agosto de 2019

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
VISTO:

La Informe N° 177 —2019 - OFIC.RR.HH/MDNC, de fecha 19 de agosto de 2019,
del jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita reconformar el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE de los Trabajadores de la
Municipalidad de Nueva Cajamarca mediante acto resolutivo: Carta N° 2274-2019-

Que, conforme a lo establecido por los articulos 6° y 20° de la Nueva Ley

** Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del
Gobierno Local, y el Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad Yy sumaxima
autoridad Administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la
referida Ley, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo;

Que, la Ley N° 29874 - Ley que implementa medidas destinadas a fijar
una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los
Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), a que se
refiere la quincuagésima tercera disposicién complementaria de Ia Ley N°29812;

Que, Ley N° 29874, en el articulo 3°, incorporaciones a los incentivos
otorgados a través del CAFAE, en el inciso 3.1. dispone que, las entidades
comprendidas en el ambito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se
otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), las asignaciones de contenido economico, racionamiento o movilidad
mensual, u ocasional que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, gue ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el
Aplicativo Informativo para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pblico:;- -

Que, de acuerdo al Articulo 60, del Decreto Supremo N° 006 — 75 —
PM/INAP, modificado por el Articulo 10 del Decreto Supremo N°097 — 82 — PCM, en
cada organismo de la administracion publica se constituira por Resolucién del Titular del
Pliego un CAFAE, cuyo periodo de gestién es de 02 afios:

Que, de igual manera en dicho dispositivo legal sefiala que el CAFAE
Y, ©stara integrado por un representante del titular del pliego, quien lo presidira, el jefe de

\} personal o quien haga sus veces, quien ademas ejercera la funcion de secretario del
} Comité, el contador o quien haga sus veces, y tres representantes titulares de los
trabajadores con sus respectivos suplentes:

Que, la finalidad del Comité consiste en la aplicacion y utilizacion del
Fondo de Asistencia y Estimulo. Sus fondos estan constituidos por los descuentos por
tardanzas o inasistencias al Centro de labores, por donaciones y legados, por las
transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia entidad
autorizada por su titular, las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su
administracién y los demas ingresos que obtenga por actividades y/o servicios:
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Que, el destino de estos fondos es brindar asistencia educativa y familiar,
apoyo de actividades de recreacion y deportes para los servidores y familiares,
asistencia econdémica de los trabajadores que se encuentran comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 276; Que, una vez conformado el CAFAE, se debera de aprobar
su respectivo Reglamento Interno en concordancia con el Articulo 7°, literal (9) vy
efectuar si inscripcion en los Registros Publico de acuerdo a la Resolucidn N° 015 —
2002 - SUNARP - SN que establecen criterios para la inscripcion de los Comités de
Administracién de los trabajadores de los organismos publicos;

Q Que, con Informe N° 177 — 2019-OF . RR.HH/MDNC, el Jefe de la Oficina
1de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, solicita la
.Treconformacién del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia vy Estimulo -
“ CAFAE de los trabajadores, tomado en consideracion, a la fecha los integrantes
** designados seglin Resolucion N° 0392 — 2016 — A/ MDNC, no se encuentran laborando
en esta Municipalidad;

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Administracion Publica de
Asistencia y Estimulo — CAFAE de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en
virtud de los argumentos expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion,
por el periodo de 02 afios, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

A- MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

1. Lic. JORGE LUIS SANDOVAL LOZANO - DNI N° 27676404— Gerente
Municipal, quien presidira el comité “CAFAE”

2 CPC. SUSANA E. RUIZ CARDENAS — DNI N° 18197992 - Jefe de
Oficina de Contabilidad.

a Bach. JULIO CESAR VASQUEZ ROSALES - DNI N° 41073261 -
Secretario — Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE NUEVA CAJAMARCA:
1. Sra. Ibett Armandina Burga Cotrina, con DNI N° 80583843
2. Sr. Joel Adalberto Fernandez Rojas, con DNI N° 01154222

C. MIEMBROS SUPLENTES:
1. CPC. RITA MILUSKA VILLAR LOPEZ - DNI N° 33792819 — Gerente de
Administracién y Finanzas.
2. Ing. MILAGRO DE JESUS IBERICO MELENDEZ — DNI N° 70396766 —
Jefe de la Oficina de Planeamiento Y CT.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, AL Comité designado en el Articulo Primero de
la presente Resolucion, elaborar y aprobar el Nuevo Reglamento Interno del CAFAE de
la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, en concordancia con el Articulo 7° literal
g) del Decreto Supremo N° 006 — 75 PM/INAP.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

equndo Gonzalo Vesquez Tan
Alcalde

DNI N7 33432420




