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" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

"Cpenitncia 4 Jovertod Rumbo ol Desamolle”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 89 -2019-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 17 de mayo de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA; que
suscribe:

La carta de renuncia de fecha 06 de mayo de 2019, presentada por la CPC MELVI VISALOT
FERNANDEZ, con registro N°6413. ot

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en-el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, concordado con el Articulo 11 del '1‘1t1110 Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
N° 27972, los gobiernos 10_cale_s'gbzm de autonomia ’pq_l'i’tica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en-la-facultad de ejercer: ctos-de -gobierno, administrativos y de
administracion, con sujeciﬁﬁ:étééizdénéﬁﬁégf &ﬂdxco, =

Que, en el presente ¢aso se tiehe que mediante Carta de fecha 06 de mayo de 2019, la
trabajadora CPC MELVI VISALOT FERNANDEZ, presentado su renuncia al cargo de Jefe
de la oficina de Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, por motivos
personales y familiares, cargo en el que venia desempefiandose desde el 01 de octubre de 2016

hasta 6 de mayo de 2019, mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

ontratacién Administrativa de Servicios

_ _ la Ley), modificado por la Ley N° 29849,

BTt y su reglamento aprobado mediante 3 (en adelante el Reglamento), es una

AR modalidad especial de contratacion laboral, no se encuentra suj eta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de 1a actividad privada ni ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales, y serige inicamente por la Ley, conforme a lo dispuesto en el Articulo
3° de la norma; = :

Que, al respecto debemo_s
regulado en el Decreto Legislativ

Que, una de las formas de extincién del'CAS es la renuncia por parte del trabajador, parta
lo cual la misma norma establece ciertos requisitos que debe observar el trabajador que recurra a
la renuncia para la extincion del contrato CAS, dicha norma en el Articulo 10° literal c) sefiala
que: “En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante
con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
<" qutoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado”™.

Que, conforme se puede observar de la norma citada, la renuncia debe ser presentada con
el plazo de 30 dias de anticipacién pudiendo ser exonerado de este plazo, ya sea por decision de
la propia autoridad competente o a pedido del trabajador. En el presente caso, de la revision de la
carta de renuncia presentada por la citada trabajadora, se verifica que no ha solicitado la
exoneraciéon de dicho plazo; no obstante, la propia norma faculta a la autoridad competente a
exonerar del plazo para presentar la renuncia, siendo esta una facultad discrecional no exigiéndose
justificacién para la exoneracién de dicho plazo.
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Que, en tal sentido teniendo en cuenta los motivos expresados por la trabajadora en su
carta de renuncia, y no existiendo incumplimientos o alguna otro motivo que justifique la sujecion
al plazo de renuncia establecido en la Ley, procede la exoneracion del plazo de los 30 dias
""" sefialado en la Ley, procediendo la aceptacion de la renuncia presentada por dicha trabajadora.

Por tales consideraciones y de conformidad con lo establecido en el Articulo 20° incisos
6) y28) de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: EXONERAR del plazo de los 30 dias sefialado en la Ley de la
renuncia presentada por la ex trabajadora MELVI VISALOT FERNANDEZ, en consecuencia
ACEPTAR la renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de CONTABILIDAD de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, a partir del 8 de mayo de 2019.
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";':0 _ AN ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la adopcién de
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“\t medidas que corresponda para el cumplimiento de la presente resolucion.

J

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

#$agundo Gonzalo Vasqllez Tan
Alcalde
DNI N° 33432420




