»MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

“Coptritncia 4 dertud Rumbe al Desarrolls”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 44-2019-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 26 de febrero de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA,
que suscribe:

VISTO:

El Informe N° 001-2019-PCN/MDNC, de fecha 26 de febrero de 2019, remitido por el
Presidente de la Comision Negociadora del proceso de Negociacién Colectiva con el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca; Convenio Colectivo 2019
de fecha 21 de febrero de 2019, y el Informe Legal N° 39-2019-OAJ/MDNC, de fecha
26 de febrero de 2019.

i CONSIDERANDO:

Que. los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, concordado con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N°®27972.

Que, mediante lnforme N¢ 001-20 19-PCNMDNC de fecha 26 de febrero de
-+ 2019, el Presidente de la Comisién Nceomadora del proceso de Negociacion Colectiva
para ¢l periodo 2019, remlfc los acuerdos adoptados con ‘¢l Sindicato de Trabajadores
Municipales de Nueva Cajamarca SITRAMUNC para su aprobacion respectiva.

Que, el articulo 28° in01502 dc la Constitueion Politlca del Peru establece que “El
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su

e o.,  ejercicio democrdtico: (...) (...) 2. Fomenta la negociacion’ colectiva y promueve formas
£/ %\, de solucion pacifica de los contlictos laborales™. :
22* ' Que, los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Gobierno del Pert, son
\N /* normas con jerarquia constitucional por mandato de la Cuarta Disposicion Final y
e

W Transitoria de la Constitucion. En este marco, el articulo 4° del Convenio N° 98° obliga
a los Estados firmantes el uso de procedimientos de negociacion voluntaria, que implica
la facultad de las partes para regular las relaciones laborales entre empleadores y
trabajadores, por ello sus interlocutores vélidos puedan negociar y convenir libre y
voluntariamente, entre ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo. Ademas, ¢l

- articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacion de las “condiciones de
empleo”, incluye remuneraciones y otras materias con incidencia econdmica;

Qué; sin embargo, la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, con respecto a los ingresos de personal en su Articulo 6° sefiala que: “Prohibase en
las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...);
y demadas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
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en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma. modalidad, periodicidad
v fuente de_financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a
las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremenio de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada_cargo en las escalas remunerativas
respectivas”. (El subrayado es nuestro);

Que, Conforme se puede observar de la norma antes invocada, prohibe todo tipo
de incrementos remunerativos de cualquier naturaleza y cualquiera sea su modalidad,
término en el cual se encuentran comprendido los incrementos que se realicen mediante
las negociaciones colectivas; razén por la cual, el otorgamiento de beneficios mediante
negociaciones colectivas se encuentran restringidas a otro tipo de beneficios que no sean
incrementos remunerativos bajo cualquier concepto:

Que, por otro lado, si bien el Tribunal Constitucional ha declarado
inconstitucional aquellas medidas que restringian el ejercicio de la negociacion colectiva;
sin embargo, ello se encuentra sujeto al otorgamiento por parte del Congreso de una Ley
que regule las negociaciones colectivas en el sector publico, ley que aun no ha sido
promulgada por el ejecutivo, de manera que, lo dispuesto por el Tribunal Constitucional
atn no puede aplicarse mientras la ley atin no sea dada

Que, de la revision de los acuerdos adoptados en el Convenio Colectivo suscrito
con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca — SITRAMUNC, no
contravienen las normativas legales en cuanto al tratamiento del otorgamiento de
beneficios laborales, por lo que, corresponde su aprobacién mediante acto resolutivo,
emitido por el titular de la entidad, los cuales segin lo acordado en dicho Convenio
entraran en vigencia a partir del 01 de enero del 2020.

Con las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972

/1 en su Art. 20° inciso 6, Ley N° 28411, Ley N° 30879, y el articulo 26°, 28°y 42° de la

Constitucion Politica del Perti; contando con el Informe Legal N° 39-2019-OAJ/MDNC,
de la Oficina de Asesorfa Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los acuerdos adoptados en el Convenio
Colectivo 2019 con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Nueva Cajamarca -
SITRAMUNC, en los siguientes términos:

1. Primer acuerdo:
Otorgar una bonificacién especial no pensionable de manera mensual y
permanente a los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipales
de Nueva Cajamarca - SITRAMUNC (nombrados y contratados permanentes), a




partir del 01 de enero de 2020 por la suma de S/. 150.00 (CIENTO CINCUENTA
CON 00/100 SOLES).

Dicha bonificaciéon no tendra naturaleza remunerativa ni pensionable asi como
tampoco sera considerado para efectos de cese o liquidacién del trabajador al dejar
de pertenecer a la entidad.

2. Segundo acuerdo:
El SITRAMUNC solicitard el sinceramiento de la planilla unica de pagos,
conforme a la normatividad vigente.

3. Tercer acuerdo:
Los trabajadores contratados y sindicalizados que cumplan los requisitos,
solicitaran a la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, el nombramiento
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley base de la carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los acuerdos adoptados mediante el
Convenio Colectivo 2019 aprobado mediante la presente resolucion, entraran en vigencia
a partir del 1° de enero del afio dos mil veinte.

AT ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la Presente resolucion a la Gerencia
fﬁ\x Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas para que a través de la Oficina de
ot
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2\t Recursos Humanos y Oficina de Presupuesto se dé cumplimiento a lo dispuesto en la
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\é}:%':z._""} // ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la difusién de la
SRmenaS, _-Presente resolucién y su publicacion en el portal web de la Municipalidad Distrital de
SFX Nueva Cajamarca.

A ARTICULO OUINTO.- RATIFICAR con la presente resolucion, los pactos y
convenios colectivos, suscritos anteriormente con el SITRAMUNC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.C. SITRAMUNC

C.C. RRHH

C.C. MINISTERIO DE TRABAJO
C.C. PRESUPUESTO

C.C. ARCHIVO




