MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIQJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”

“Enperioncia y Juventud Rumbo al Dasarrolls” 7 |
ORDENANZA MUNICIPAL N° 10-2019-MDNC

Nueva Cajamarca, 27 de setiembre de 2019
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.
POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Nueva Cajamarca, en Sesién Ordinaria N° 14-2019, de
fecha veintitrés de julio del afio dos mil diecinueve el Concejo Municipal sobre LA
: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO SOCIAL DE LAS

2\ PRESTACIONES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL DISTRITO DE NUEVA
Z/-: CAJAMARCA; y

EL ALCALDE /A DE LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA CAJAMARCA

El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria, celebrada el dia martes veintitrés de julio del afo
dos mil diecinueve, acordaron y aprobaron en acta mediante voto unanime lo siguiente:
establecer como Politica-de Gestién Local Prioritaria. LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE MONITOREO SOCIAL DE LAS PRESTACIONES DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DEL DISTRITO DE NUEVA CAJAMARCA; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 y 195 de la Constitucion Politica del Pert las
Municipalidades tienen competencias, entre otras, para organizar, reglamentar y administrar
los servicios publicos locales, es de su responsabilidad planificar el desarrollo urbano y rural
de sus circunscripciones y ejecutar los planes y programas correspondientes y el Articulo 197
precisa que las municipalidades promueven, apoy__[an y reglamentan la participacién vecinal en
el desarrollo local. wi i o S

Que, de acuerdo a lo indicado en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°27972,
Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno promotores del desarrollo local, asimismo, de acuerdo al articulo IV de
la misma Ley, tienen por finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion
de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion.

Que, mediante Resolucién Suprema N°002-2015-MIDIS, el Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social crea el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
Local para las personas”, como reconocimiento del Estado a los Gobiernos locales que
cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyan a la mejora de los servicios publicos
orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 170-2019-MIDIS, se aprueba las bases de
la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER.
Gestién Local para las personas”; en el cual se establece el Eje Estratégico como eje de la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social, cuyo producto “Municipalidad
implementa mejoras complementarias a la prestacién de los servicios de los Programas
Sociales adscritos al MIDIS”, considera el monitoreo social como una estrategia para
fortalecer la gobernanza local y contribuir en el mejoramiento de las prestaciones_de#los
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programas sociales presentes en el territorio, al servicio de los ciudadanos mas necesitados
por su condicién de pobreza y vulnerabilidad.

Que, mediante Acta de Sesién de Concejo Municipal de fecha veintitrés de julio del
ZANE fo-dos mil diecinueve el Concejo Municipal aprobo la participacion e inscripcién en la Edicion
=77 ]; Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion Local
“ para las personas”, asi como aceptar las metas asignadas al distrito para cada producto e
indicadores, y promover acciones para cumplirlas.

En este sentido, es menester para la gestion municipal dictar las medidas que se
estimen necesarias para efectos de regular los aspectos establecidos en las bases de la
Edicion Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestion
Local para las personas”.

Por tanto, estando a los considerandos precedentes y los antecedentes normativos
precitados, en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Articulo 9 y los articulos
39, 40y 44 de la Ley Organica de Munlmpalidades N° 27972, contando con el voto aprobatorio
del Concejo Municipal.

ORDENANZA MUNICIPAL QUE ESTABLECE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE MONITOREO SOCIAL DE LAS PRESTACIONES DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL DISTRITO DE NUEVA CAJAMARCA

ARTICULO 1. - DECLARAR, de prioridad municipal la implementacion de la estrategia de
Monitoreo social de los programas sociales, como mecanismo de fortalecimiento de la Gestion
Local en el Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja y Region de San Martin.

ARTICULO 2. - ESTABLECER, La lmplemeMamén de la estrategia de Monitoreo Social
para abordar los aspectos de ef cacra y oportur idades de mejora complementarias de las
prestaciones de los programas soc1ales presen =} -Egen el territorio, en el ambito de las

competencias municipalidades.

ARTICULO 3. - NOTIFIQUESE, la presente a los miembros integrantes del Equipo Técnico
Municipal para el Premio Sello Municipal Edicién Bicentenario.

Dado en la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a los veintisiete dias del mes de
setiembre de 2019.

POR LO TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUE Y CUMPLA.
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