I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”
Gente foven. .. Tdeas Renovadas... Grandes Cambios”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 155-2018-A /MDNC

Nueva Cajamarca, 07 de septicmbre de 2018,

------

mediante concurso publico de méritos y al nivel inicial de cada grupo ocupacional, en el mismo
senlido se encuentra redactado el articulo 28 del reglamento de la carrera administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM donde dice: “El ingreso a la administracion pablica
en la condicion de servidor de carrcra o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectila obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la carrera
administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld, Es nulo todo acto
Ve S, adminisirativo que contravenga la presente disposicién; por lo que existe la excepeion para los

@umms e ';é CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Goblernos Locales gozan de autonomia, politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su compelencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, es responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y garantizar el normal
funcionamiento de la institucion a través de la adecuada implementacion y aplicacion de los
Velymecanismos y procedimicntos establecidos por los Sistemas Administrativos y de Control Interno

flel Sector Phiblico para el desarrollo de la Gestion Administrativa [nstitucional;

Que, la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pilblico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal d-el empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndole como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al de] funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningiin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en €l Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, aprobado con Ordenanza Municipal N* 20-
2015/MDNC, de fecha 23 de diciembre de 20135, y los instrumentos de gestion, donde se establece
que los Gerentes, Sub Gerentes, Jeles de Oficinas, sc encuentran clasificados como empleados de
conflanza; la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;

Que, con la finalidad de garantizar la continuidad de las actividades administrativas y
WJlcpales de ésta Municipalidad, es necesario designar, al responsable del cargo de GERENTE DE
4 DESARROLLO ECONOMICO, AGROPECUARIO Y AMBIENTE, 301753.D5.02; quc
4" pertenece a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y, tal como
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se encuentra en el Organigrama, CAP y PAP de esta Municipalidad se encuentra descrito como
de CONFIANZA;

Que, ¢l Alcalde es el representante legal de la Municipalidad v la maxima autoridad
4"-. admi 11i5tr'1tiva dentrL‘r de sus atribuciones ebt“: desi gnar y cesar a los funcionarios de couﬁdum

Que, de conformidad a lo establecido en la normatividad establecida para el presents afio
7018 Ley N° 30693.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley N®
30694.-Tey de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018. Ley N* 30695 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,

De conformidad a lo estipulado en el Art. 77° del DS. 005-90-PCM — Reglamento del

s = Dccrctc- chlslamo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, la Ley de Servicio

% A v; Civil N" 30057, v el articulo 207 inciso ) v 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades N
T W 27972
Pl B I R .

‘vo..--.u"

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR al sefior JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ.

»ﬁ*"'{@‘?\\ identificado con DNI N® 42498947, como Gerente de Desarrollo Econémico, Agropecuario y

5 N \*’_ Ambiente - EC de la Municipalidad Distrital de Wueva CCajamarca, a partir del 10 de setiembre
-de 2018, delegando las funciones administrativas en el cargo conlerido.

ARTICULQ 2°.- CUMPLIR, ¢l cargo de acuerdo al Reglamento de Organizacién v
Funciones (ROF), vy Manual Organizacion y funciones (MOF) de ésta Mumicipalidad.

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto a partir de la fecha, el articulo segundo de la
Resolucion de Alcaldia N® 071-2018-A/MDNC, de lecha 28 de marzo de 2018, con la cual habia
sido designado Gerente de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 4°- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la adopeidn de
medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALIIA N° 071-2018-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 28 de Marzo de 2018,
EL ALCALDE DE LA MUNICIFAUIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

VISTO

B Cuadro de Asignacion de Personal [CAP): Cajamarca Provincia de Risja,
como dispone la norma el ingreso a lo carera administrativa debe ser mediante
concurso publico de méritos v al nivel inicial dz cada grupo ocupacional, en el mismo
sentido se encuentra redaciado el ordiculo 28 del reglamento de la carrera
administrotiva, aorobade mediante Decreto Supremo N° 005-30-PCM donde dice: "El
ngrese o la administracién publica en la condicién de servidor de carrera o cle servidor
confrotado para labores de naiuraleza permaonente se efeciua chligatoriamente
nediante concurse. La incorporacion a la carrera administrativa serd paor el nivel inicial
ael giupo ocupacional al cual pestuld, Es nulo todo aclo administrative que
confravengd la presente disposicion

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de=
Sunicipalidades, establece que los Gobkismos Locales gozan de autonomic, polifica,
=coromicd y administraliva en los asuntos de su competencia. La autenomia que la
- onstitucion Politica del Perd establecs para las municipalidades radica en la facultad
o= sjercer actos de gobiemo, administiativos v de cdministracién, con sujecion al
wEEndmiento juridico,

Que. es responsabilidad del Titular de lo Entidad asegurar v garantizar el normal
~ncionamiento de la- institucion o fravés de o adecuada implementacion y
—=cacion _de los mecanismes y procedimientos establecidas por los Sisternas
~=nistratives y de Conlirol Internordel Sector POblico para el desarrolio de Ia Gestion

“onniztrotiva instifucional: '

Que, de conformidad conh lo establecido en &l Cuadro de Asignacion de

“ooow [CAP) de la Municipalidad dishital de Nueva Cajamarca, aprobade con
- = an7a Municipal N° 20-2015/MDNC. de fecha 23 de diciembre de 2015, v los
~~ =nios de gestion, donde se establece que los Gerenies, Sub Gerentas. Jefes de

Soman s2 encuentran closificados comod empleados de confianza; la Municipalidad
= ge Mueva Cajamarea;

-~ iz finalidad de garantizar la continvidad de las actividades administrativas y
= o= &sta Municipalidad, ss necesaric designar al responsable del cargo des -
“SEFINTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, Codigo. 301753, DS.02; que pertencce a la
“ows oz Municipal de'la Municipalidad Distrital de Nueve Cajomarca, tal como se
~ =2 =n el Organigrama y en el CAP, PAP de esta Municipalidad, se encueniia
0 oomo de CONFIANZA:

.= &l Alcalde es el representante legal de la Municipalidad v lo maxima

= odministraliva, denfro de sus afribuciones estd designar y cesar o los

“omrs oe confionza, de acuerdo o lo dispueste en el articule 20 incisa 17 de la
T oo s Municipalidades - Lay h° 27972,




Que. de conformidad a lo establecido en la normatividad establecida para el
presente afio 2018; Ley N® 306%93.- Ley de Presupuesto del Sector PUklico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 306%4.- ley de Equilibric Financiero de Presupuesto del Ssctor
PUblico para el Afo Fiscal 2018. Ley N 306%5.- Ley de Endeudomiento del Sector
Fublico para el ARe Fiscal 2018, v

De conformidad o lo estipulado en el Art, 77° del DS, 005-90-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativa N° 274 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Ley de
Servicio Civil N° 30057 y el articulo 20° inciso &) v 17) de |la Ley Orgdanica de
Municipalidades N® 275972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, « parfir del 31 de marzo del 2018, la
Resolucion de Alcaldia N° 007-2018-A/MDNC, de fecha 03 de Enero del 2018, en la que

. se RATIFICA en el cargo ol sefior WENSESLAO BOCANEGRA MACEDO, idenfificado con
: o DNIN° 41453887, como GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, con cédigo

.- 1301753.05.02, Clasificacién S$P-DS-EC, de la Municipalidad Distrital de Nueva

;Cajamarca, a partir del 01 de enero del 2018, delegando Ias funciones administrativas
*.'en el cargo conferido.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ, con DNI N°
42498947, en el cargo de, GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, con Cddigo. 301753.
D$.02, clasiticaciéon SP-DS-EC de la Municipalidad Distrital de Nueva Cojamarca; a
partir del 02 de Abril del 2018.

ARTICULO TERCERO.- CUMPLIR. el ENCARGO de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y Manual Organizacion vy funciones (MOF) de esta
tunicipalidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, o la Oficina de Recursos Humanos la adopcion de
medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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