MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N® A4  _2018-A/MDNC

Nueva Cajomarca, 23 de fabrerc de 20185.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

Visto:

Bl Cuadro de Asignacion de Parsonal (Cop.): de la Municipalidad Distrital de Nueva

Cajamarca Provincia de Rioja, como- dispone la norma el ingreso a la camrera

administrativa debe ser mediante concurso puablico dae mérdtos v al nivel inicial de

cada grupo ocupacional, en el mismo sentido se encuentra redactado ol articulo 28
o= del reglamento de la canera administrotive, oprobado mediante Decréto Supremo N°
o\, 005-90-PCM donde dice: "Bl ingreso a la acministracion publica en la condicién de
'-.servidor de carrera o de servidor confratado pora labores de naturaleza permanente
|7 |se efectia obligatoriomente mediante concurse. La Incorporacién. a.la..carrera
« Jfadministraliva sera per el nivel inicial del grupo ‘ecupacional al cual pestuld, Es nulo
v/ todo ccta administrativo que confravenga la presente disposicion: por lo que existe la
" excepcién para los cargos de confignza:

-

44444

\ECONSIDERANDO:

AR Que, el Arficulo Il del Tifulo: Preliminar de o Ley, N2 27972 - Ley Orgdnica de
;,M_m.'cipclidodes, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica,

JEcondmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia guc la

Constitucion Polilica del Perd establece para las municipdlidades radica en la facultad

de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecien al

ordenamients juridicao,

Que, es responsakilidad del Titular de la Enfidad-asegurar v garantizar el nermal
- funcionaomiento de la instifucidn o fravés de lo adecudda implemsantacion v
+ aplicacicn de los’ mecanismos v procedimientos establecidos  por los Sistemas
Administratives v de Confrol Interno del Sector PUblico para el desarmclio dela Gesticn
Administrativa Institucional;

Que, la ley N° 28175 ~Ley Marco del Emples Publico - establecs en su articulo
4° |a clasificagion dz| pesonal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al
Empleada de Cenfianza, definiendolo como dquel que desempefia carge de
s Confianza tecnico o politica, distinto ol det funcioneric” publice, quien o sU vez se
N encuentra en el enforno de quien lo designa © remueve libremente y en ninaun caso
erd mavyaor al 5% delos servidores publicosexistentes en cada entidad:

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) defla Municipalidad distifal de Nueva Cajamarca, gpebada con
Ordenanza Municipal N° 20-2015/MDNC, «de fecha 23 de diciembre de 2015, v los
instrumenlos de gestion, donde se establece que los Gerentas, Sub Gerenfes, Jefes de
Oficinas, se encueniran clasificades come empleodos de confianza; |a Municipalidad
Distrital de NuevaCuojomdrag; /

Que. cen la finglidad de garanfizar fa confinuidad delas actividades
adminisfrativas y legales:de-éstasMunicipalidad, esnecesario-aesignar ‘al responsable
cel cargo de, Jefe de la Oficina de Contabilidad Cédigo. 301753.E5.05; que pertenece
o la Gerencia de Administracidn y Finanzas, de lo Municipalidad Distrital de Nueva
Caojomarca vy, fal comoe se encuantra en el Organigrama v en el CAP, PAP de esia
Municipalidad se encuentra descrilo como de CONFIANZA:
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Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad v la mdaxima
avtoridad administrativa, dentro de sus atibuciones estd designar v cesar a los
funcionarios de confianza, de acuerdo a lo dispuasto en el articulo 20 inciso 17 de o
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,

Que, de conformidad a lo establecido en la normalividad establecida para el
presente ano 2018; Ley N° 306%3.- Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018.Ley N° 30674 - Ley de Equilibric Financiero de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afo Fiscal 2018, Ley N° 30495.- Ley de Endeudamianto del Sector Publice para
el Afo Fiscal 2018, v:

e De conformidad a lo estipulado en el Art. 77° del DS, 005-20-PCM - Reglamento

wServicio Civil N® 30057: vy el arliculo 20° incise 6) y 17) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972,

-

-
Fagmues"

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, dentro de la planilla 276 hasta el 31 de

enero del 2018, la Resolucidn de Alcaldia N® 17-2018-A/MDNC, de fecha 14 de enero

del 2018, en la gue se DESIGNA, o la CPC Sra. MELEI VISALOT FERNANDEZ, con DN| N

., 45825624, en el cargo de, lefe de la Oficina de Contabilidad; por lo que se deben

Ay reconocer los beneficios que le correspondan, dentro de dicha planilia.

A ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanaos la adopcién de
-/ medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




