| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 06-2018-A /MDNC

Nueva Cajamarca, 03 de enero de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;
VISTO:

Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Provincia de Rioja, como dispone la norma el ingreso a la carrcra administrativa debe ser
mediante concurso pablico de méritos y al nivel inicial de cada grupo ocupacional, en el mismo
sentido sé encuentra redactado el articulo 28 del reglamento de la carrera administrativa, aprobado
medianté Decreto Supremo N® 005-90-PCM donde dice: "El ingreso a la administracion piblica
en la condician de servidor ‘de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente ‘se efectiia’ obligatoriamente mediante coneurso. La incorporacién a la. carrera
administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld, Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion; por 1o que existe la excepcion para los
cargos de confianza. :

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Breliminar, dela Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administratives y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, es responsabilidad del Titular de la Entidad aSegurar y garantizar el normal
funcionamiento de la institucion a través de la adecuada implementacion y aplicacion de los
mecanismos ¥ procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos y de Control Interno

“ /" el Sector Piblico para el desarrollo de In Gestion Administrativa Insfitucional;
e Que. la ley N° 28175 - LeyMarco del Empleo Pitblico ~ establece en su articulo 4° la

clasificacion del personal d-el empleo publico, precisando en el ‘numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel gue desempenia ‘cargo de conflanza técnico o politico,
distinto al del funcionario piiblice. quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningfin caso seré mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en
cada entidad; 3 e e, '

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarea., aprobado con Ordenanza Municipal N° 20-
2015/MDNC, de fecha 23 de diciembre de 2015, y los instrumentos de gestién. donde se establece
que los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficinas, se'encuentran clasificados como emp_iicados de
confianza; la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca; '

Que, con & finalidad de garantizar la continuidad de las actividades administrativas y
legales de ésta Municipalidad, cs necesario desianar, al responsable del cargo de, GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL, 301753.DS.02; que
pertenece a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y, tal como
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se encuentra en el Organigrama, CAP y PAP de esta Municipalidad se encuentra descrito como
de CONFTANZA;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y la maxima autoridad
administrativa, dentro de sus atribuciones estd designar y cesar a los funcionarios de confianza,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 inciso 17 de la ey Orgénica de Municipalidades — Ley
N° 27972,

Que, de conformidad a lo establecido en la normatividad establecida para el presente afio
2018; Ley N° 30693.- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018. Ley NE
30694.- Ley de  Equilibrio  Financiero de Presupuesto del  Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018. Ley N° 30695 - Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018,
v

De conformidad a lo estipulado en el Art. 77° del DS. 005-90-PCM - Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrcra Administrativa, la Ley de Servicio
Civil N°® 30057, v el articulo 20° inciso 6) y 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972;

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR en el cargo al ingeniero civil YTALME
BILDAD RAMOS DAVILA, IDENTIFICADO, con DNIN°® (01159141, con colegiatura CIP N° 69108,
como Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural - EC de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, a partir del 01 de enero de 2018, dclegando las funciones
administrativas en el Cargo conferido.

ARTICULO SEGUNDO.- Se insta a CUMPLIR, el cargo de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y Manual Organizacién y funciones (MOF) de ésta
Municipalidad.

. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la
" adopcién de medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




