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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 515-2017-GM/MDNC

Nueva Cajamarca, 15 de Noviembre del 2017.
EL SENCR GERENTE MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:
.. Einforme N° 217-2017-MDNC-OP, de fecha 08 de Noviembre del 2017, el Jefe de |g Oficing

- de Presupuesto Alcanza, a la Oficina de Asesoria Juridica la Directiva Inferna para el Procesa
3 -Presupuesfcno de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca; en un total de veintiséis {26) folios

-

A~ e otiles;

CONSIDERANDO:

\ Que, conforme lo establecido por los ariculos 6° y 20° de la Nueva Ley Organica de
o Municipalidades, Lay N 27972, la Alcaldia es el drganc jecutive del Gobieme Local, y el Alcalde es

el Representante Legal de la Municipalidad v su mdxima autoridad Administrativa, feniends en
cuenta lo establecido en el arficulo 43° de la referencia Ley, las resoluciones de Alcaldia aprueban v
resuelven los asuntos de caracter administrativo

Que, de conformidad alo establecide en el Arficulo X del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N* 27972, establece gue los gobiernos locales representan cl
vecindafio, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos y desarrollo integral,
sostenible y armoanico de su circunscripcion, en forma permanente e integral, para viabilizar el
cremmerﬂo scondmico, con justicia social v sostenibilidad ambiental.

Que, de conformidad en el arficulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
.ﬂ]escemrohmcmn literal a) del articulo 10° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
" Regionales, se establece planificar el desarralio integral de la Regidn y ejecutar los programas
socioecondmicos en arnonia.con el Plan Estratégico de Desarrolie Nacional: Que, mediante
Decreto Legislative N° 1088 crean el Sistema Nacional de " Planeamiento Estratégico. cuya finalidad
es coordinar y viabilizar el proceso de "Planeamiente Estratégico nacional para promover v orientar
2., el desarrolle armonico v sostenido del pais.

"‘F'i-'- Que, la DIRECTWA INTERNA PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD
RITt T F DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA, frenen como objetive establecer os procedimiento de cardcter
""""" ,r/'fecnlco y operalive gue permitan redlizar una gestion eficiente de 'la fase de programacian,
formulacion, ejecucion y evaluacién del proceso presupuestario y establecer los mecanismos que
permitan realizar una adecuada disirlbumon para el uso de 105 recurses publicos en la Municipalidad
Distrital de Nueva Cc:]amurcc ;

Que, &l anorme ND 217-2017-MDNC-OP, de fecha 08 de Noviembre del 2017, la Oficina de
Presupuesto dlcanza g lo Oficing de Asesoria’ Juridica |a DIRECTIVA INTERNA PARA EL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA., por lo que se solicila la
revision y aprobacion de la directiva antes mencionada para el cumplimients de la Meta N° 30,
Implementacién del Control Intemo [Fass de Becucién) en los Procesos PUblicos ¥ Confratacion
Publica™ del Plan de Incenhvos ala Mejcra y Modernizacién Municipal;

Que, mediante en ei Informe N° 217-2017-MDONC-OP, se adjunta el Provecto de Directiva
denominado DIRECTIVA INTERNA PARA EL PROCESO PEESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NUEVA CAJAMARCA. que consta de:

Tlucoa é’rr’fmrz*cq Progresista 4y Emprendedona Cindad

Esq. Jr. Huallaga con Bulognem N° 103 Nueva Cajamarca Telf, 042-556411 Telefax 042- 556397
Pag. web: www.nuevacajamarca.gob.pe / E-mail: muni@nuevacajamarca.gob.pe




l. OBJETIVO,

Il. FINALIDAD,

1il. BASE LEGAL.

v, ALCANCE.

V. ABREVIATURA Y DEFINICIONES,

v, PROGRAMACION Y FORMULACION.

4.1. Fase Programacién,

4.2. Fase de Formulacion.

6.3. Implementacién de Programas Presupuestales con  Enfogue @
Resultados.

43.1. Conformacién de la Comisidén de Programacion vy
Formulacian Presupuestaria.

63.2.  Pautas para determinar la estimacidn de los ingresos v o
previsién de los gastos.
4.3.2.1. Programacion de Ingresos.
6.3.2.2. Programacion de Gastos.

a) Gastos de Personal  Activo, Pensionistas,
Contfrate Administrative de Servicios [ZAS) vy
Cargas Saciales.

b) Gastos de Bienes y Servicios.

c) Otros Gastos Cormrientes.

d) Servicio de la Deuda.

e] EnlInversién Puplica.

wil, DISPOSICIONES GENERALES.
7.1. Integrantes  y Responsabilidades en laa Fase de Ejecucion
Presupuestarnias.

7.1.1.  Oficina de Presupuesto,

7.1.2. Gerencia de Administracidn y Finanza.

7.1.3. Oficina de Logistica.

7.1.4. Oficina de Contabilidad.

7.1.5. Oficing de Recursos Humanos.

7.1.4.  Oficina de Tesoreria.

7.1.7. Demds Unidades Orgdnicas responsables de  los
cumplimientos de las metas presupuestarias, segun Plan
operativo y Presupuesto Institucional.

7.2. Responsabilidades de la Cficing de Presupuesto.

7.2.1, Oficina de Presupuesto.

VIll.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
8.1. fecucion de Ingresos.
8.2. Determinacion de Saldo de Balance.
1X. ETAPA PREPARATORIA PARA LA EJECUCION DEL GASTO.
2.1. Programacidn de Compromise Anual.
2.2, Priorizacién de Gasto.
$.3. Certificacidén de Credito Presupueastario,

23,1, Acciones previas.

2.3.2,  Cuando se trate de gastos de Bienes y Servicios.
9.3.2.1, Area Usuaria.
9.3.2.2. Gerencia de Administracién y Finanzas,
2.3.2.3. Oficina de Logistica.
2.3.2.4. Oficina de Presupuesto.
9.3.2.5. Gerencia de Administracion y Finanzas,

2.3.3. Cuando se frate de gastos de personal aclive, pensionistas
y régimen laberal especial (CAS).
2.3.3.1. Oficina de Recursos Humanes.
$.3.3.2. Cuando se frate de la apertura de Fonde parg

Pagos en Efectivo.
a] Oficing de Tesoreria.
9.3.3.3, Cuando se trate de encargo interno.




©333.1. Area Usuaria.
a) Viaticos Comisién de Servicios.
a.1. Exterior del Pais.
a.2 Intericr del Pais,
b) Encargo Intemc.
9.4, Etapas de Ejecucion del Gasto.
2.4.1. Registrodeun compromiso Anual y Mensual.
9.42. Registro de Devengadoy Giro,
9.4.2.1. Gastos de Bienes y Servicios.
9.42.1.1. Oficina de Logistica.
94212  Oficing de Contabilidad.
2.4.2.1.3, Oficina de Tesoreria.
9497 De Personal Active, Pensionista, Régimen Latoral
Especial — CAS.
¢.4.2.2.1. Oficina de Recursos Humanos.
947222  Gerencia de Administracion y Finanzas.
w4223  Oficina de Logistica,
?.422.4, Oficina de Contabilidad.
94225  Oficina de Tesoreria.
94723 Del Reembaolso de Fondo para Pagos en Efectivo
{FPPE).
9.423.]. Responsable de Caja Chica.
9472392  Gerencia de Administracion y Finanzas.
54233  Oficina de Contabilidad.
94234, Gerencia de Administracion y Finanzas.
94235  Oficing de Presupuesto.
9.4.2.3.6. Gerencia de Administracién y Finanzas.
9.4237. Oficinag de Logistica.
94238  Oficina de Contabilidad.
v.4.239.  Oficing de Tesoreria.
9.4.2.4. Del Gasto de Encargo Interno.
2.424.1, Servidor o Funcionario Solicitante.
9472472  Gerencia Muricipal.
94243, Gerenciade Administracion y Finanzos.
9.4.2.4.4. Oficina de Recursos Humanos,
947245  Gerenciade aAdministracion y Finanzas.
94244  Oficing de Presupuesto.
94247 Gerenciade Administracion y Finanzas.
94248  Oficina de Logistica.
94249  Oficina de Contabilidad.
942410, Oficing de Tesoreria.
9.5, Modificaciones Presupuestarias.
951 Modificacionss en Nivel Institucional y en Nivel Funcional
Programatico.
9.5.2. Habilitaciones y Anulaciones.
9.53. Aprobacion de Crédito Presupuestario.
X. EVALUACION Y MONITOREO.
*l. DISPOSICIONES FINALES.

Que, teniendo en cuenta los considerandos precedente y la normatividad en menciodn, es
necesario se emita el acto administrativo correspondiente, que apruebe el Proyecto de Directiva
denominado "Directiva Scbre Escalafén Administrativo y Legajos”, del personal de 1o Muricipalidad
Distritall de Nueva Cajomarca.

De conformidad @ lo dispuesto en el Ariculo 20° inciso 6 de la Lley Organica de
Municipalidades - Ley N® 27972; Resolucion de Alcaldia N° 251-2017-A/MDNC, gue se designa en el
cargo y delega funciones administrativas a la Gerencia Municipal, para el afio fiscal 2017;



SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO - APROBAR o Directiva denominadag "DIRECTIVA INTERNA PARA EL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA", tienen como objefivo
astablecer los procedimiento de cardeter tecnico v operativo gue permitan realizar ung gestién
eficiente de la fase de programacion, fermulacion, gjecucion vy evalugcién del proceso
Presupuestario y establecer |os MECanismos que permitan realizar una adecuada distribucion para
el uso de las recursos publicos en g Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, o g Gerencia Municipal - Oficing de Presupuesto la oficializacien
de o “DIRECTIVA INTERNA PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA"., an cumplimiento de la Metq Ne 30 “Implemeniacion del Control Interno [Fase
de Fjecucién) en los Procesos Presupuestarios Publicos v Contratacisn Pdblica" del Plan de Incentivos
ala Mejora y Modernizacian Municipal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.




5. FUNDJ\DAELIZQwﬂEA'IEle /‘

—

DIRECTIVA INTERNA PARA EL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

Oficina de Planeamiento y CTI



"DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE PROCESOS EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA"

. Objetivo

La presente Directiva tiene por objetivo establecer los procedimientos de cardcter técnico
Yy operativo que permitan realizar una gestion eficiente de |a fase de programacion,
formulacion, ejecucién y evaluacion del proceso presupuestario y establecer los
mecanismos que permitan realizar una adecuada distribucion para el uso de los recursos
publicos en la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

. Finalidad

Uniformizar los criterios y acciones que deben efectuar las unidades organicas conformantes de Ia
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca en el proceso presupuestario, a fin que los recursos
plbicos asignados sean correctamente utilizados y optimizar las fases de ejecucion presupuestal,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Ill. Base Legal

» Constitucidn Politica del Peru.

o Ley N" 27972 - Ley Organica de Municipalidades,

* LeyN"27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

» Ley N" 27958 - Ley 4e Responsabilidad y Transferencia Fiscal, y Modificatorias,

* LeyN" 27293 - Ley de Creacion del Sistema Nacional de Inversién Publica ¥ su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N"221-2006-EF y Modificatoria

F s

* Ley N" 28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversion Piblica y Modificatorias. /

» Ley N"28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico, /

* Ley-N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. :

e Ley N°30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017. d

= Ley N°30519-. Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el afio
Fiscal 2017,

» LeyN°30520 - Ley del Endeudamiento del Sector Publico para el para el ano Fiscal 2017.

» Ley N.30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N"350-2015-EF,

* Resolucion Directoral N"030-2011-EF, que aprueba la Directiva N° 005-2010-EF/76.01
‘Directiva para la Ejecucién Presupuestaria y su modificateria”,

» Directiva N° 001-2015-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en el Marco de
la Programacidn y Formulacion del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2017"

* Directiva N' 004-2015-EF/50.01, Pautas para Mejor Aplicacion de Disposiciones en Materia de
Gasto Publico en el Marco del Sistema Nacional de Presupuesto.
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