| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"
Gente Yoven. .. Tdeas Renovadas. .. Graudes Cambios”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 262-2017-A /MDNC

Nueva Cajamarca, 24 de Octubre de 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;
VISTO:

Cuadro de Asignacion de Personal (Cap.); de I Municipalidad Distrital de MNMuesva
Cdjaomarca Provincia de Riojg, cOmo dispone la normd gl ingreso @ la carera
administrativa debe ser mediante concurso puklico de mértos v al nivel inicial de
cada gripo ocupacional, en &l mismo senlide se encuentra redactado el articulo 28
del reglamento de o carerd administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM donde dice: "El ingreso d la administracion publica en la condicion de
servidor de carrera o de servidar contratado para labores de naturcleza permanente
sa efectia obligatoriamente mediante concurso. Ld incorporacién a lo carerd
administrativa serd por el nivel inicial dsl grupo ocupacional al cual postuld, Es nulo
todo acto administrativo que coniravenga la presente disposicion; por lo que existe la
excepcién pora los carges de confianza. :

CONSIDERANDO:

que, el Articulo 1l del Tiulo Preliminar de lo Ley Ne 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica,
econémica y administraliva en los asunfos de su competencia. Ld aulonomia qgue la
Constitucion Politica del Per) establece para |as municipalidades radica en la faculiad
de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ardenamienio juridico.

Que, &s respensabilidad del Titular de o Enfidad assgurary garantizar el normal
funcionamiento de la institucién a fravés de la adecuadda implementacidn y
aplicacién de los mecanisrios vy procedimientos astablacidos por los Sisternas
Administratives y de Contral Interno del Sector Publico para el desarralio de la Gestfion
Administrativa Institucional;

Que, la ley N° 26175 - Ley Marco del Empleo Publico - astablece en su arficulo
4° |la clasificacion del personal d-el emplec pUblico, precisando en gl numeral 2) al
Emplecdo de Confianzo, dsfiniéndolo como aguel que desempefic cargo de
confianza técnico © politico, distinto dl del funcionario publico, guien a su Vez 56
encuenira en el entomo de guien lo designa o remueve libremente v en ningun Caso
sera mayor ol 5% de 105 servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, de conformidad con lo estublecide en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) de lo Municipalidad distrital de Nusva Cajamarca, aprobado con
Ordenanza Municipal M® 00-2015/MDNC, de fecha 23 de diciembre de 2015, vy s
instrumeantos de gestion, donde se esioblece que los Gerentes, sub Cerentes, Jefes de
Oficings, se& encuentran clasificados como empleados de confianza: a hMunicipalidad
Distrital de Nueva Cojomarca;
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Que, con la findidad de garanfizar la continuidad de las oclividades
adminisirativas vy legales de ésta Municipalidad, es nacesario dasignar, ol responsable
del cargo de, GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, 301753.D8.02, Clasificacion §P-DS.,
gue pertenece a la Gerencia de Sequridad Ciudadana, de la Municipalidad Distrital
de Mueva Cojamarca vy, 1ol como se encuentra en el Organigrama y en el CAP, PAP
de esta Municipalidad s& encuenlra descrifc como de CONFIANZA;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad v la maxima
auteridad administrativa, dentro de sus atribuciones estéd designar y cesar a los
funcionarios de confianza, de acuerde a lo dispuesto en el arficulo 20 inciso 17 de lg
Ley Organica de Municipalidades — Ley N7 27972,

Que, de conformidad a lo establecido en la narmatividad estaplecida para el
presente afio 2017; Ley N° 30518.- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para &l Afo
Fiscal 2017.Ley N° 30519.- Ley de Equilibrio Financiero de Presupussio del Sector Publico
para el AfRc Fiscal 2017. Ley N® 30520.- Ley de Endeudamienio del Sactor Publico parg
el ARo Fiscal 2017, v

De conformidad a lo estipulado en el Art. 77° del DS. 005-90-FCM - Reglarmento
del Decreto Legisiative N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa; 1o ley de
sanvicio Civil N° 30057; v el arficulo 20° inciso &) v 17) de la Ley Orgdnicd de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Servidor WENSESLAO BOCANEGRA MACEDQC,
Identificado con DNI N° 41653887, en el cargo de GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA,
con codigo 301753.08.02, Clasificacion SP-DS: que pertenece a la Gerencia de
Seqguridad Ciudadana de la Municipaliciad Distrital de Nueva Cajomarca, pariir del
26 de Dctubre del 2017,

ARTICULO SEGUNDO.- Se insta a CUMPLIR, el ENCARGO de acuerdo al Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), v Manual Organizacién y funciones (MOF) de ésta
Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, c la Oficina de Recursos Humanos la adopcidn de
rmedidas convenientes para el cumplimienio de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




