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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

RE ON DE ALCALDIA N° 199-2017-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 01 de Agosto del 2017,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

VISTO:

Fl Cuadra de Asignacion de Personal {Cap): de lo Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca Provincia de Ricja, como dispons la norma el ingreso a la carrera
administrativa debe ser mediante concurse piblico de méiitos vy al nivel Inicial de
cada grupo ccupacional, en &l mismo sentido. se-encuentra redaciado el articulo 28
del reglamento de la cdrrera administrativa, aprobado mediante Decreio Supremo N°
005-%0-PCM donde dice: "El ingreso o la adminisiracion publica en’ lg condicion de
servidor de carrera o de servidor coniratado para labores de nafuraleza permanente
se efectda obligatoriomente mediante concurso. kal ineorporacién o' la carrerg
administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual-postuld, Fs nulo
todo acto administrative que confravenga la .presente disposicién; por 1o que axiste la

L excepcion para los cargos de CC)I“‘iflGInZCl a5,

- CONSIDERANDO;

Glue, el Arliculo || del Titulc Prelimingr de doe Bey N 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gezan.de autonomia, politicg,
scondmicd y adminisirativa en los asuntos de su competencia, La autonamia que la
Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radico en la facultad
de ejercer gclos de gobierno, administrativos y-de adminisiracion, con sujecién al
ordenarniento juridico.

Que, es resporsabilidad del Titular de'ig Enﬂdad gsegurar y. garantizar el normail
funcionamiente de o institucion a fraves de la cder;uc:dc: [Implementacion vy
aplicacidén de los mecanismos vy procedimientos  establecidos per los Sistemas
Administrativos y de Confrol intemo del Secior Publico para-el-desarrollo de la Gestion
Administrafiva Institucional; :

Que, lo ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su arficulo
4° lo clasificacion del personal del empleo pl'.'lblico. precis'undo en &l numeral 2) al
Empleado de Cenfianza, definiéndola como agquel gue desempenc cargo de
confianza técnice o politico, distinto al del fUI’WCIDnGQr ghlico, quien a su vez se
encuentra en el enforne de guien lo designa o remues ente y en ningun caso
serd mayor al 5% de los servidores plblicos ems#’entec en cag fidad;

Que, de conformidad con o sstdblecido en el C ro de Asignocion de
Personal (CAP] de la Municipalidad distifél de Nueva Cajomarca, aprobado con
Ordenanza Municipal nNe 20—2015!MDNC;§3 fecha 23 de diciembre de 2015, v los
insfrumentos de gestion, donde se establele que 105 Gerenies; Sub Gerentes, Jefes de
Oficinas, se encuenlian closificedos como empleados de confic:nzc:. la Municipalidad
Distrifal de Nueva Cajamarca;

Que, con la finglidad de garantfizar la continuidad de las aoctividades
adminisirativas vy legales de ésta Municipalidad, es necesario la designar, al
responsable del cargo de, Jefe de Division de Medio Ambiente, con Céodigo
301753.E5.05; Clasificacidn SP-ES: gue perfensce a la Gerencia de Desarrollo

Econémico. Agropecuaric vy Ambients de |lag Municipalidad Distrital de Nueva

Cc:ic:rr.c:rcc y. tal como se encuenfro en el Organigrama v en el CAP, PAP de esta

*r/ Municipalidad se encuentra descrito como de CONFIANZA;
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Que. 2l Alcolde es el representanie legal de la Municipalidad v la mdaxima
autorndad administrativa, dentro de sus atribucionss esta designar v cesar a los
funcionarios de confianza, de acuverde a lo dispuesto en el articulo 20 inciso 17 de lg
Ley Orgdanica de Municipalidades - Lay N° 27972;

Que, de conformidad a lo estoblecido en la normatividad establecida para &
presente afio 2017; Ley N® 30518.- Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017.Ley N 30519.- Ley de Eqguiliorio Financiero de Presupuesto del Sector PUblico
para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 30520 .- Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para
el Afie Fiscal 2017, yv:

De conformidad a lo estipulado en el Art. 77° del DS. 005-?0-PCM — Reglamenio
del Decraeto Legisiativo N° 274 — Ley de Bases de lag Carrera Adminisirativa; la Ley de
Servicio Civil N® 30057; vy el arficulo 20° incise &) y 17) de la Lay Qrgdnica de
Municipalidades N° 27972; Resolucion de Consejo N° 011-2017-MDNC, se encarga las
funcicnes de Alcaldio a lo Regidora FELICITA RUIZ DE HERRERA, mientras dure la ausencia del
titular:

3E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO. a partir del 01 de agosto del 2017, el
encargo especificado en g Resolucidn de Alcaldia N° 437-20146-A/MDNC, de fecha 30
de Diciembre del 2017, en la que se DESIGNA, al servidor ESPINQIA GARCIA EDYS,
identificade con DNI 01052572; en el cargo de JEFE DE LA DIVISION DE MEDIO
AMBIENTE, Codigo CAP; 301753.E5.05, Clasificacion SP-ES, perteneciendo a la Gerencia
de Desarrollo Econdmico, Agropecuario ¥y Ambiente de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajomarca, en vias de regularizacion a parfir del 01 de enero del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al sefior ABEL ANGEL MORILLO LEON, identificade con
DNI 18091729; en el carge de JEFE DE LA DIVISION DE MEDIOQ AMBIENTE, Cadigo CAPF;
301753.E5.05, Clasificacién SP-ES, perteneciendo a la Gerencia de Desarrollo Social de
la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a partir del 01 de agosto del 2017.

ARTICULO TERCERO.- Se insta a CUMPLIR, el encargo de acuerde al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), y Manual Organizacion y funciones (MOF] de ésta
Municipalidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, ¢ la Oficina de Recursos Humanos v a la Gerencia de
Administracién Tributaria lo adopcicn de medidas convenientes para el cumplimiento
de la presente rasolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




