9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"

Gente foven, .. Tdeas Rensvadas. .. Grandes Pambeos
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134-2017-A/MDNC

Nueva Cojamarca, 06 de Junio del 2017,

% EL ALCALDE DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

/

Visto:

El Cuadro de Asignacion de Persanal (Cap.): de la Municipalidad Distrital de Nuevg

Cajamarca Provincic de Rioja. como dispone la noma el ingreso a la carers
administrativa debe ser madiante concurse publico de méarios v al nivel inicial de

¢ada grupo ocupacional, en el mismo senfido s& encuentra redactado el articulo 28

del reglomento de la carera gdminisfrativa, aprobade mediants Decreto Suprema N®
005-20-PCM donde dice: "E ingreso a la administracion plblica en o condicién de

servidor de carrere o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente

se efectla obligaloriamente mediante concurso. Lo incorporacion a lo carerg
administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacicnal al cual postuld, Es nula .\
lodo ccte administrativo Que confravenda la presente disposician: por lo gue existe o :
excepcion pare os cargos de confianza:

CONSIDERANDO:

Gue, el Articulo Il del Titulo Praliminar de ia Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidadss, esiablece que los Gobiernos Lecdles gozan de autonomia, palitica,
econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia. La autonomia que g
Consfitucion Polifica del Perg establace Fpara las municipolidades radica en la facultad
de ejercer cclos de gobierne, administrativos v de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, es responsabilidad del Tifular de la Enticdad asegurar y garantizar el normal
funcionamienta de la institucion o travées de lo adecuada implementacion v
P aplicacion de los mecaonismos ¥ procecimienios establecidos por los Sisiemas
Administrativos v de Control Interno del Sector Publico para el desanollo de la Gestidgn
Administrativa Institucional:

Que, la ley Ne 28175 - Ley Marco del Emplea Poblico - establece en su arlicula
4% la closificocion del personal del emples poblice, precisundo en el numeral 2] al
Empleado de Confianza, definiéndclo como aquel gue desempefa cargo de
confianza técnico o politico, distinto al da! tuncioriario poblico, quien a su vez =
encuentra en el enforno de guien lo designa ¢ remueve libremente ¥ en ningun caso
serd mayor al 5% de [os servidores pUblicos existentes en cadg enlidad;

Que, de conformidad con lo establecide en el Cuadro de Asignacian de
Personal (CAP) de o Municipalidad distital de Nuevg Cajamarca, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 20-2015/MONC, de fecha 23 de diciembre de 2015, v los
insfrumentos de geasfion, donde se establece gue los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de
COficinas, se encuentran closificados como emplecdos de confionza: la Municipalidod
Distrital de Nueva Cajomarca:

Que, con lg findlided de gorantizar la confinvidad de 1os aclividades
administrativas v legales de ésta Municipalidad, es necesario designar, al resporsable
del corgo de GERENTE DE ADMINISTRAION Y FINANZAS Cédigo. 301753.D5.02; gue
perfenece ala Gerencic de Administracion ¥ Finanzas, de la Municioalidad Dishital de
Nueva Cajamarca v, tal como se encueniro en el Organigrama vy en el CAP, PAP de
esta Municipalidad se encuentra descrito come de CONFIANZA;
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Que, cl Alcalde es el representante legal de lo Municipalidad v la méxima
autoridad administrclive, denfre de sus alibucionss estd designar v cesar a Ios
funcionarios ce confianza, de ccuerdo a lo dispuesto en el arficule 20 incise 17 de |a
Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27672,

Que, de conformicad ¢ lo estaplecido en 1o normratividad esiablesida para sl
presente afo 2017; Ley N°® 30518~ Ley do Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscol 2017 Ley N® 30519 - L ey de Equilibrio Financiers de Prasunussto del Sector Bdblico
para 2l Afo Flecal 2017, Ley N® 30520.- Ley de Endeudamiasnto del Sector Poblice parg

al Afno Fiscal 20017, v

De conformidad a lo estipulade en el Art. 77° del DS, 005-90-PCM — Reglamenio
del Decrete Legisiativo N°® 276 — Ley de Basaes de la Carera Admiristrativa: la Ley d=
Servicic Civil N® 20057; vy el articule 20° inciso 6) v 17] de lg Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- DAR POR CONCLUIDO, deniro de ia planilia 274 hasla el 06 de
junio del 2017, lo Resolucion de Alcaldia N° 428-2014-A/MDNC, de fecha 30 de
diciembre del 2014, en la que se DESIGNA, al protesional en Ingenieria Telemdatica Sr.
PEDRO EDUARDC PEREZ CAMPOS, con DN| N°® 41847991, =n el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS ds o Municipalicad Distital de Nusva Cojamarca: por
lo que se deben reconocer los beneficios que le correspondan, denlro de dicha
planilla,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, o la Oficing de Recurses Humanos la adopcion de
medidas convenientas para el cumplimiente de la prasente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

.......................
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