'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIADE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO®
Gente foven. .. Vdeas ZRenovadasd. . . W@MM

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 133-2017-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 06 de Junio del 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

Visto:

E Cuadro de Asignacion de Personal (Cap.): de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Cajomarca Provincia de Rigja, como dispone la normd el ingreso a la carerd
acministrativa debe ser medianfe concurso publico de méritos y al nivel inicial d=
cada grupo ocupacional, en &l micmo sentido se encuantra redactade el articulo 28
del reglomenic de la carrerd administrativa, aprobade mediante Decreto Supremo N®
005-90-PCM donde dice: "El ingreso a'la administracion publica en la condicion de
sarvidor de carrera o de servidor contratado para labores de noturaleza permansnte
.2 efecila obligoloriamente mediante concursa. La Incorporacion a la camerd
administrativa serd por el nivel inicial del grupo occupadcional al cual postuld, B nulo
todo acto administrativo que confravenga la presente disposician; por lo gue exisie I
excepcion para los cargos de confianza;

CONSIDERANDO:

Que, el Articule I del Titule Preliminar de la ley N® 27972 - Ley Crgdnica de
Municipalidades, establece gue los Gobierros Locales gozan de autonomia, politica,
sconomica y administrotiva en los asunfos de su compefencia. Lg aulonomia gue 1o
Constitucion Politica del Perd establece para los municipalidades radica en la foculiad
de ejercer actos de gobierno. cdminislrafivos de administracion, con suiecion o
ordenamiento juridico.

Que, es responsabilidad del Titular de I Entidad asegurar y garantizar €l nermal
funcionamiento de la institucion a traves de lo adecucdd implementacion v
oplicacién de los mecanismos Y procedimientos establecidos por los Sistemnas
Administrativos v de Control mierno del Seclor Pablico parc &l desarollo de ia Gastion
Administrativa Instifucional;

Que, la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico - establece en su articulo
4° |a clasificacion del personal del empleo pUblico. precisando en &l numeral Z) al
Empleade de Confianza, definiéndolo como aguel gue desempefna carge de
confianza iécnico o polilice, distinto al del funcionario publico, guien g suU ver &
encuentra en el enlomo de guien 1o designa o remusve libremente v en ningun caso
serd mayar al 5% de los servidores publicos existentes en caca entidad;

Gue, de conformidad con o establecide en el Cucdro de Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad distrital de Nueva Cajaomarca, aprobado con
Ordenanza Municipal Me 20-2015/MDNC, de fecha 23 de diciembre de 2015, v los
instrumentos de geslion. donde se establece que 105 Gerenies, Sub Gerentes, Jefles de
Oficings, se encuentran clasificados como empleados de confionza; a Municipalidad
Distrital de Mueva Cajomarca;

Que, con la finglidad de garantizar la continuidad de las actividades
adminisirativas v legales de esta Municioalidad, es necesario cesignar, al responsakle
del cargo de, Jefe de la Oficina de Presupuesto Cédigo. 301753.EJ.04; que perienece
a la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, de la Municipolidad Dislrital de Nueva
‘.' Cojamarca y, fal como se ancuentra en el Organigrama y en el CAP, PAP de esta
Jfi Municipalidod s& encuenird descriio como de CONFIANZA;

Hueva (Cajamarca Prognesiota g Ewmprendedona (Cindad
Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 Nueva Cajamarca Telf. 042-556411 Telefax 042-556397
Pag. web: www.nuevacajamarca.gob.pe / E-mail: muni@nuevacajamarca.gob.pe




Que, ol Alccide es el representanie legal de la pMunicipalidad v la mdaxima
autoridad administrative, denfre de sus otibucionas estd designar y cesar @ 103
funcionarics de confianza, de ocuerdo a lo dispussto en el articule 20 inciso 17 ce s
Ley Crgdnica de Municipalidades - Lay Me 27972,

Que. de conformicad a lo estaslecido en la =~armatividod estaplecida pard €
presente ano 2017 Ley N 30518~ Ley de Presupuesto del Secior Publice para el Afo
Fiscal 2017.Ley N° 30519 - Ley de Equilibrio Fimanciero de Frasupuesto del Secior PUblico
para e Ano Fiscal 2017, Ley N° 10520 - Ley de Endeudomiente del Sector PUblico para
el Afio Fiscal 2017, v.

Da conformidad a lo estipulade en el Art. 77° del DS. 005-90-FCM - Reglamento
dal Decrete | egisialive N° 276 - Ley de Bases de lo Carrera Administrativa; lo Ley de
Servicio Civil N® 30057 vy el arficule 209 inciso 4] y 17) de la Ley Orgdnica de
punicioolicdades N° 27%72;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- DAR POR CONCLUIDO, dentre de la planile 2746 hasta el 31 de
mayo del 2017, la Resolucion de Alcaldia N 312-2016-A/MDNC, de fecha 16 de
cefiembre del 2014, en la que se DESIGNA, al Contador PUklica Colegiado Sr. WILSON
VILLEGAS VIENA, con DNI N¢ 42912275, en &l cargo de, Jefe de la Oficina de Presupuesto
de la Municipaliclad Dislrital de Nueva Cajamarca; por lo que sz deben reconocer los
banaficios gqus le coraspondan, dentro de dicha planilla.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a lc Cficina de Recursos Humanos la adopcion de
medidas convenientas para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

UHI: 4226




