 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 130-2017-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 05 de Junio del 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

Visto:
au, El Cuadro de Asignacién de Personal [Capj; de la mMunicipalidad Distrital d= hueva
\'\ ,'“-';-__C:ajc:mcrcu Provincia de Rigja, como dispene la norma el ingreso o la carmerd
A F Jadministrativa dobe ser mediante concurse publico de mérites y al nivel inicial de
/- [¢ada grupo ocupacional, en el mismo senfido se encuentra redaciado sl orficuio 28
ol del reglamento de la carrerd administrativa, aprobodo mediante Decreio Suprema e
277 Q05-90-PCM donde dice: "H ingreso ¢ la administracidn publica en o condicidn de
. servidor de carrera o de servidor contratado pordg labores de naluraleza permaneante
se efectia obligoioriamente mediante concurso. Lo incorporacion o la camsro
administratives serd por el nivel inicial el grupo coupdacional al cual postule, Es nulo
todo aclo adminisiralive gua confravenga la presents disposicion: por lo que existe |
excencion pora los cargos de confianza; es,

CONSIDERANDO:

Que, el Ariculo || del Titulo Preliminar de la Ley NE 27972 - Ley Qrgarnico de
Muricipalidades, establece gue los Gobismos Locales gozan de cutonomia, politica.
econdémica y administrativa en los asunfos de su competencia. La autonomia gue 1a
Constitucidn Palitica del Perd sstablece parda (as municipalidades radica en la faculiad
de ejercer actos de gobismo, administrativos v de administracién, con syjecion ol
ordenamienio juridico.

Que, es responsabilidad del Titular de la Enfidad asegurar ¥ gorantizar el normdal
funcionamionto de la instilucion través de la adecudda implemeantacion v
aplicacidon deg los mecanismos v procedimienios establecidos por los Sistemas
Administrativos v de Control Intermo del Sector Plblico para el cesarrolle de la Gestion
Administratfive Instilucional;

Que, la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articuio
4° la clasficacion del personal del empleo plblico. precisando en el numerol 2] «ai
Empleado de Conficnza, definiéndelo como agusel gue dessmpefa corgo e
confianza lécnico o poliico, distinto al del funcionario pubklico, guien a su ver ¢
sncuentra en el enforno de guien lo designa © remueve ibremente y en ningun caso
serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

F

Que, de conformidad con o establecide en el Cundre de Asignacién de
Personal (CAP) de la Municipalidad distrital de Nueva Cojamarca, aprobade con
Ordenanza Municipal N° 20-2015/MDNC, de iecho 23 de diciembre de 2015, vy los
instrumentos de gestion, donde se establece que ios Gerentas, Sub Gerentes, Jefes de
Oficings, se encuentran clasificados como empleados de confionza; la Municipalidad
Distrital de Nueva Cojomarca;

Que. con lo finalidad de garantizar lo continuidad de las actividodes
administrafivas v legales de ésia Municipalided, es necesario la designar, o
responsable del cargo de, Jefe de Recursos Humanos Codigo. 301753.E5.05; uue
pertenece o la Gerencia de Administracion y Finanzas, de lo Municipalidac Disitial de
Nueva Cojomarca y, fal coma se encuentra en el Organigrama y en el CAP. PAFP de
esta Municipalidad se encusnira descriio coma de CONFIANZA;
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Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad v la méxima
autoridad administrafiva, dentro de sus atfribuciones estd designar v cesar a los
funcionarios de confionza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 inciso 17 de I
Ley Orgdnica de Municipalidades — Lay N° 27972,

Que, de conformidad a lo establecido en la normatividad establecida para el
presente afio 2017; Ley N°® 30518.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2017.Ley N® 30519.- Ley de Equiliono Financiero de Presupuesto del Sector PUblico
para el Ane Fiscal 2017. Ley N° 30520.- Ley de Endeudamiente del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2017, v;

De conformidad a lo estipulade en el Ar. 77° del DS. 005-20-PCM — Reglamento
del Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa; 1o Ley de
Servicio Civil N® 30057; vy el aorliculo 20° inciso ) y 17) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

B ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDC, lao Resolucidn de Alcaldia N° 084-2017-
SNtk ';r\t A/MDNC, de fecha 24 de abril del 2017, en la que se DESIGNA, al Bachiller en Ciencias
/* /¢ Economicas, Sr. PAULL CHRISTIAN AMAYA PASTOR, con DNI N° 18225668, en el cargo
de, lefe de la Oficina de Recursos Humanos; de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, a partir del 24 de abril de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, o la Bachiller en Contabllidad, Sra. ANA VICTORIA
RAMIREZ CHUMACERO, con DNI N 44614664, en el cargo de, Jefe de la Oficing de
Recursos Humanos; de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, a partir del 05
de Junio del 2017.

ARTICULO TERCERO.- DELEGAR a lo Responsable de Recursos Humanos, la faculiad de
poder expedir v firmar Memorandos en lo que respecta al personal - de diversa indole.

ARTICULO CUARTO.- Se insta a CUMPLIR, el ENCARGO de acuerdo ol Reglamento de
Crganizacion y Funciones (ROF), y Manual Organizacién vy funciones {MOF) de ésta
Municipalidad.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la adopcién de
medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE




