= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIQJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"
Gente Joea. .. Tdeas Renovadas... Grandes Cambios”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 313-2016-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 16 de setiembre del 2016.

VISTO:

El Informe N° 288-2016-OFIC.RR.HH/MDNC, de fecha 14 de setiembre de 2016,
sobre requerimiento efectuado por la Oficina de Recursos Humanos para la designacion
de las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, seflala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Paolitica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujeciéon al
ordenamiento juridico;

Que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de
manera general y de conformidad a la Constitucion Politica del Perl, regulan las
actividades y funcionamiento del Sectar Pdblico, asi como a las normas técnicas referidas
a los servicios y bienes publicos, a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones
especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo; conforme al articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, mediante la Ley N° 30057 - "Ley del Servicio Civil", se ha establecido un
Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.
Asi la novena Disposicion Complementaria Final de la Ley sefala que es de aplicacion a
los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728,
Régimen CAS, las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE,
de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, sobre el "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057 - Ley del Servicio Civil" la cual, desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos
N°® 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del
Reglamento;

B VAR Que, el articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la
f i Ley N° 30057 regula las autoridades competentes del procedimiento administrativo

- o/ disciplinario y prevé en numeral 93.1 inciso b) que: “En caso de la sancion de suspension,
ENe! jefe inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
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veces. es el érgano sancionador y quien oficializa la sancion”. Norma concordante con el
segundo pamrafo del articulo 90° de la Ley N° 30057,

Que, para identificar las autoridades del procedimiento disciplinario, cuyas
facultades son indelegables, se adopta como criterio la linea jerarquica establecida en
los instrumentos de gestion intema de la entidad; es decir, dichas autoridades estan
determinadas de acuerdo al tipo de sancién a imponerse, buscando una aplicacion
correcta de la ley,

Que, si bien las normas que regulan el procedimiento administrativo disciplinario
establecen una linea jerarquica para conocer los procesos administrativos disciplinarios
en el caso de suspension; sin embargo, la norma no prohibe que una Entidad pueda
asignar autoridades con mayor nivel jerarquico para este tipo de sanciones, tanto mas si
con esta determinacion se va garantizar la observancia de la reglas minimas del debido
procedimiento administrativo;

Que, durante la aplicacion en la Entidad de la Ley N° 30057 y su Reglamento se
ha advertido supuestos que no coadyuvan a garantizar la observancia del debido proceso,
sobre todo, cuando se trata de sanciones de suspension por lo que, es necesario designar
a las autoridades que actien como Organo Instructor y Organo Sancionador; debiendo
recaer esta responsabilidad en funcionarios de la Entidad, que presten las garantias
personales y profesionales con miras a tener un proceso garantista tanto para la Entidad
como para los trabajadores ediles;

Que, el establecer autoridades de nivel jerarquico superior asignando dos
dependencias especificas de la entidad, para que actien como Organo Instructor y como
Organo Sancionador, no solo responde a aspectos como la envergadura de la entidad, la
carga procesal existente, la complejidad de los procedimientos en tramite; entre otras
razones; sino también, tiene como objetivo uniformizar criterios en la interpretacion y
aplicacion de la ley, buscando garantizar un debido procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, estando a lo antes expuesto, con las alribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 2792 articulo 20° inciso 6); al amparo de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SFRVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, como autoridades de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca para conocer los Procesos Administrativos Disciplinarios por faltas
disciplinarias que ameriten sancion de SUSPENSION; a las siguientes dependencias
municipales:

+ Oficina de Recursos Humanos como Organo Instructor.
« Gerencia Municipal como Organo Sancionador.
ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que en caso de faltas disciplinarias que ameriten

sancion de amonestacion escrita se procedera conforme a lo regulado en el literal a) del
wpumeral 93.1 del articulo 93° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR, a los funcionarios a cargo de las dependencias
municipales designadas en el articulo primero, a desempeniar sus funciones en estricta
observancia de la normatividad nacional que regula el procedimiento administrativo
disciplinario.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los funcionarios
encargados de las dependencias municipales designadas en el articulo primero, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a Secretaria General en coordinacién con la Oficina
de Tecnologia e Informatica la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional.

Registrese, comuniquese y Cumplase.
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