MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00228-2016-A/MDNC/

Nueva Cajamarca, 17 de Junio del 2016.

EL ALCALDE, DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

La Resoluciéon N° 0598-2016 A/MDNC, de fecha 30 de diciembre del 2015, donde se contrata y
designa al Profesional Econ. ALCIDES SILVA AGAPITO, para ocupar el Cargo de Gerente de
Desarrollo Social de ésta Municipalidad, y visto enun *otcl de un (1) folio Otil;

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 01 de la Ley 27783, ley de bases de la desceniralizacidn, establece que la
presente ley regula la estructura y organizacién del estado en forma democrdtica,
descentralizada, y desconcertrada comrespondiente al Gobiemo Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales asi mismo regulan la descentralizacion administretiva,
economica, procuctiva, financiera. tributaric y fiscal;

Que, de conformidad con lo establecido en la ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades,
los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; siendo responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y garantizar el
normal funcionamiento de la institucion a traves de la adecucda implementaciéon y aplicacién
de los mecanismos y procedimientes establecidos por los Sistemas Administrativos y de Control
Interno del Sector PUblico para el desarrollo de la Gestidn Administrativa Institucional;

Que, el literal (d) del numeral 8.1, dcl Articule 8 de a ley N° 30281, Ley de Presupucesto de Scctor
PUblico para el ano Fiscal 2015; la contratacidn para cl reemplazo por cese, dascenso o
promocion del personal, o para la suplerncia temporal de los servidores del sector publico. [n el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afo 2012, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a la administracion publica se -
Efectla necesariamente por concurso publico de meritos vy sujeto a los documentos de gestion
espectivos. En el caso del ascensc o promocion del persenal las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la redlizacion de dicha accién de personal, (o establecido en el literal b)
de la tercera disposicicn transitoria de la Ley 28411, Ley General cel Sistema Nacional de
/ Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
f + contratada ia personaq, 10s contratos respectivos quedan resueltos cutomaticamente;

!

g8#%6! designado es un servidor de carrera, al *érmino de la designacion reasume funciones del grupo
' ocuoacional y nivel de carrera que le corresponde en lo ertidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”.

ue, de conformidad a lo establecido en el Ardiculo 77 del Decreto Supremo N° 005-90PCM, "La
signacion consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva ¢ de confianza
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Que, el Area Personal comunica que el referico Econ. ALCIDES SILVA AGAPITO, para
ocupar el Cargo de Gerente de Desarrollo Social, de esta Municipalidad, la Municipalidad
Distrtal de Nueva Cajamarca, fue contratada bajo la medalidad del Decreto Legislativo 276 y
su Reglamente el D.S. 005-90 PCM:

Que, con la finalidad de garantizar la continuidad de las actividades administrativas y legales de
ésta Municipalidad, y al haberse designado al Profesional; de Gerente de Desarrollo Social ésta
Municinalidad de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca en el CAP de esta
Municinalidad como de CONFIANZA; y de acuerdo alo esgrimido, es prudente dar por concluido
su designacién.

Por lo expuesto en uso de las atribuciones conferidas mediante el Arl. 20° numeral é de In ley
27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: DAR POR CONCLUIDO, Y SIN EFECTO legal, a partir del 18 de Junio del 2014; la
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