RESOLU °195- =

Nueva Cajamarca, 02 de mayo de 2016,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

IDERANDO:

Que, el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgadnica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica,
econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pen establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, es responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y garantizar el normal
funcionamiento de la institucion a través de la adecuada implementacion y aplicaciéon
de los meccnismos y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos y de
Control Interno del Sector Plblico para el desarrollo de la Gestibn Administrativa
Institucional;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 20-2015/MDNC, de fecha 23 de
diciembre de 2015, se aprobd la nueva Estructura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de |la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;

Que, el Alcalde es el represeniante legal de la Municipalidad y la méaxima
autoridad administrativa, dentro de sus afribuciones estd designar y cesar a los
funcionarios de confianza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 inciso 17 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972.

De conformidad a lo estipulado en el Art. 77° del DS. CO5-90-PCM - Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de o Carrera Administrativa; la Ley de
Servicio Civil N® 30057; y el arficulo 20° inciso 6) y 17) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972; Resolucidn de Consejo N° 09/2016/ MDNC,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, al Bachiller en ING. Civil, NUNEZ LIMO, JAVIER ANDRES,
en el cargo de JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION (Unidad Formuladora)
- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL, de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca, en vias de Regularizacion a partir del 27 de abril de 2014,

ARTICULO SEGUNDO.- CUMPLIR, el ENCARGO de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la adopcién de
medidas convenientes para el cumplimiento de la presente resolucion.




