MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDING AMAZONICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 115-2016-A/MDNC

Nueva Cajamarca 29 de febrero del 2016.

VISTO:

Eﬁ La Carta N° 015-2016-PI/MDNC de fecha 25 de Febrero del 2016, mediante €l
cual el coordinador del Programa de ncentivos — (P} — Ao Fiscal 2016, solicita
a la Oficing de Asesoria Juridica proyectar la Resolucion sobre la designacion
de funcionarios y responsables del cumplimiento de matas y lo Asignacion de
los Recursos del Programa ae Incentivos a la mejora de la Gesfion Municipal cel
cho 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194 de la Constitucion Pelifica del Peru, esfablece que
fus Municipalidades Provinciaies y Distritaics se cansfituyen en érganos de
Gobierna Local y gozan de autonomia pailica, econdmica y administrativa en
las cisuntos de su competencia; en concordancia con lo dispuesto en & numeral
|y il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de M unicipalidaces N° 27972, y que
dicha autonomia radica en lo facuilod de ejercer aclos de gobierno
administrativos y de aaministrocién con sujecién al erdenamiento juridico.

Que, mediante Decrefo Supremc N° 400-2015-kF, "Aprueban Ios
cedimientos para el cumplimiento de matas y la Asignacicn dec lcs Recursos
| Programa de Incentivos a la mejorc de la Gestion M unicipol del afic 2016".

Que, el articulo 16° dei referido Decreta Supremo estabiece, que
medianfe Resoiucion de Alcaldia las municipalidades designaran @ un
@ervido." municipal como Coordinador del Programa de incentivos, quien

ferd responsable de coordinar con las distintas greas de la municipalidad
f“é! cumplimiento de las metas eslablecidas en lo presenfe norma.
/- Cualguier camoio deberd ser informano en un plozo no mayor a siete
jlf ias calendario ol Ministerio ce Economic y Finanzas, bajo
responsabilidad.

Concluido el Plazo para el cumplimiento ce las mefas, los servidores
municipoles responsables del cumplimiento de cada una de elios
deberdn remitir al Coordinador del Programao de incenfivos un informe
sobre ¢ cumplimiente de las metas evoivados en el anc 2016 © I0s
razones de su incumplimientc de ser el caso, el mismeo gue serd puesfo en
onocimiento del Alcalde y Concejo Municipal denfro de los 30 dias
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_ habiles siguientes de emitidos los decretos supremos de transferencio de
AN ccursos corespondiente al afo 2016.

; Que, mediante Resolucion de Alcaldic N° 08-2016-A/MUNC de fecha 035
fe Enero del 2106 se designa coma COORDINADOR DEL PROGRAMA CE
ZINCENTIVOS de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarco, alfuncionario Sr.
PEDRO FDUARDO PERCI CAMPOS - Gerente de Administracion y Finanzas,
responscble de coordinar con Jas diferentes dreas administrofivas el
cumplimiento de los metas de diche programa.

Que, el articulo 2° de las Disposiciones Generales de los procedimientos

%ﬁ para el cumplimientc de melasy ia Asignacion de los Recursos del Programa de

Incentivos @ lo mejora de la Geshion sMunicipal del afio 2016 oprobado por

Cecrefo Supremo N° 400-2015-EF, establece que los fines y objefivos del
Programa de incentivos son 1os siguientes:

a) Mejerar los Niveles de reccudacion vy lo gestion de Ios Iributos
municipales, fortaleciendo ja esiubilidad y eficiencia en (G percepcion
de ios mismos.

5] Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando
ios lineamientcs de politica de mejora en la calidad de! gasto.

o) Reducir la desnuincion erénica infantil en el pais.

d) Simplficar framites generandc condicicnes fovorables para el clima de
negocios y promoviendn la competitiviaad local.

e) Mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los
gobiernos locales en el marco de I ley N¢ 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades.

f| Prevenir riesgos de desasiies.

Que la Municipalidod Distrital de Nueva Cajamarca, se encuentra
I orcada como Municipalidad tine B, dentre de las metas @ cumplir en el anc

%’}«\,‘Esmndo a lo expuesto de conformidad con la Constitucion Politica del Perd y en
%}i;{uso de las atribuciones conferidas en el Numercl (6] del Arficulo 20° de fu Ley
\ ;‘,Orgc’:no‘co de Municipalidades N° 27972, Y Resolucion de Alcaldia, N¢ 06-2015-

/- /MDNC, se encarga los [ unciones de Alcaldia, a la Regidora Felicita Ruiz de
‘ .9»",{/“’ |errera, mientras dure la ausencia agl Tifular

. SE RESUELVE:

" ARTICULO _PRIMERQ.- DESIGNAR. cumo funcionarios responsables  del
cumplimiento de cada una de 10s “metas del Programa de Incentivos ¢ la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2014" segin detalle en el cuadro
siguiente, fos mismos quienes deberdn cumplic con presentar los informes de
evaluacién respectivo deniro de 108 plazos estahiecidos en el articulo 16° def
Decretfo Supremo N° 400-2015-L):




METAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

META N° 28

peseripcion | TMplementacion del Control Interno (fase de planificacién) en el o
Sidglne: ' proceso de confratacién piblica”,

* Abog. Carios Vasquez Flores — Jefe ae lo Oficing de Asesoria Juridicao.

RESP Og'g/[n\"BLES e 5r. Pedro Fduardo Pérez Campos - Geronte de Administracion v
CUMPLIMIENTO Finanzaos.

DF LA META ¢ Lic. Rosc Davila Sanchaz - Gerenfe Municipal.
* Sr. Duanny Ayde Qlortegui - Responsables de Planificacion..

PESPONSABLE |

DE ENTREGA DY CGR
RESULTADOS | ) ~
PONDERADO | 5%

s

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, cil Coordinadar del Programa de Incentivos
de ia Municipaiidad Distrital de Nueva Cojomarca designade mediante
Resolucidn de Alcaldio N° 08-20) G-AIMDNC, supervisar y evaluar habitualmente
el avance del cumplimientc de las Metas y la Utiizocién de los recursos
fransfeiidus del Programa, o efectos de que estos se deslinen exclusivamente af
cumplimiento de sus fines y objefivos.

- ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, o cada une de los funcicrarios irvolucrados el
cumplimiento de o presente resoiucinn

/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, ¢ la Cerencia de Adminislracion v Finanzas
/ Claque haga sus veces ia publicacion en el dicrio de Mayor Circulacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de Herrera
ALCALDE (¢}




