MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIADE RIOJA - SAN MARTIN "PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"
Geante Joven. .. Tdeas Rensvadas. .. Grandes (Cambiod

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2016-A/MDNC

Nueva Cajamarca 29 de febrero del 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

‘o Carta N° 015-2016-PI/MDNC de fecha 25 de Febrero del 2016, mediante &l
~ual el coordinador del Programa ae incentivos = (Fi) - Afo Fiscal 2016, solicita
a e Oficing de Asesoria Juridica proyectar ia Resolucion sobre la designacidn
de funcionarios y responsabies de! cumpiimienio de metas y lo Asignacion de
Ios Recursas del Programa de Incentivos a ia mejora de ia Gestidn Municipal del
ario 2016; y.

“" ., CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194 de la Constitucién Polifica del Fero, establece que
las Municicalidades Provinciales y Distritaics se constituyen en ¢rganos de
Gobierno Local y gozan de autonomia politica. economica y administrativa en
los asunios de su competencia; en concordancio conlo dispuesto en el numeral
iy Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N® 27972, y que
dicha aulonomia radica en la focultod de cjercer acfos de gobiemno
administrativos y de administracién con sujecion cl ordenamiento jurdico.

fve. mediante Decrefo Supremo N° 400-2015-EF, “Aprueban los
/X Jorocedimientos para el cumplimiento de mefas y la Asignacion de los Recursos
'/ el Progroma de Incenfivas o lo mejora de la Gestidn Municipal del ono 20167,

Que. el arliculo 16° del referido Decreto Supremo esfablece, aue

T medianfe Resolucidn de Alcaldia las municipalidades designaran a un
@ S\servidor municipal como Coordinador del Programa de Incenfivos, quien
s’ “Werd responsable de coordinar con los distinfas dreas de la municipalidad
DAL | cumplimiento de las metas establecidas en la presente normg.
LHCuclquier cambio deberd ser informadc en un plaze no mayor  siefe
W4 dics caiendario ¢l Ministerio de Economia y Finanzas, bgjo
responsabifidaa. B

~ Concluido el Plazo para el cumplimienfo de las metas, los servidares
municipales responsables del cumplimiento de cada una e ellcs
deberdn remitir ol Coordinador dei Programa de Incentives un informe
sobre el cumpiimientc de ias melas evaluadas en el ano 2016 o Ics
rozones de su incumplimienfo de ser el ccso, el mismo gue serd puesfo en
Alcalde y Concejo Muriicipal cenfro de los 30 dias




habiles siguientes de emitidos los decretos supremos de fransferencia de
recursos correspondiente al ane 2016.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 08-2016-4A/MDNC de fecha 05
de Etnero dei 2106 s¢ designe comao COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS de o Municipalidad Dis'rital de Nueva Cojamarca, al funcionario Sr.
PEDRO EDUARDO PERCZ CAMPOS - Gerenle de Administracion y Finanzas,
responsable de coordinor con Jas diferentes dreas administafivas el
cumplimiento de las metas de dicho programa.

Que, el arliculo 2° de las Disposiciones Generoles de los procedimientos
para el cumplimiento de melos y la Asignacion de ios Recursos del Programa de
incentives a la mejora de la Gestidn Municipal del afio 2016 aprobado por
Cecreto Supremo N° 400-2015-EF, establece que los fines y objetivos del
Programa de Incentivos son [0s siguientes:

a) Mejorar los Niveles de recavdacion y ia gestion de los fribufos
municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion
de los mismos.

b) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversidn poblica, considerando
Ics Ineamienfos de politica de mejora en lo calidad del gasto.

c) Reducir io desnufricidn cronica infanfil en el pais.

d) Simpiificar irdrmites generando condiclones favorables para el ciima de
negecios y promovienao ia competiividad incal,

e) Mejorar la prowsion de servicios pablicos locales prestados por fos
goblernos locaies en el rnaico de la Ley N° 27972, Ley Orgdnico de
rMunicipalidades.

f] Prevenir riesgos de desastres.

Que la Municipalidad Distrital de Nusva Cajamarca, se encuentro
enmarcoda como Municipalidad tipo B, dentro de las metas g cumpliren el ano
20i6.

Estando a lo expuesto de conformidad con la Constitucion Politica del Per( y en
50 oe ias otnbucronns conrendc.-s en e Numeral (§) del Arhc.u!o 20° de la Ley

MDNC se encarga flas funciones de Mrmd:r_. a U Regidora '-e!:c.fa Ruiz e
. _;:y;’,’ Herrera, mientras dure la ausencia deal Titular

SE RESUELVE:

< ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR., como funcionarios responsables  del
cumpiimiento de cada una de las "Metas del Programa de Incenfivos a lg
Mejora de lo Gestidn Municipal del ofic 2016" segun detaile en el cuadro
siguiente, los mismos quienes debaran cumplir con presentar las informes de
evaluacion respectivo dentre de los plazos establecidos en el articuio 16° del
Decreto Supremo N° 400-2015-EF:




METAS AL 31 DE JULIO DEL 2016

DESCRIPCION
ity ' Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de fnversiones .

Ing. Santiago Javier Diaz Tasilla - Gerentea Qe Infraestructura v

| ®
RESPONSANBLES ' Desarrolio Urbano y Rural,

META N U
“Ejecucion presupuestal de inversiones fgual o mayor al 40% del ‘

o JP:,“’;?‘ZEJ\,I,O * Bach. Ing. Eimer Castro Gongara - Jefe e lg Divisidn de Estudics v
/ DE L4 META royecics,
N S » Ing. Hugo Cesor Ushifiahua Soria - Jele de ia Divisicn de Obiros.
| RESPONSABLE ]
| DEENTREGA DE | MEF
RESULTADOS I o o I
PONDERADO | 30% j

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR. af Coordinacior del Progroma de Incentivos
de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajormarca designado mediante
Resolucion de Alcaldia N® 08-2016-A IMDNC, supervisar y evaluar habit valmente
el avance dej cumplimiente de ilas Metas y la Utiizacicn de los recursos
fransferidos del Programa, a efectos de que estos se destinen exclusivamente af
cumplimiento de sus fines y objetivos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, o cada une ds los funcionarios invoiucrados e
cumplimiento de la presente resolucidn,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, o Io Gerencia de Administracion y Finanzas "
O la que haga sus veces ia ounlicacion en e! diario de Mayor Circulacion. L

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE ] e

I:C/l.cl'f' Riit=¥e Herrora
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