MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0057-2016-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 21 de enero del 2016.
EL ALCALDE, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

La Solicitud de la administrada, quien en vio de recurso de Apelacion; quien, solicitan el beneficio
cel Ingreso Total Permanente de como Servidor activo dentro de la Administracion Publica DECRETO
DE URGENCIA 037-94; a favor de Grimaldina Pérez Barboza; con domicilio Procesal en el Jr. Santa
Rosa N° 754; Nueva Cajamarca, quien peficiona ante la Municipalidad Distrilal de Nueva
Cajomarca, y con Informe de Asesoria Lega'; se pracede en un total de treinta y cinco [35) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, ley ce bases de la descentralizacion, cstablece que la presente
ley regula lo estructura y organizacion del estado en forma democrdtica, descentralizada, y
desconcentrada correspondiente al Goberno Nacional, Gobiernos Regicnales y Gobiernos Locales
asi mismo regulan le descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financierg, tributaria
y fiscal;

5, Que, de conformidad con o establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los
\.;_.\\Goblemos Locales gozan de aulonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
'f‘\:ompeiencm siendo responsabilidad del Titular de la Enlidad asegurar y garantizar el normal
2o ncionamiento de la institucion a fraves de la adecuaca implementacion y aplicacion de los
A ':./,zmecomsmos y procedimientos establecidos por los Sistemas Administrativos y de Conlrol Interno del
Sector Publico para el desarrollo de la Gestion Acministrativa Institucional:

ismo que fuc notificad el dia 10 de diciembre 2015.

Que, la administrada, con fecha 18 de diciembre 2015, solicita e recurso de apelacién, por lo que
mediante Acto Resolutivo, N® 0054/20146-A/MDNC, se declara Procedente el Recurso de Apelacion
} ya que cuenta con los presupuestos legales para proceder ante el petitorio y ser revisada su el

Recurso de Apelacion formulado por la administrada, en vista que lo declarado le causa agravia y
wWecorte en sus beneficios laborales previstos por ley,

fue, que la adminisrada, invoca e’ Page por concepto ce Bonificacién Especial a que se contrae

' Decreto de Urgencia N® 037- 94, la misma que se otorga a los servidores publicos ubicados en los

.grupos ocupacionales de los técnicos y cuxiliares, distintos del secter salud, en razén de que los

=~ servidores administrativos de dicho sector se encuentran escalafonados y pertenecen a una esccla

| distintc, como es ia Escala N° 10, desde el inicio del procese de cplicacidn del Sisterra Unico de
Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones de los servidores del Estado.,

Nueva Cajamarca, Progresista y Emprendedora (Ciudad
Esq. Jr. Huallaga con Bolognesi N° 103 - Nueva Cajamarca - Telf.: 042-556411 - Telefax: 042-556397
Pag. Web: www.nuevacajamarca.gob.pe / E-mail: muni@nuevacajamarca.gob.pe




Que; bajo el enunciado del considerando precedente, de la Sentencic del 12 ce Sefiembre del
2005, obrante en el EXP. N° 2616-2004-AC /TC, el Triounal Constitucional, por las consideraciones de
necho y de derecho y, en mérito de lo dispueste en el articulo VIl del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, acordo cpartarse de los prececentes emitidos con anterioridad respecto al
tema sub materia y, dispone que los fundamentos de la Sentencia derivada del Exgediente Nro.
2616-2004-AC/1C son de observancia obligatoric y, en la declaracién nimero tres precisa gue los
servidores y cesontes que corresponde la bonificacién dispueste en el Decreto de Urgencia Nro.
037-94 son los mencionados en el fundamentos dicz, es decir a).- que, se encuentren en los niveles
remunerativos 71y F-2 en la Escala nimero uno; b).- gue ocupen el nivel remunerative incluido en la
categoria del grupo ocupacional de los profesionales, los comprendidos en la Escala niimero siete;
cj.- que ocupen el nivel remunerativo incluido en la calegoria del grupo ocupacional de los
técnicos, los comprendidos en la Fscala nimero ocho: d).- que ocupen el nivel remunarativo
incluido en la categoric del grupo ocupacional de los auxiliares, es decir 10s comprendidos en la
Escala numero nueve; y €).- que ocupen el nivel remunerativo en la Fscala N° D11, siempre que
desempefien cargos directivos o jefaturales del nivel F-3 al F-8: que, en ese ambito se desprende
que la bonificacién del Decreto de Urgencia 037-94 corresponde que se otorgue a los scrvidores
publicos ubicados en los grupos ocupacionales de los técnicos y auxiliares distintos dal seclor salud;
y_revisado la planille de pagos Municipalidad Distrital de Nueva Ccjamarca, de los solicitantes no

se demuestra, que se encuentran en categoria alguna.

Que, la Ley N° 28112 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,”" en su Articulo 70° inciso
70.1,70.3 regula el Pago de sentencias judiciales, precisa cue parc los pagos de estos lipos de
beneficios especiales es necesario que se efectué dentro de un proceso legal por efecto de
sentencias juciciales en calidad de cosa juzgada, se afecta hasta el porceniaje establecide en ella
aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura, entiéndase que interpretando el espiritu de
,%317‘53’572\ la norma, clla hace referencia a pago de suma de dinero por efecto de sentencia judicia er

ey 3 % :
R ‘%golldod de cosa juzgada, es decir devengados.

=Y
_g}.@ue, el articulo 13° de la Ley No 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
$4-Pdblice, en concordancia con el arliculo 3° ce lc Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesio, dispone, que la Direccicn Nacional de! Presupuesto PUblico es el érgano rector ¥
constituye la mas alta auvtoridad técnico normativa del Sistema Nacional de Presupuesto y dicla las
37, normas y esfablece los procedimientos relacionados con su dmbito: dentro de ese marco, as
dunicipaiidades se ajustan a su presupuesto otorgaco para cada afo fiscal, expide los actos
gadministralivos en materia de remuneraciones, bonificaciones y ofros conceptos, no siendo
/ogblicable en las actuales circunstancias el reconocimiento del pago en la continua. reintegros y
v#evengados e intereses de la bonificacion diferencial.

Que, el articuio 26 numeral 26.2 de la Ley 28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto,

, Que ostablece “Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrctivos y de
> « administracién, los contratos y/o convenios, asi como cuclquier actuacién de las Fntidades, que
‘fecten gasto publico deben supeditarse, de forma esticta, a los créditos presupuestarics
‘gutorizados, quedando prohibido que dichos actas condiciones su aplicacion a créditos
: _iesupuestorios mayores 0 adicionales a los establecidos en los Fresupuesios, bajo sancion de

ulidad y responsabiidad del Titular de le Enfidad, v de la persona que autoriza diche aclo”.

Que. el numeral 4.1. Del articulo 4°, 6° de la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Flblico para
el Anc Fiscal 2012 dice 4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gaslos a los créditos
presupuestanos cutorizados en la ley de presupuesto del secior publico, aprobada por el Congreso




de la RepUbilica, y modificatorias en el marco del articulo 78° de la Constitucion Politica del Perd v el
articulo | de! titulo preliminar de la Ley 28411, Ley General cel Sistema Nacional de Presupuesio. En
su articulo 4° senala: "Prohibase en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiemos
regionales y gobiemos locales, el regjuste o incremento de remuneracicnes, bonificaciones, distas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicicod, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
piohibida la  aprebacidn  de  nuevas  bonificaciones,  asionaciones,  incenlivos,  estimulos,
retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas caractersticas senaladas
anteriormente”. Cn concordancia con el Arficulo 6. Numeral 6.1 de la LEY N® 29626 Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el anc fiscal 2011; y del mismmo que se remite hasta la
actualidad.

Que, el conflicto de normas advertido, no corresponde diucider en sede administrativa, pues en
ella no se puede ejercer el control difuso, debido a que la segunda parte del articulo 138° de la
Constitucion Politica del Estade, oforga potestad exclusiva a los érganos jurisdiccionales del Estado,
gue en todo proceso de existir incompatibilidad entre una norme constitucional y una norma legal,
prefiere la primera. igualmente queda establecida que por el principic de racionalidad vy discipling
presupuestaria, establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Fublico para cada afio fiscal, en el
presente ejercicio presupuestal 2012 establece en su numeral 4.2 del articulo 4° Ley N° 29812 “...que
todo acto administrativo. acto de administracion o lcs resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces sino cuentarn con el crédile presupussiario comrespondiente en el
presupuesto institucional o condicionan o misma a mayores créditos presunuestarios bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad. Jefe de lu olicina de presupuesto vy jefe ce la oficina de
administracion o quien haga sus veces..."

‘ i Que, el arliculo 103° parte in fine de la Censtitucion Politica del Fstado, concordante con el arficulo
"a‘U del Titulo Preliminar del Codigo Civil establece “La ley se aplica a consecuencias de la relaciones

snuocmnes juridicas existentes [...]1". . no ‘eniendo fuerza. ni efecios retroactivos;

Arhculo 1.- A partir del 1 de julio de 1994, el Ingreso To’rol Permanente percibido por los servidores
~activos y cesantes de la Administracion Publica no serd menor de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
2, SOLES {$/.300.00)."

rlicuio 2.- Otorgase, a partir cel 1 de julio de 1994, una Bonificacién Especial a los servidores de la
dministracion publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como
al perscnal comprendido en la Escala N!! 11 del Decreto Supremo N® 051-91-PCM que desemperian
cargos cirectivos o jefatura/es; de conformidad a 'os montos sefalados en el anexo que farma
parte del presente Decrete de Urgencia.”

"Articulo é.- Los Gobiernos Locales se sujelaran a lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley N 26268, 11

.l .2, Por su parte, el articulo 23° de la Ley N® 26248 - Ley des Presupuesto del Sector POblico para el
R Nﬁo 1994 (a que se hace referencic en el articulo é° del Decreto de Urgencia N° 037-94), sehala lo

" Articulo 23°.- (...) Asimismo, los recjustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refngeno
y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales se atiencen con cargo a los irgresos
propios de caca municipalidad y se fijan por el procedimiento de negociacién bilateral establecida
mediante el Decrete Supremo No. 070-85-PCM y de acuerdo al informe favorable de Ia Comision
Teécnica a que sc refiere el articulo 27" del Decreto Suprema N 003-82-PCM. No son de aplicacion a



los Gobiernos Locales, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cuclquier
tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los Servicores del Sector Pdblico. Cualquicr pacto en contrario
es nulo.

Es de entender ( ... )" {énfasis agregado), Con fecha 21 de julio de 1994 se publicé en el Diano
Oficial el Decreto de Urgencia N2 037- 94, con la finalidad de: i) fiar el monto minimo del Ingreso
Total Permanente de los servidores activos y cesanles de la administracion publica a particr ce 1 de
julio de 1994

{Articulo 17): v (i} aprobar el otorgamiento de una bonificacién especial para los servidores publicos
senalados en dicha norma, a partir de la fecha indicada (articulo 2").

Que, sin embargo, en el artfculo 4° del Decrefo de Urgencia N' 037-94 se establecié que los
gobiemos locales se sujetaran o lo sefialado en el articulo 23" de la Ley N° 26248 (lLey de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano 17%94] que dispuse que las bonificaciones y demas
ingresos de los trabajcdores de los gobierncs locales se atienden con carge o los recursos
directamente recaudados de cada municipalidad y se fijan mediante el procedimiento de
negociacion bilateral establecido por el Decreto Supremo N2 070-85-

PCM.

Cabe indicar que similar disposicicr ha sido recogica en la Ley N' 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que en su Cuarta Disposicion Transitoria numeral 2 sefiala que: “La
aprobacion y regjuste de remuneraciones. bonificaciones, aguinaldos vy, refrigerio y movilidad de los
tfrabgjadores de los Gobiernos Localess, se atienden con cargo a los ingresos corientes de cada
Municipalidad. Su liacion se efectda de acuerde a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° | 070-85-
PCM. publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente criicule. R

= No son de aplicacién a los Gobiernos Locales los aumenios de remuneraciones, bonlflcaciones o
eneficios de cualquier otfro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector POblico.
valquier pacto en contrario es nulo”.

SXQue, de esta forma, de conformidad con las normas senaladas, se excluye del émbpito de
aplicacion cel Decreto de Urgencia N 037-94 y, por ende, del otorgamiento de la bonificacién
especia/ aprobada por dicha norma, a los frabajadores de los gobiemos locales, siendo nulo fodo
pacto en contraric;

Z .-_ U'\S‘)\
&

~onstitucion)- sean los propios gobiernos locales los que, por via de la negociacion bilateral o
colecliva, gelerminen los alcances de las bonificaciones que se concedan o sus trabajedores,

Que, en el mismo senlido se ha pronuncicdo el Trbunal Constitucional, cuande sefala
. textualmenle:

\3 El articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 3/-94, concordante con el articulo 23° ce la Ley N.

"~ L6268, prescribe que el otorgamiento de la bonificacién prevista en dicha norma no es de
gplicacion al personal que Presta servicics en los gobiernos locales. El cual se encuentra sujeto a lo
stipulado en las leyes de presupuesto, que preceptiuan que las bonificaciones de los frabcjadores
/e #de los gebiemos locales se atienden con cargo a los recursos directamente recaudados de cadc
SS===T municipalidad y se fijan medionte el procedimiento de negociacion bilateral establecido por e!
Decrelo Supremo N° G70-85-PCM.




Que, de lo concordado del articulo 6° del Decreto de Urgencia N* 37-94 y el articulo 23° de la Ley
N® 26268, se desprende que la bonificaciér especial aprobada por la primera de dichas normas no
es de aplicacién al personal que presta servicios en los gobiernos locales; Los servidores de las
municipalidades se encuentran sujetos a lo estipulado en las leyes de presupuesto, que preceptian
que las bonificaciones de los trabajadores de los goblernos locales se atienden con cargo a los
recursos directamente recaudados de cada municipalidad y se fijan mediante el procedimiento de
negociacién bilateral establecido por el Decreto Supremo N® 070-85-PCM.

El articulo IV cel Titulo Preliminor referente a los Principios del Prccedimiento Administrative en su
acapite 1.2.- Principio del Debido Procedimiento. refiere que los administrados gozan de todos 1os
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el
derecho a exponer sus drgumentos, a ofrecer v producir pruebas y a obtener un decisidn motivada
y funcada en dereche. La institucion del debido procedimiento administrarivo se rige por los
principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable
sélo en cuanto sea compalible con el régimen administrativo.

Precisamente el Debido Procedimiento comprende a su vez otras garantias més especificas que le
dan soporte y centenido, dentro de ellos, el derecho de contradecir las decisiones administralivas
prevista en el art. 206 del mencicnado cuerpo normative. Fl gjercicio de contradiccidn se manifiesta
a través de la interposicion de los recursos administratives.

Los recursos administrativos como expresion de la facullad de contradiccion de los decisiones
administrativas que indican gue frenle a un acto que lesiona el derecho del administrado procede
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos previstos en la norma.

El fundamento de este recurso es la presentacion u oforgamiento de nueva prueba, con le que se
cncontrorlo sustento para la emisidn de una nueva decmon que revoque la anterior, pero esta vez

Qf a ley ha previsto un caso en el cual no es exigible la presentacién u otorgamiento de nueva

prueba, cuando se ‘rata de procedimientos de instancia Unica, es decir. procedimientos que se
inician y se tramitan ante el maximo nive! jerérquico. en cuyo caso no se requiere adjuntar v olrecer
, hueva prueba, por lo que ¢l fundamenlo podria incluso ser de puro derecho;

, €5 necesano conocer cudl es el Ambito de aplicacion d v del Decreto de Urgencia N2 03794, publicade el
'2}1 de julio de 1994, en su articulo 2°, dispone que "{...) a partir del | de julio de 1994, se otorgard una
mF icacion especial a los servidores de la Adminisirocion Publica ubicados en los niveles F-2, F-1,

rcfesionales, técnicos y auxiliares, asi como al personal comprendido en la Fscala N2 11 del
Decreto Supremo N.° 051-91-PCM que desempera cargos direclivos ¢ jefaturales, de conformidad
con los montos sefalados en el anexo que forma parte del presente Decreto de Urgencia |...)".

Con el propdsito de redlizar una interpretacion conforme el articule 39° de la Constitucién Politica
s, del Perd de lo aplicacion del Decreto Supremo N.° 019-94-PCM vy del Decreto de Urgencia N.° 037-
‘94 es necesarno concordarlo con el Decrato Supremo N.° 051-91-PCM. dispositivo al que se remite el
4 mnsmo decreto de urgencia. En ese senlido, cuando el Decrete de Urgencia N.° 037-94 otorga unc

ponificacion a los servidores de la_Administrecion Piblica ubicados en los niveles F.2, F-1,
//profesionales, técnicos y cuxiliares, no se refiere a los arupos ocupaciondles determinados en e
Decreto legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Piblico, sino que hoce referencio o ‘as cotegorias remunerativas-escalas, previstcs en el



Decreto Supremo N.° 051-21-PCM. Asi, el decreto supremo referido determina los siguientes niveles
remunerativos:

« Escale 1: Funcionarios y directives.
Escalc 2: Magistrados del Poder Judicial
Escalc 3; Diplomaticos
Escalc 4: Docentes universitarios
Escalc S5: Profesorado
Fscala 6: Profesioncles de la Saluc
Cscale 7: Profesionales
Escalc 8: Técnico
Escala 9: Auxiliares
Escala 10: Escalafonados, administrativos del Sector Salud

e Fscala 11: Personal comprendido en el Dacrefo Supremo N.° 032.1-91-PCM y Servicores
publicos comprendidos en el Decretc Supremo N.° 019-24-PCM y Decreto de Urgencia N.° 037-94, en
concordancia con las escalas senaladas en el Decreto Supremc N° 051-91-PCM; Habiéndose
realizacdo el onalisis de la norma legel pertinentes y elaborado la tabla comparctive de las escalas
remunerativas, se llega a establecer que se encuentran comprendidos en los alcances del Decreto
Supremo N.° 019 24 PCM aquellos servidores publicos:

« Que se encuentren ubiccdos en la Escala Remunerativa N° 4, esto es, los docentes
universitfaros.

e  Que se encueniren en la Escala Remunerativa N° 5, esto es, el orofescradae.

* Que se encueniren comprendides en la Escala Remunerativa N° 4, eslo es, los profesionalas
de Salud.

*» Que se encuentren comprendidos en la Escala Remurerativa N° 10, estc &5, 1os
escalafonados del Sector Salud.

» Que sean trabgjadores asistenciales y administrativos ubicados en las escalas remunerativas

/r\s':;.”.;;'ﬁ';/. N®s 8 y 9. es decir, los técnicos y auxiliares que presten sus servicios en los ministerios de Salud vy

e Obras de Asistencia Social y ce los programas de Salud y Educacién de les Gobicrnos
4 "%/ ‘Regionales.

o vd““/ “7En virtud del Decreto de Urgencic N° 03/-94, corresponde el otorgamiento de la bonificacion

: especicl a los servidores publices;

“, ° Que se encuentren en los niveles remunerativos F-1 y -2 enla Escala N° 1,

X Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacicral de los
rofcsionclcs, es decir, los comprendidos en la Escala N° 7

Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los

gecnicos. es decir. los comprendidos en la Fscala N° 8.
. Que ocupen el nivel rermunerativo incluido en la categoria del grupo ocupacional de los
auxiliares, es decir, los comprendidos en la Escala N° 9,
. Que ccupen el nivel remunerativo en la Fscala N° 11, siempre que desemperen cargos
direr’rivos 0 jefoturoles del nivel F-3aF-8. seg(m crexo del Decreto de Urgencia N° 037 94.

propias escalas remunerativas, que son los ubicados en:

/] La Escala N.° 2: Magistrados del Poder Judicial;
La Escala N.¢ 3: Diplomdatices;

. La Escala N.° 4: Docentes universitarios:

a La Escala N.° 5: Profesorado;



. La Escala N° é: Profesionales de la Salud, y

. La Fscala N° 10 Escalefonados, administrativos del Sector Salud
Del andlisis de las normas mencionadas se cesprende que la bonifcacion del Decreto de Lrgencia
N.° 037-94 corresponde que se otorgue a los servidores publicos udicados en 105 grupos
ocupacionales de los técnicos y auxiliares, distintos del Sector Salud, en razén de que los servidores
administrativos de dicho sector se encuentran escalafonados y pertenecen a urna escala distinta,
como es la Escala N.° 10. Cabe sefclar que a los servidores administrativos del sector Salud, desde el
inicio del proceso de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones
de los Servidores del Estado. se les estanlecid una escala diferenciada.

En el caso de los servidores administrativos del sector Educacion, asi como de o'ros sectores que no
sean del sector Salud, que se encuentren en los gruoos ocupacionales de técnicos y auxiliares de la
Escala N.os 8 y 9 del Decretc Supremo N.° 051-21-PCM, per no pertenecer a una escala
diferenciada, les corresponde que se les otorgue Ic bonificacién especicl del Decreto de Urgencia
N.° 037-94, con una atingencia de;

Que, de acucrdo a le esgrimido ¢l Decrete de Urgencia N.° D37-94 no os de aplicacién al personal
que presta servicios en los gobiernos locales; Los servidores de las municipalidades se encuentran
sujetos a lo estipulado en las leyes de presupuesto, que preceptian que las bonificaciones de los
frabajadores de los gobiernos locales se atienden con cargo a los recursos direciamente
recavdados de cada municipcalicad y se fijan mediante el procedimiento de negociacién bilateral
establecido por el Decreto Supremo N°® 070-85-PCM.

De acuerde al Informe N° 00798-2015-MDNC-JPPYCTI/DACE. de fecha 13 de Octubre, 2015 nos
:ﬁlg incica que ala fecha no contamos con presupuesto para el pagoe de este tipo de beneficios, segun

N clcsufncodor del gastc Genérica ".! Perscral v Obligaciones sociales, debido de que no estuvo
}rewsfo en el PIA y no hicieron una programacion completa; por lo que la solicitud de apelacion

eoe desestimarse.,

Contando con las visaciones de las Greas corespondiente; Por 1o expuesto v, en uso de las
afribuciones conferidas mediante el Art. 20° numeral 6 de la ley 27972, Ley Orgdénica de
Municipalidodes.

lo Solicitado por Io administrada; cuien solicita el benefcm del Ingreso Total Permanente como
Servidores activos de la Administracién Piblica DECRETO DE URGENCIA 037-94: con aofectacién al
Presupuesto de Recursos Directamente Recaudados, en la persona de Alejandria Martinez
Vasquez:: de acverdo a los considerandos esgrimidos, notific@ndose en el Jr. Santa Rosa N° 754;
Nueva Cajamarca ; en vista de no contar con presupuesto disponible para atenderlos de manera
inmediata por dicho beneficio; quedando agotada la Via Administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

e 4
Alccldia /
Recursos Humanos.
Gerancia Municipal
Asesoidc Legal,
Archivo.,
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