MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 575-2015-A/MDNC

Nueva Cajamarca 28 de Diciembre del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

Ei Informe N° 873-2015-MDNC-JPPyCTI/DAOE de fecha 21 de Diciembre del
2015 emitido por el lefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y CTl en el
cual comunica la coberturo presupuestal para ic cancelacion del beneficio
de Vacaciones Truncas de lo ex trabajadora municipal CAS Sra. JHULISSA
NUNE? CERCADO, el cual remite lo Gerencia Municipal a esfa Asesoria Legal
para proyectar el respectico Acto Resclutivo:

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad Distritol de Nueva Cajomarca es un Organo de
Gobiemo local de acuerdo a lo establecido por el arliculo 194° de lo
Conslitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N¢© 27680, Ley de Reforma
Constitucional sobre Descentralizacion reconocen a las Municipalidades
Distritales la calidad de drganos de Gobierno Local, con autonomia polfica,
econdmica y oadministrativa en los asunfos Qe su competencic, esto
autonomia radica en lo facultad de ejercer octcs de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico concerdante con
el articulo Il del Titule preliminar de ia Nueva Ley { rgdnica de Municipalidades.

¢ I)ﬂ & Que., mediante Contrato Adminisirativo de Servicios N° 09 -2015-
ids. v AJMDNC: Contrato Administrafivo de  Servicics N° 243 -2015-A/MDNC se
controta a ia Sra. JHULISSA NUNFZ CERCADO para realizar funciones de
Cperador de Cadmora desde ei 01 de Enerc al 31 de Junio del 2015 y Adendc
N° 01 ail Cantrato Administrativo de Servicios N° 243 -2015-A/MDNC en la cual io
entided y el frabajodor acuerdan porrogaor dicho contrate hasia el 30 de
‘4. %, Sefiembre del presenfe ano.

Que, mediante Solicitud de fecha 17 de Noviembre del 2015 la Sra.
/ JHULISSA NUNEZ CERCADO, identificado con DNI N 48058903, ex lrabajadora
de la Municipalidad Distital de Nueva Cajamarca contratada medionte el
régimen laborol de Cantrato Administralivo de Servicios, solicila Fago de!
beneficio de Vacaciones Truncas que de acuerdo ¢ Ley le corresponden,

Que la Ley N° 29849, de conformidad con el arficulo 2° se establece
que se medifica los articulos 3 y 6 del Decretc Legislativo N° 1057, indicandose
en el articulo 6° “Ei Confrato Adminisirativo de Servicios oterga ! trabajodor [0s
siguientes derechos: fj vacaciones remunerados de Ireinta dios naturales....";
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Que son derechos de los frabajadores baje la modalidad de Conlrato
Administrativo de Servicios - CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por
freinfa dias naturales, las mismas que se obtienen al afio de prestacicn de
servicics a la enfidad, si el contrato se extingue antes del cumplimiento del ano
de servicios, con el que se alcanza el derecho a descansc fisico, el frabajador
fiene derecho a una compensacion o razon de lanfos dozavos y freinfavos ce
la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de
cese, el frabajador cuenie al menos con un mes de lobor ininterrumpida en lo
[Cntidad. El cdlculo de compensocidn se hace en base al cien por ciento
{100%) de la retribucion que el confrafado percibia ol momento dei cese, de
conformidad o establecido en el articulo 6, considerando 8.6 de la Ley N°
29849, Toda vez que le olorga un periodo de descansc fisico de 30 aias
naturales.

Que, mediante Informe N° 190-2015-AC/MDNC de fecha 10 de
Diciemore del 2015 el Jefe de la Oficina de Contabilidad emite ic planita deof
beneficio de Vacaciones Truncas de la ex habajadora municipal Sra. JHULISSA
NUNEZ CERCADOQ, el mismo gue s conforme segin detalla la liquidocion del
Beneficic de Vacaciones Truncas:

e  Remuneracién Mensual 28/, 900.00

¢ Remuneracion Bruta :8/. 675.00

e Descuentos (ONP 13.00%) .8 8775

+ Neto a Pagar S8t 587.25
EMPLEADOR

e Aporfe de FSSALUD{S!. 750.00%9%) 2 Sf 67.50

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud) :§/. 742.50

Que, mediante Informe N°® 293-2015-OFIC.RR.HH/MDNC de fecha 14 de
Diciembre del presenfe afio, el Jefe de Recursos Humanos remiite la liquidacién
por page del beneficio de Vacaciones Truncos de la ex trabajodera Sra.
JHULISSA NUNEZ CERCADO, confrcloda bajo lo modalidod de Contrato
Administrativo de Servicios.

IMPORTE TIEMPO
MENSUAL | LABORABLE

09-2015-A/MDNC 01/01/2015 ol 31/03/2015 | 900.00 03 meses

243-2015-A/MDNC 01/04/2015 ol 31/06/2015 200.00 03 mesas

ADENDA N° Q1 al s
CONIRAIO N®243-2015- | 011072015 al 30/09/2015 Q00.00 D3 messs

A/MDNC

N° CONTRATO/ ADENDA PERIODO LABORABLE

Pianilla Prcyectada por un Tofal /. 742.50 [Setecienfos cuarentc y dos con
50/100 Nuevos Soies).

Que en fecha 20 de Diciembre del 2015 mediante Cerlificacion de
Crédito Presupuestaric Nofa N° 0000002399 (En nuevos soles) se aprueba el
pedido de certificacion Presupuestal para lo cancelacion del beneficio de
Vacaciones Truncas a nombre de Ja Sra. JHULISSA NUNEZ CERCADO - Ex
frabajodora de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca con un marco




de dinero $/. 742.50 {Setecientos cuarenta y dos con 50/100 Nuevos Soles),
emifido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y CIIL

Que, mediante informe Legal N°® 308-OAJ/IMDNC de fecha 16 de
Diciembre del 2015, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite Opinion
indicando que, la peticién formulada por la ex frabajadora municipal Sro.
JHULISSA NUNEZ CERCADO, es procedente y se recomienda hacer el acfo
cdministrativo pertinente.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20° inciso 6 de la Ley
Orgdanica de Municipaiidades - Ley N° 27972;

E _RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR, procedente lo solicitado por ia Sra. JHULISSA
NUNEZ CERCADO - Fx trabajodora municipal, en consecuencia otorguesele el
pago del beneficio de Vacaciones Truncas de ocuerdo a la Liguidacién
practicada por la Oficino de Conlobilidad y Tesoreria, gque asciende a la suma
de §/. 742.50 (Setecienfos cuarenta y dos con 50/100 Nuevos Soles), en merito
a los considerando expuestos en {a presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR. el pagce del beneficio de Vacaciones
Truncas o favor de la ex frabajadora municipal Sra. JHULISSA NUNEZ CERCADO,
comrespondienfe al periodo laborado siendo este por &l lapso de nueve meses;
ascendente a lo suma de §/. 742.50 (Setecientocs cuarenfa y dos con 50/100
Nuevos Soles): el mismo aue es conforme segun delalla la liquidacion def
beneficio de Vacaciones Truncaos:

e Remuneracion Mensual 8/ 200.00

« Remuneracion Bruta :§/. 675.00

e Descuentos (ONP 13.00%) -S4 87.75

= Neto a Pagar =51 587,23
EMPLEADOR

e Aporte de ESSALUD(S/. 750.0079F) 'S/ 67.50

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud) : 8/, 742.50

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR, o la Oficina de Contabilidad y lesoreria,
. Oficina de Presupuesto y Planificacion y a la Oficina de Recursos Humanos, el
/¢ cumplimiento de la presenfe Resoiucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presenfe resolucion de Alcoldia a la
Gerencia Municipal, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Presupuesto y Flanificacién y
al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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