MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICQ”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 554-2015-A/MDNC

Nueva Cajamarca 10 de Diciembre del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA
VISTO:

Fl Informe N° 852-2015 MDNC-JPPyC1l/DAQE de fecha 09 de Diciembre
del 2015 emifido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto, Plonificacién
y CIl en el cvuol comunica la cobertura presupuestc! para ia
cancelacién de beneficics socioles de Ja ex trabajadora municipal CAS
Sra. DARIELA SCGOVIA CHAVEZ, el cual remite la Gerencia Municipal a
esta Asesorio Legal para proyectar el respectico Acto Resolutivo:

CONSIDERANDO:

Que Ila Municipalidoa Distrital de Nueva Cajamarca es un
Organo de Gobiernc Local de acuerdo a lo establecido por el articulo
194° de la Constitucion Poiitica del Peru, moedificado por la (ey N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién reconocen a los
_Municipalidades Distritales la calidod de o6rganos de Gobierno Local,
con aufonomia polifica, econdmica y adminisfrativa en los asunios de
su competencia, esta autonocmia radica en la focultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion ¢l
Ordenamiento  Jluridico concordante con el articulo I del Titulo
preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante Confrato Administrative de Servicios N° 366 -2015-
A/MDNC; se confrata a ia Sra. DARIELA SEGOVIA CHAVEZ parc realizar
funciones de Asistente de la Oficina de Presupuesfo, Planificacion y C.T.l
desde ei 01 de Junio al 31 de Agosto del presente ano.

Que, medionte Carra $/N de fecha 23 de Agosto del 2015 la Sra.
DARIELA SEGOVIA CHAVFZ, identificada con DNI N°® 45480289, ex
frabajodora de la Municipalidad Disfrital de Nueva Cajamorca
contratada mediante el régimen laboral de Confrato Administrative de
Servicios, solicita Pago de Bereficios Sociales que de acuerdo a ley le
correspoonden.

Que la Ley N°® 29849, de conformidad con el articulo 2° se
establece que se modifica ios articulos 3 y 6 del Decreto Legislafivo N°
1057, indicéndose en el arficulo 6° "El Contrafo Administrativo de
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Servicios otorga al trabajodor los siguientes derechos: f| vacaciones
remuneradas de Treinta dias naturales.....”;

Que son derechos de los trabajodores bgjo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS, gozar de vacaciones
remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al
arfio de prestacion de servicios a la entidad, si el contrato se extingue
antes del cumplimienfo del ano de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador fiene derecho a una
compensacion a razdén de tantos dozavos y ireintavos de la retribucion
come meses y dics hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente ol menos con un mes de laber ininterrumpida en la
Entidod. El cdicuio de compensacion se hace en base al cien por ciento
[100%) de la retribucion que el confratado percibia al momento del
cese, de conformidaa fo establecido en el articulo 6, considerando 8.6
de la ey N° 29849, Toda vez que le oforga un periodo de descanso
fisico de 30 dias naturales.

Que, medianle Informe N° 159-2015-AC/MDNC de fecha 16 de
Noviembre del 20i5 el Jefe de la Oficina de Contabilidod emife lo
planilla de beneficios sociales de la ex fraboiadora municipal Sra.
DARIELA SEGOVIA CHAVEZ, el mismo que es conforme segun detalla la
liquidacion de beneficios sociales:

¢ Remuneracién Mensual : S/ 1,200.00

e Remuneracién Bruta :S/. 300.00

o  Descuentos (GNP 13.00%) CSE 3%.00

¢ Neto o Pagar :Sf 261.00
FMFLEADCR

e« Apcrte de FSSALUD(S/. 750.00"9%) :St 6/7.50

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud) : 8. 367.50

Que, mediante Informe N° 239-2015-OFIC.RR.HH/MDNC de fecha
17 de Noviembre del presente ano, el Jefe de Recursos Humanos remite
ia liguidacion por pago de beneficios sociales de lo ex frabajadora Sra.
DARIELA SEGOVIA CHAVEZ, confratada bajo Ia modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

N° CONTRATO/ IMPORTE TIEMPO
ADENDA PERIODO LABORABLE | yensyAL LABORABLE
366-2015-AMMONC  01/06/2015 al 31/08/2015 | 1,200.00 03 meses

Planilla Proyeclada por un Total S/, 367.50 (Trescientos sesenfa y siete
con 50/100 Nuevos Soles],

Que en fecha 09 de Diciembre del 2015 mediante Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000002267 (En nuevos soles] se
aprueba el pedido de certificacion Presupuestal para la cancelacién
de Beneficios Sociales o nombre de la Sro. DARIELA SEGOVIA CHAVEZ -




Ex trabajodora de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca con
un marco de dinero S/. 367.50 (Trescientos sesenfu y siete con 50/100
Nuevos Scles], emitido cor el Jefe de la Oficina de Presupuesto,
Planificacion y CTI.

Que, mediante Informe Legal N° 265-OAJ/MDNC de fecha 20 de
Noviembre del 2015, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite
Opinién indicando que, la peficion formulada por la ex habgjadora
municipal Sra. DARIELA SEGCVIA CHAVEZ es procedente y se
recomienda hacer el acto administrativo perfinente.

De conformidad a lo dispuesto en el Arficulo 20° inciso 6 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE _RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, procedente lo solicitado por la Sra.
DARIELA SEGOVIA CHAVEZ - Fx trabajadcra municipal, en consecuencia
otérguesele el pago de Reneficios Sociules de acuerdo a la Liguidacion
practicada por la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, que asciende a
la suma de §/. 367.50 (Trescientos sesenfa y siefe con 50/100 Nuevos
Scles), en merito a los considerando expuesfos en la presente
~ Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el pago por Compensacion de
Beneficios Sociales a favor de la ex trabajadora municipal Sra. DARIELA
SEGOVIA CHAVEZ correspondiente al periodo laborado siendo este por
el lapso de tres meses; ascendente a la suma de §/. 367.50 (Trescientos
sesenta y siete con 50/100 Nuevos Soles); el mismo que es conforme
segun detalla I iiquidacion de Beneficios Sociales:

e  Remuneracion Mensual 0 S/ 1,200.00

e Remuneracioén Bruta :§/. 300.00

e Descuentos (ONF 13.00%) ;S 39.00

o Nefo a Pagar : S84 261.00
EMPLEADOR

e Aporte de ESSALUD(S/. 750.00°97%) : S8/ 67.50

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud) :§8/. 367.50

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, o o Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, Oficing de Presupuesto y Planificacion y a la Oficina de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resclucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, ic presente resolucion de Alcaldia a lo
Gerencia Municipal, Cficina de Contabilidad y Tescreria, Oficina de
Asesoria Juridico, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Presupuestfo y
Planificacién y al inferesado para su conocimiento y fines perfinentes,

LAMS GILBERTOANUNE 2 SANCHEZ
ALDE
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