MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 423-2015-A/MDNC

Nueva Cajamarca 14 de Setiembre del 2015.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;
VISTO:

El Informe N° 763-2015-MDNC-JPPyCTI/DAOE de fecha 11 de Setiembre
del 2015; emitido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificaciéon
y CTl en el cual comunica la cobertura presupuestal para el pago de
Beneficios Sociales de la ex frabajadora CAS Srta. Deysi Perez Rodrigo, el
cual remite la Gerencia Municipal a esta Asesoria Legal para proyectar
el respectico Acto Resolutivo:

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca es un
Organo de Gobierno Local de acuerdo a lo establecido por el articulo
194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional sobre Descenfralizacién reconocen a las
Municipalidades Distrifales la calidad de érganos de Gobierno Local,
con aufonomia politica, econémica y adminisfrafiva en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
Ordenamiento Juridico concordante con el articulo I del Titulo
preliminar de la Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, mediante Confrafo Administrafivo de Servicios N°® 153-2017 5-
A/MDNC se confrata a la Srta. Deysi Perez Rodrigo para realizar
funciones de Operador de Camara desde el 01 de Febrero del 2015 al
30 de Abril del afic en curso y Adenda N° 01 al Confrato Administrativo
de Servicios N° 153-2015-A/MDNC en la cual la Entidad y el Trabajador
acuerdan prorrogar el Confrato en mencion hasta el 30 de Julio del
20135.

Que, mediante solicitud con Registro de Mesa de Parfes N° 7687
de fecha 10 de Julio del 2015 la Srta. Deysi Perez Rodrigo, idenfificada
con Documento Nacional de Idenfidad N° 46624257, la ex trabajadora
de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca mediante el régimen
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laboral del Contrato Administrafivo de Servicios, solicifa Page de
Beneficios Sociales.

Que ia Ley N° 29849, de conformidad con el articulo 2° se
establece que se modifica ios articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo N°
1057, indicdndose en el articulo 6° “El Confrato Administrativo de
Servicios oforga al frabajador los siguientes derechos: f] vacaciones
remuneradas de Treinta dias naturales.....";

Que son derechos de los trabgjadores bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS, gozar de vacaciones
remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al
ano de prestacion de servicios a la entidad, si el confrafo se exfingue
antes del cumplimiento del ano de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fsico, el frabgjodor tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la refribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
ef trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la
Entidad. El cdlculo de compensacion se hace en base al cien por ciento
(100%) de la refribucién que el contratado percibia al momento del
cese, de conformidad con lo establecido en el articulo é, considerando
8.6 de la Ley N° 29849, Toda vez que le otorga un periodo de descanso

W fisico de 30 dias nafurales.

Que, mediante Informe N° 097-2015-AC/MDNC de fecha 06 de
Agosfo del presente ano el Jefe de la Oficina de Contabilidad emite la
Planilla de beneficios Sociales de la ex trabajadora Srta. Deysi Perez
Rodrigo, el mismo que es conforme segun detalla la Liquidacion de
Beneficios Sociales:

Remuneracion Bruta: §/. 337.50
e Descuentos ONP: S/. 43.88
« Neto a Pagar: §/. 293.62
o Aporte de ESSALUD(S/. 750*9%): S/. 67.50

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud): §/. 405.00

Que, mediante Informe N° 176-2015-OFIC.RR.HH/MDNC de fecha
26 de Agosto, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite la
liquidacién por pago de Beneficios Sociales de la ex trabajadora
Municipal Srta. Deysi Perez Rodrigo; Contratada bajo la Modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios desde el 01 de Febrero al 30 de
Junio del presente ario, siendo este por un lapso de cuairo (04) meses y




N°CONTRATO i IMPORTE TIEMPO
JADENDA PERIODO LABORABLE MENSUAL | LABORABLE
153-2015-A/MDNC | 01/02/2015 ol 30/04/2015 900.00 03 meses
ADENDA N° 01- Eai I MESY i6
oIS ATMDNG. | 01/05/2015 ol 16/06/2015 90000 | S

Planilla Proyectada por un Total S/. 405.00 (Cuafrocientos cinco con
00/100 Nuevos Soles).

Que en fecha 11 de Setiembre del 2015 mediante Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001749 (En nuevos soles| se
aprueba el pedido de certificacion Presupuestal pora la cancelacion
de Beneficios Sociales a nombre de la Srta. Deysi Perez Rodrigo - Ex
trabajadora de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca con un
marco de dinero §/. 405.00 (Cuatrocientos cinco con 00/100 Nuevos
Soles), emitido por el Jefe de lo Oficina de Presupuesto, Planificacion y
CTl.

Que, mediante Informe Legal N°® 192-OAJ/MDNC de fecha 31 de
Agosto del 2015, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite
Opinion indicando que, la peficion formulada por la ex trabajadora CAS
Srta. Deysi Perez Rodrigo, es procedente y se recomienda hacer el acto
_-administrativo pertinente.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20° inciso 6 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, Procedente lo solicifado por la Srfta. Deysi
Perez Rodrigo -Ex frabajadora CAS, en consecuencia otorguesele el
pago de Beneficios Socioles de acuerdo a la Liquidacion practicada
por la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, que asciende a la suma de
S/. 405.00 (Cuatrocientos cinco con 00/100 Nuevaos Soles), en merito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el pago por Compensacion de
Beneficios Sociales a favor de la ex trabajadora CAS Srta. Deysi Perez
Rodrigo, correspondiente al periodo laborado del 01 de Febrero af 16 de
Junio del presente ano, siendo este por un lapso de cuafro (04] meses y
dieciséis (16) dias, ascendente a la suma de §/. 405.00 {Cuatrocientos
cinco con 00/100 Nuevos Soles), el mismo que es conforme segun
detalla la Liquidacion de Beneficios Sociales:

e Remuneracion Bruta: S/. 337.50
e Descuentos ONP: §/. 43.88
Neto a Pagar: §/. 293.62



o Aporte de ESSALUD(S/. 750*9%): §/. 67.50

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud): S/. 405.00

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a ia Oficina de Contabilidad y Tesoreria,
Oficina de Presupuesto y Planificacion y a la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion de Alcaldia a la
Gerencia Municipal, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Presupuesto y
Planificacion y al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




