MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO'
“Gente foven. .. Tdeas Renovadas. .. Grandes Cambise’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 393-2015-A/MDNC

Nueva Cajomarca, 26 de Agosto del 2015.

EL ALCALDE, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

El Informe N° 759-2015 - MDNC - JPPYCTI/DACE de fecha 20 de Agosto
del 2015 emitido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion
y CTl en el cual comunica la cobertura presupuestal para el pago de
Beneficios Sociales de la ex trabajadora CAS Sra. Rosa Maricela Vela
Quijano, el cual remite la Gerencia Municipal a esta Asesoria Legal para
proyectar el respectico Acto Resolutivo:

CONSIDERANDO:

_ Que la Municipalidad Distrifal de Nueva Cajamarca es un
Organo de Gobierno Local de acuerdo a lo establecido por el arficulo
194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N® 27680,
Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion reconocen a las
Municipalidades Distritales la calidad de drganos de Gobierno Local,
con autonomia politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la faculfad de ejercer actos
de gobierno, administrafivos y de administracion, con sujecion al

N Ordenamiento Juridico concordante con el articulo Il del Titulo
breliminar de la Nueva Ley Orgdnica de Municipalidades.

=

§ ) Que, mediante Contrate Administrativo de Servicios N® 054-2015-

2/ JAIMDNC con vigencia desde el 08 de Enero al 31 de Marzo del 2015 y
W Ccontrato Administrativo de Servicios N° 249-2015-A/MDNC con vigencida

desde el 01 de Abril al 30 de Junio del 2015; se confrata a la Sra. Rosa

Maricela Vela Quijano para realizar funciones de Jefe de la Unidad de

Promocion del Desarrollo Turistico.

Que, mediante solicitud con Registro de Mesa de Partes N° 7190
de fecha 22 de Junio del 2015 la Sra. Rosa Maricela Vela Quijano,
identificada con Documento Nacional de Identidad N° 44286565, la ex
frabgjadora de la Municipalidad Disfrital de Nueva Cajamarca
mediante el régimen laboral del Contrato Administrativo de Servicios,
solicita Pago de Beneficios Sociales.

Que la Ley N° 29849, de conformidad con el arficulo 2° se
establece gue se modifica los articulos 3 y 6 del Decretfo Legisiativo N°
1057, indicdndose en el arficulo 6° “El Contrato Administrativo de
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Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: f] vacaciones
remuneradas de Treinta dias naturales....."

Que son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, gozar de vacaciones
remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obfienen al
afio de prestacion de servicios a la entidad, si el confrafo se extingue
antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabgjodor fiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la refribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininferrumpida en g
Entidad. El cdlculo de compensacion se hace en base al cien por ciento
(100%) de la refribucion que el contrafado percibia al momento del
cese, de conformidad con lo establecido en el articulo 6, considerando
8.6 de la Ley N° 29849, Toda vez que le otorga un periodo de descanso
fisico de 30 dias naturales.

Que, mediante Informe N° 091-2015-AC/MDNC de fecha 06 de
Agosto del presente afio el Jefe de la Oficina de Contabilidad emite la
Planillo de beneficios Sociales de la ex frabajadora Rosa Maricela Vela
Quijano, el mismo que es conforme segun detalla la Liquidacion de
Beneficios Sociales:

Remuneracion Bruta: S/. 764.44
Descuentos ONP: §/. 99.38

Nefo a Pagar: S/. 665.06

Gratificaciones Fiestas Patrias: §/.300.00
+ESSALUD 9%: S/. 27.00

TOTAL NETO: §/. 992.06

Aporte de ESSALUD(S/. 764.44*9%]: S/. 68.80

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud+gratif.): S/. 1,160.24

: Que, mediante Informe N° 154-2015-OFIC.RR.HH/MDNC de fecha
/10 de Agosto, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite la

s/ liquidacién por pago de Beneficios Socicles de la ex frabajadora
" Municipal Sro. Rosa Maricela Vela Quiano Confratada bajo la
Modalidad de Confrato Administrativo de Servicios desde el 08 de Enero
al 30 de Junio del presente arfio, siendo este por un lapso de seis (06)
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meses.
[ |
IMPORTE |  TIEMPO |
N°CONTRATO |  PERIODO LABORABLE  yiencial | LABORABLE
054-2015-A/MDNC | 08/01/2015 0l 31/03/2015 |  1,300.00 03 meses
249-2015-A/MDNC | 01/04/2015 al 30/06/2015 | 1,600.00 03 meses |

Planilla Proyectada por un Total $/. 1,160.24 (Mil Ciento Sesenta con
24/100 Nuevos Soles].




Que en fecha 19 de Agosto del 2015 mediante Certificacion de
Crédito Presupuestario Nota N° 0000001596 (En nuevos soles] se
aprueba el pedido de certificacién Presupuestal para la cancelacion
de los Beneficios Sociales comespondiente a Vacaciones Truncas y
Aguinaldos por Fiestas Patrias a nombre de la Sra. Rosa Maricela Vela
Quijano - Ex trabgjadora de la Municipalidad Distrifal de Nueva
Cajamarca con un marco de dinero S/. 1,160.24 (Mil Ciento Sesenta con
247100 Nuevos Soles), emitido por el Jefe de la Oficina de Presupuesfo,
Planificacion y CTI.

Que, mediante Informe Legal N° 177-CAJ/MDNC de fecha 13 de
Agosto del 2015, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite
Opinién indicando que, la peticion formulada por la ex trabajadora CAS
Sra. Rosa Maricela Vela Quijano, es procedente y se recomienda hacer
el acto administrativo pertinente.

De conformidad a lo dispuesto en el Arficulo 20° inciso 6 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

" SE_RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, Procedente lo solicitado por la Sra. Rosa
Maricela Vela Quiano - Ex trabajadora CAS, en consecuencia

otdrguesele el pago de Beneficios Sociales Correspondiente a

Vacaciones Truncas y Aguinaldo por Fiestas Patrias de acuerdo a la
Liquidacidén practicada por la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, que
asciende a la suma de $§/. 1,160.24 (Mil Ciento Sesenfa con 24/100
Nuevos Soles), en merito @ los considerando expuestos en la presente
Resolucion.

SEGUNDO .- AUTORIZAR, el pago por Compensacion de

# Vela Quljano, correspondiente al periodo laborado del 08 de Enero al 30
de Junio del presente ario, siendo este por un lapso de seis (06] meses,
ascendente a la suma de S/. 1,160.24 (Mil Ciento Sesenta con 24/100
Nuevos Soles); el mismo que es conforme segin defalla la Liquidacion
de Beneficios Sociales:

Remuneracion Bruta: S/. 764.44

Descuentos ONP: §/. 99.38

Nefo a Pagar: §/. 665.06

Gratificaciones Fiestas Pafrias: §/.300.00
+ESSALUD 9%: S/. 27.00

TOTAL NETO: S/. 992.06

Aporte de ESSALUD(S/. 764.44*9%): S/. 68.80

TOTAL A PAGAR (Rem. Bruta + Essalud+gratif.): §/. 1,160.24




ARTICULO TERCERO - ENCARGAR, a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria,
Oficina de Presupuesto y Planificacién y a la Oficina de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion de Alcaldia a la
Gerencia Municipal, Oficina de Contfabilidad y Tesoreria, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Presupuesfo y
Planificacién y al interesado para su conocimiento y fines perfinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




