~ = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

Nueva Cajamarca, 12 de Febrero del 2015

VISTOS:

Informe N° 004-2015-GM/MDNC; de fecha 10 de Febrero del 2015; Informe N° 030-2015-
OFIC.RR.HH./MDNC:; de fecha 11 de febrero del 2015; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, concordante con el Articulo I

del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades. Las Municipalidades Provinciales y

. Distritales son érganos de gobierno local con autonomia polifico, econdmica y administrativa
\een los asunfos de su competencia, radicando ésta en la facultad de ejercer actos de gobierno

mdministrativo y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislafivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
D / " Contratacion Administrativa de Servicios, a partir del 28 de Junio de 2008, la misma que tiene
TS como finalidad de regular el Régimen Especial de contratacién Administrativa de Servicios y
tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la Administracién Publica y se define que el Confrato Administrativo de
Servicio, constituye una modalidad especial propia del derecho adminisirativo y privativa del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la
Carrera Administratfiva, al Régimen Laboral de lo octividad privada ni a ofras normas que
' .\regulan carreras administrativas especiales.

, Que, el Reglomento del Decreto Legisiativo N° 1057 aprobado mediante Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM en su capitulo Il articulo 3° precepfua: que los procedimientos para
la contratacion de personal bajo lo modalidad de Confrato Administrativo de Servicios, se
deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: a) Preparatoria, b)
Convocatoria y ¢} Seleccién, por lo que resulta procedente constituir una Comisién Evaluadora
que se encargue de conducir dicho proceso.

Que, mediante Informe N° 004-2015-GM/MDNC; de fecha 10 de Febrero del 2015 la

Oficina de Gerencia Municipal requiere personal para o Oficina de Abastecimiento y Control

n Loc,/ atrimonial para el desarrollo de actividades propias de la Oficina por lo cual adjunta en dicho

forme el Plan de la Convocaforia para prestar servicios no aufénomos, con sujecion al
Sgimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Que, mediante Informe N° 030-2015-OFIC.RR.HH./MDNC: de fecha 11 de febrero del
2015, el Jefe de Recursos Humanos cumple con el requerimiento de la Gerencia Municipal,
remitiendo el Plan de Convocaforia de Personal, asi mismo propone como comision
evaluadora en esta convocatoria al siguiente equipo:

o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos: Presidente,
e Oficina de Presupuesto, Planificacién y CTI: Secretario.
» Gerente Municipal: Miembro.
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Que, por lo expuesfo en los considerandos que anfeceden y de conformidad a lo
establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decretfo
Supremo N° 075-2008-PCM y modificada por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy las
faculfades conferidas en los articules 20° e inc. 6] y 43° de La Ley Orgdnica de Municipalidades
—Ley N° 27972,

SE _RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA,
que forma parte de la presente resolucion, para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS
N° -2015-RR.HH/MDNC, para la impiementacion del Personal en io Oficina de Abastecimiento
y Confrol Patrimonial , para cubrir los plazas de: (1) Especialista Administrativo lll, para el
periodo: Febrero - Abril del 2015.

L - La Comision designada se regird estrictamente en observancia a las
jormas v:gentes poro la Conftratacion Administrativa de Servicios (CAS), asi mismo se le
Bncarga bajo responsabilidad realizar occiones pertinenfes a fin de dar fiel cumplimiento de lo
Aestablecido en el presente acto administrativo, quedando conformada la comisién de la
7+ siguiente manera:

e Ing. Lorenzo Manuel Moreno Ldzaro.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos: Fresidente,

e C.P.C. Duany Aydee Olortegui Espinoza.
Oficina de Presupuesto, Planificacién y CTI: Secretario.

e Econ. Jorge Luis Saavedra Coronel.
Gerente Municipal; Miembro.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, lo presente Resolucion a ios organos competentes de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, asi como a cada uno de los integranies del
comité en el modo y forma de Ley, a fin de efectuar el cumplimiento respectivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EZ SA
CALDE NCHEZ
ONI/ 422654,




