MUNICIPAL.IDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTEN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU”
PHonestidad y trabajo... Fuerza que une

RESOLUCION DE ALCALDIA N%yz-2013-A/MDNC

Nueva Cajamarca, ‘ B EP 7%

VISTO:

Informe N° 007-2013-DIRES-SM/DIREF! SSA/DFSA/KMCM de. fecha 08 de abril de 2013, Oficio N°
1810-2013-DIREFISSA/DFSSA /DFSS-DG-M-DIRES [SM, - de fecha 19 de abril de 2013, Informe N° 222-
2013-SMAO-MDNC, de fecha 11/ de setiembre’ de 20 ; Informe N°866-2013-CI/MDNC, de
fecha 13 de setiembre de 2013..Y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia; politica;-economica y administrafiva
en los asuntos de su competencia.. la-avtonemia. que la Constitucion Polifica del Peru,
establece para las municipalidades radica en fa-facullad de ejercer actos de gobierno
administrativos ¥ de-administracion, con sujecion alordenamiento juridico.

Que, mediante informe N° 007-2013-DIRES-SMIDIREFISSA/DESA/KMCM, de fecha 08 de
abril de 2013, -el Inspector en Saneamiento’ Ambiental DIFEFISA - ~DIRCS/SM, hace de
conocimiento e informa, que‘en cumplimiento a la.heja de ruta, se participd en la “Inspeccién
en Salud y Seguridad Ocupac:onal de los Trabajodores de Limpieza Publica de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, la mtsma que fuera programado por la Direccién
Ejecutiva de Regulacion y Flscaltzac:on Sectorial en Satud" as: mismo se precisa que realiza 11

. puntos de recomendaciones Rt s 4

| Que; mediante Oficio N°. 1810-2013-DIREFISSA/DESSA/DFSS-DG-M-DIRES/SM, de
fecha 19 de abril de 2013, el Director.General.de la Direccion Regional de Salud de San
Martin, remite el Informe N° 007-2013-DIRES-SM/DIREFISSAIRESAIKMCM:  de inspeccion en
Seguridad y Salud Oc.upociona redliiodo a !os ﬁdbajadores‘de la Limp.’ezo Piblica de

levantamiento de las observaciones enconfrodas con e! fm de mejorcr las cond:c:ones do
trabajo del personal que K ra realizando esfe servicio. Asl mismo «que se ordene a quien
corresponda remitir el informe de- Jevomarmenfo deas Qbsorvocrones con evidencias, en un
« plazo de 90 dias habiles a Io recepcion de oficio, la_eual deberd hacer llegar en forma
oportuna a la Direccion [;C(‘uhvcz de chu lacion y Fisc ohmc,ron Seclorial en Salud (DIREFISSA)

- Jide la DIRES San Martin.

Que, afraves Informe N° 222-2013- SMAO-MDNC, de fecha ll de seliembre de 2013, cl
Jefe de la Seccién de Medio Ambiente y Ornalo de la Munmpohdoo Distrital de Nueva
Cajamarca, solicita el reconocimiento con Resolucion de Alcaldia al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo - MDNC. foda ves que se - indica, con oficio de la referencia que realizaron
inspeccion en seguridad y Salud Ocupaciondl a los frabajadores de esta Municipalidad, en
donde realizaron varias observaciones y una de ellas es que la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca no Cuenta con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar, orientar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el reglamento interno de seguridad y salud en el y lrabajc y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador y el
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empleador debe garantizar en el dentro de trabajo el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud, y el bienestar de los trabajadores segun la
normativa Nacional — DS 005-2012-TR, aprobada el 25 de abril de 2012.

Que, mediante Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Capitulo IV
estipula sobre la planificacion y aplicacién del Sistema de Gesfion de la Seguridad. La misma
gue tiene como base legal lo solicitado.

Que. mediante Informe N°866-2013-GI/MDNC, de fecha 13 de setiembre de 2013, el
Gerente de Infraestructura, solicita se realice las acciones que correspondan, para el
reconocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Irabajo de las Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca, en cumplimiento al Reglamento de la Ley N° 19783.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA-Distrito de Nueva Cajamarca — Rioja — San
Martin, por lo que amerita emitir el acto resolutivo correspondiente, el mismo que estara
infegrado por los siguientes personas:

Prof. FROILAN CHAVEZ RIOS PRESIDENTE
Gerente de Desarrollo Social
Sr JUAN ELMER LOPEZ PARDO VICEPRESIDENTE

Jefe de la Oficina de Presupuesto

Sra. AIDEE ZAGACETA CAMPOS SECRETARIA
Jefe del Aérea de Turismo

Sr. VITELIO SANCHEZ SANCHEZ MIEMBRO
Jefe de la Seccidén de Mercados y Camales

Ing. EDITHA ALVA HUACCHA MIEMBRO
Jefe de la Seccion de Medio Ambicnte y Ornato

Sr. RICHARD SAAVEDRA HERRERA MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Sr. AUGUSTO RIOS RAMIREZ MIEMBRO
Trabajador de SEMAPA

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR la presente resolucior los designados y organos
competentes en el modo y forma de ley.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE.




